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Un ministère au-delà des portes 
de l’Église
En plus de servir au sein de l’Église locale, les membres du 
clergé mandatés ou autorisés peuvent être affectés à des 
ministères d’aumônerie ou de soins pastoraux qui étendent 
l’amour et la justice du Christ dans le monde. L’Agence 
d’agrément de l’Église méthodiste unie accorde une 
reconnaissance au nom de l’Église méthodiste unie aux 
aumôniers et à d’autres ministères de soins pastoraux dans 
des contextes tels que l’armée, le secteur de la santé, les 
prisons, les foyers pour enfants, les communautés de 
retraités, les lieux de travail et les centres de conseil.

Beaucoup de ces contextes exigent une reconnaissance 
ecclésiastique pour l’emploi. Cette reconnaissance signifie 
que la personne est spirituellement enracinée, responsable 
devant l’Église, compétente sur le plan pastoral, capable de 
travailler en collaboration dans un environnement pluraliste 
et engagée à offrir des soins spirituels appropriés à toutes 
les personnes dans son contexte de ministère.

Au sein de l’Église méthodiste unie, la reconnaissance 
confirme qu’une personne est admissible à une nomination 
dans un ministère d’extension conformément au ¶344.1.b 
du Livre de Discipline.

Aumônerie et emploi gouvernemental
TLe Premier Amendement de la Constitution des États-Unis 
protège et garantit les croyances et pratiques religieuses 
des citoyens. 

Lorsque des personnes sont confiées à la garde de l’État 
(par exemple dans l’armée, les services de santé pour les 
anciens combattants ou les établissements correctionnels), 
celui-ci assume la responsabilité de leur bien-être.

Les aumôniers fournissent ou facilitent les soins religieux et 
spirituels pour ces personnes. Ces contextes nécessitent 
des aumôniers dotés de solides compétences pastorales, 
capables de travailler dans des protocoles et des systèmes 
structurés.

Les aumôniers deviennent membres d’une communauté 
unique, offrant un accompagnement individuel et de groupe, 
soutenant les organisations lors d’événements 
traumatiques, dirigeant des cultes, dispensant une 
éducation religieuse, favorisant le bien-être spirituel et 
honorant les défunts.

Aumônerie en milieu de santé
Les aumôniers en milieu de santé (par exemple dans les 
hôpitaux, les soins palliatifs et les hospices) accompagnent 
les patients, les familles et le personnel à travers la maladie, 
le handicap, la fin de vie et la mort.
Ils collaborent avec les professionnels de la santé — 
médecins, infirmiers, psychiatres et travailleurs sociaux — et 
assurent l’évaluation et l’accompagnement spirituel. Les 
aumôniers peuvent diriger des cultes, administrer les 
sacrements, soutenir le personnel, aider les organisations à 
répondre à des événements traumatiques majeurs et 
participer à des comités d’éthique traitant des questions 
complexes de la médecine moderne.

Aumônier (Major) Amor Del Rosario, 
Army National Guard



Préparation aux ministères spécialisés
Le ministère reconnu exige une préparation professionnelle 
au-delà des exigences minimales pour le clergé dans le Livre 
de Discipline. Les membres du clergé doivent satisfaire à 
toutes les exigences pour servir comme diacres, anciens ou 
pasteurs locaux, en plus des critères d’agrément.

Ces compétences sont développées grâce à une 
combinaison de Éducation pastorale clinique (CPE), 
formation fournie par l’employeur, cours universitaires, 
certification ou licence professionnelle, séminaires, 
autoformation et expériences connexes.

Domaines approuvés pour la 
reconnaissance

● Foyers pour enfants
● Éducation pastorale clinique
● Santé (hôpitaux, soins palliatifs, anciens 

combattants)
● Forces de l’ordre
● Coaching de vie
● Militaire (armée de terre, marine, armée de l’air, 

garde nationale, réserves)
● Sécurité nationale (CIA, FBI, Service secret des 

États-Unis)
● Prisons
● Communautés de retraités
● Direction spirituelle
● Conseil thérapeutique (pastoral et santé mentale)
● Aumônerie en milieu de travail
● Autres ministères de soins pastoraux

Exigences pour la reconnaissance 
ecclésiastique

● Ancien ou diacre en connexion provisoire ou 
complète ; membre associé ; ou pasteur local agréé

● Seuls les anciens en pleine connexion peuvent être 
reconnus pour l’aumônerie militaire en service actif

● Les anciens provisoires peuvent être reconnus pour 
l’aumônerie militaire dans la réserve ou la garde

● Approbation de l’évêque du candidat pour le 
contexte demandé

● Formation professionnelle et certification 
appropriées au contexte du ministère

Le processus de candidature
Pour en savoir plus et commencer votre candidature : 
gbhem.org/umea.

Vous devrez fournir:
● Informations personnelles de base
● Trois courts essais
● Deux références personnelles (avec coordonnées)
● Coordonnées de votre évêque et du surintendant de 

district
● Paiement des frais de candidature

L’entretien
Les candidats sont interviewés par un panel de 
professionnels expérimentés déjà reconnus. Le panel 
évalue: 

● Le sens de l’appel de Dieu
● Une conception cohérente du ministère dans un 

cadre wesleyen
● La compréhension du contexte institutionnel
● La capacité à travailler en collaboration dans des 

environnements pluralistes
● La capacité à établir des relations significatives
● La stabilité morale et émotionnelle
● La volonté de grandir et d’apprendre
● La conscience de soi
● Des pratiques spirituelles et émotionnelles saines
● L’engagement continu envers l’Église méthodiste 

unie

Après l’entretien, la candidature est transmise au comité de 
reconnaissance du conseil d’administration de la GBHEM 
pour décision finale.

En savoir plus: gbhem.org/UMEA

Le Rév. Andy Sweet, 
Aumônier de la santé


