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Huduma yenye Iliwekwa
MUKUTANO MUKUU LA KANISA WA UMOJA WA METHODISTI

Buku la 2

Nashville, Tennessee

Ripoti ya Utafiti wa Ripoti ya Tume ya Huduma ya mu 2017-2020

Mashitaka kwa Utafiti ya mu 2017-2020

ya Tume ya Huduma

Mukutano Mkuu wa 2016 yenye iliruhusu Tume ya

Huduma wa Utafiti ya mu 2017-2020 kufanya kazi yake kwa
kuzingatia mashitaka yenye iliainishwa katika Lalamiko ya
60506-MH-NonDis, ambayo ilipendekeza masuala yenye in-
afuata kwa uchunguzi zaidi na tume:

1.

Articuler ya theolojia ya huduma iliyowekwa kwa juu ya
Kanisa ya Muungano wa Methodiste kwa kushauriana na
Kamati ya Imani na Agizo;

Chunguza na kueleze uhusiano kati ya structure za hudu-
ma katika Kitabu kya Adabu ya mu 2016 na Kitabu Kuu
kya Adabu yenye inawezekana. Tume inapashwa kutoa
mwongozo na lugha katika kukuza maandishi kwa Ki-
tabu Kuu kya Adabu, Chapitre ya Pili—"Huduma ya
benye Balihifadhiwa”—na Chapitre ya tatu— “Surinten-
dance.” Bajumbe wa hiyo tume batakuwa kwa kamati ya
buandishi ya Kitabu Kuu kya Adabu;

Chunguza zaidi formation na kisomo ya wachungaji, uki-
fanya kazi kwa modele systémique ambao inakumbatia
Maitrise ya Divinite na Cours ya Kujifunza na inaende-
lea kuwa bashirika wa muda na miaka ya mapema ya
huduma. Tume pia inapashwa kutafakari juu ya buweze-
kano ya kuruhusu Bodi za mukutano ya kila mwaka wa
Huduma yenye Iliamuliwa kuzingatia batu ya kuteuliwa
ambao bamemaliza dipldome ya masomo ya supérieures
(zaidi ya baccalauréat) katika domaines zenye zinahusi-
ana na huduma wakati hizo dipldmes zinaunganishwa na
masomo ya kitheolojia ya msingi wa deuxieme cycle kwa
établissement ya seminaire yenye iliidhinishwa;
Chunguza sources za fedha na modeles za elimu ya ki-
theolojia na huduma na formation;

Chunguza deni ya mwanafunzi yenye ilikusanywa na ba
diplomés ya séminaire ya Muungano wa Methodiste na
njia za kupunguza gharama.

Yenye ilitengenezewa na résolution ya 2016 na kutekele-

za hii lalamiko, tume inafurahi kutoa hii ripoti.

Mitazamo na Uchambuzi

1. Articuler ya theolojia ya huduma iliyowekwa kwa juu ya
1003

2.

Kanisa ya Muungano wa Methodiste kwa kushauriana na

Kamati ya Imani na Agizo.

a. Hiyo tume, kwa kushauriana na Kamati ya Imani na
Agizo, iliwasilisha document ya utafiti yenye inaitwa
Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa Hudu-
ma yenye Iliwekwa katika Kanisa ya Muungano wa
Methodiste. Hii document imejumuishwa hapa chini
katika hii ripoti.

b. Tume za zamani na Mikutano Mkuu zimeamua kwam-
banjiayetu yasasayautoaji walicence, uteuzi, na adhé-
sion ya mukutano haipatane kabisa na historia yetu,
politique, na theolojia ya huduma yenye iliwekwa—
na kama matokeo, kazi yetu takatifu ilizuiliwa.

c. Katika kujibia hii appel, kupitia hii toleo, tume inaku-
sudia benye binafuata:

o Dialogue—kuanzisha mazungumzo mu échelle
ya kanisa juu ya maana ya ordination;

o Jifunze—Chunguza texture ya kina ya kihistoria
na ya theolojia yenye iliwekwa katika mila yetu
na pratique yetu ya sasa ya huduma;

o Kuongoza—Ina proposer njia ya kuendelea
mbele kwa kugombana na conceptions ya actu-
elles na ya zamani ya huduma yenye iliwekwa na
autorisé na sheria yenye iliwasilishwa kwa Mu-
kutano Mkuu wa 2024 ambao utaleta heshima ya
kanisa kuhusiana na wachungaji benye biko au-
torisé na baliwekwa bakubaliana na uelewa wa
kanisa ya theolojia ya huduma yenye iliwekwa.

d. Kwa kuchunguza kwa uangalifu na kwa ujasiri kuelezea
maandishi, kiecclésiaux, pratique, na misingi ya kitheo-
lojia ya huduma yenye iliwekwa, kanisa ilireclamer na
kusherehekea tamaduni bora ya Wesley.

Chunguza na kueleze uhusiano kati ya structure za hudu-

ma katika Kitabu kya Adabu ya mu 2016 na Kitabu Kuu

kya Adabu yenye inawezekana. Tume inapashwa kutoa
mwongozo na lugha katika kukuza maandishi kwa Kitabu

Kuu kya Adabu, Chapitre ya Pili—“Huduma ya benye

Balihifadhiwa”—na Chapitre ya Tatu—*“Surintendance.”

Bajumbe wa hiyo tume batakuwa kwa kamati ya buandishi

ya Kitabu Kuu kya Adabu.
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a. Katika mikutano yake yote mbili ya kwanza, tume ilitoa
information kwa chapitre ya pili na tatu.

b. Timu yenye inawakilisha tume ilihudhuria bikao bya
kazi byenye bilitangulia kila mukutano wa Kamati ya
Kudumu ya Matukio ya Mukutano wa Kati (SCCCM)
kwa kushirikiana na Kamati ya Imani na Agizo kwa juu
ya kuendelea na kazi ya kuandaa Kitabu Kuu kya Adabu
kama vile iliamriwa na Mukutano Mkuu.

c. Kupitia mashauriano na makubaliano na tume, SCCCM
inapendekeza Mukutano Mkuu kureporter hadi 2024
kuwasilisha pendekezo ya Kitabu Kuu kya Adabu.

d. Sheria yenye iliwasilishwa na SCCCM kwa 2020 ni
pamya na tume kama sehemu ya Kitabu Kuu kya Ad-
abu inatumika kwa quadriennat ya 2021-2024. Kusudi
ya future iko kuendeleza hii ushirika na mashauriano
na SCCCM. Bote SCCCM na tume zinawasilisha sheria
juu ya kuendelea na mashauri ya hiyo tume kwa Kitabu
Kuu kya Adabu, ikiwa tume itaidhinishwa kwa quadri-
ennat ya 2021-2024.

3. Chunguza zaidi formation na kisomo ya wachungaji, uki-
fanya kazi kwa modele systémique ambao inakumbatia
Maitrise ya Divinite na Cours ya Kujifunza na inaendelea
kuwa bashirika wa muda na miaka ya mapema ya hudu-
ma. Tume pia inapashwa kutafakari juu ya buwezekano
ya kuruhusu Bodi za mukutano ya kila mwaka wa Hudu-
ma yenye Iliamuliwa kuzingatia batu ya kuteuliwa ambao
bamemaliza diplome ya masomo ya supérieures (zaidi ya
baccalauréat) katika domaines zenye zinahusiana na hudu-
ma wakati hizo diplomes zinaunganishwa na masomo ya
kitheolojia ya msingi wa deuxiéme cycle kwa établisse-
ment ya seminaire yenye iliidhinishwa.

a. Kazi ya tume juu ya kuelezea theologie ya huduma
yenye iliwekwa lazima itangulie maamuzi juu ya kile
kyenye kanisa inahitaji kwa elimu ya wachungaji.
Uchunguzi zaidi wa tume juu ya formation na elimu
ya wachungaji iko inhérent katika document ya Bua-
minifu Takatifu, ambayo ni sehemu ya ripoti kamili ya
tume.

4. Chunguza sources za fedha na modeles za elimu ya kitheo-
lojia na huduma na formation.

a. Tume inapendekeza kupitishwa kwa ombi #20206
(ADCA p. 514), ambayo inasema: “Mikutano yote ya
kila mwaka ya Muungano wa Methodiste yenye in-
apokea allocations za Fonds ya Huduma ya Elimu ita-
wasilisha ripoti za kila mwaka kwa Bodi kuu ya Elimu
ya Yulu na Huduma yenye inaelezea jinsi allocations za
Fonds ya Huduma ya Elimu ilivyotumika.”

a. Hii maagizo inapashwa kuendelea kuzingatiwa na tume
ya 2021-2024 wakati theolojia ya document ya huduma
inaendelea kukuza.

5. Chunguza deni ya mwanafunzi yenye ilikusanywa na ba
diplomés ya séminaire ya Muungano wa Methodiste na
njia za kupunguza gharama.

a. Kupitia ushirikiano na subvention yenye inafadhiliwa
na Lilly Endowment, Inc., Bodi kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma na Faida za Wespath na Uwekezaji zinafa-
nya kazi kubwa juu ya littératie ya kifedha na deni ya
wachungaji. Timu ya subventions ilitengenezewa juu ya
kufuatilia nivo za littératie ya kifedha kwa wachungaji
na nivo ya deni ya wachungaji ambayo inawagusa wa-
chungaji mara kwa mara. Kupitia hii subventions, projet
kadhaa na fursa za kimasomo zimetengezewa kusaidia
wachungaji katika kuimarisha bujuzi wabo katika eneo
ya uongozi wa kifedha na kupunguza deni ya wachun-
gaji.

b. Projet moya ilioandaliwa kupitia hii subvention ambao
imekuwa na impacte kubwa iko bourse ya muzuri sana
katika Uongozi wa Wachungaji. Banafunzi mia tano na
makumi mbili na moya bamepewa fedha katika kipindi
kya miaka tatu yenye ilipita. Banafunzi benye balipata
bourse ya masomo katika mwaka wa kwanza baliripoti
kwa pamoya bakiepuka $760,338 kwa deni ya ziada.

c. Kwa sababu ya kazi kubwa ambayo hii timu ya subven-
tion inafanya, tume ilichagula kuzingatia juhudi zabo
juu ya maswala zengine ambazo zinalingana zaidi na
uwezo na utaalam wa banachama ya tume. Timu ya sub-
vention inafunika swali ya littératie ya kifedha na deni
ya wachungaji kwa kutumia rasilimali zengine na uta-
alam kuliko zenye zinapatikana kwa tume ya hii eneo
ya kazi.

d. Kwa ripoti kamili ya hii projet, tafadhali angalia ripoti
ya Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma.

Conclusion na Ombi ya Masomo ya Ziada

Kuzingatia na kudumisha mazungumzo katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste itahitajika katika kipindi kyenye
kinafuata ya quadriennat wakati kanisa inajibia document ya
masomo ya Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa
Huduma yenye Iliwekwa katika Kanisa ya Muungano wa
Methodiste. Hii document inafuata mara moya hapa chini
baada ya pendekezo ya tume kwa juu ya kusoma zaidi.

Tume ya 2017-2020 inaomba kufanyika bupya kwa
quadriennat ya 2021-2024. Résolution ya kuunda bupya hiyo
tume ni pamoya na maelezo yenye inahusiana na mashitaki
kwa tume, upeo wa kazi yake, na ufadhili wake (ona ADCA p.
1061, Maombi #20661, Huduma yenye Iliwekwa — résolution
yenye haiko ya Adabu).
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Buaminifu Takatifu

Cadre ya Kitheolojia kwa Huduma yenye
Iliwekwa katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste

Utafiti wa Tume ya Huduma, juillet 2019

Kwaufupi

Imeshughulikiwa na Mukutano Mkuu wa 2016 “kuelezea
theolojia ya huduma yenye iliwekwa ya Kanisa ya Muungano
wa Methodiste,” Utafiti wa Tume ya Huduma (SMC) wa 2017-
2020 inatafuta kuchochea mazungumzo ambayo inaongeza ue-
lewa wa kitheolojia wa kanisa katika kufikia utume wa Mungu
kwa ulimwengu yenye ilibadilishwa. Tume za zamani na Mi-
kutano Mkuu zimeamua kwamba njia yetu ya sasa ya utoaji wa
licence, uteuzi, na adhésion ya mukutano haipatane kabisa na
historia yetu, politique, na theolojia ya huduma yenye iliwek-
wa—na kama matokeo, kazi yetu takatifu inazuiliwa. Kama
batu ya ufufuo, tunatamani uamsho wa movement ya Wesley,
na tunatoa hii ufafanuzi kwa tumaini ya kuomba kwa bupya ya
kanisa wakatiya crise ya dhehebu ya sasa.

Utafiti wa Tume ya Huduma inathibitisha nature ya sac-
ramentelle, incarnée na unabii ya huduma yenye iliwekwa
katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste. Imeji racinés
katika uelewa wa Wesley juu ya neema na utakatifu, tunao-
na huduma yenye iliwekwa kama posture incarnée ya hudu-
ma na ushiriki yenye iko wazi kwa sublime mouvement ya
Roho—Kkatika kutafuta ulimwengu yenye ilibadilishwa. SMC
imeelezea ordination kama ifuatavyo:

Ordination iko ishara yenye inaonekana na ya nje ya
imani takatifu ya uongozi wa wachungaji. Iko zawadi ya
Mungu, yenye ilipatiliwa kanisa ya Kristo kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Ordination iko tendo takatifu ya kani-
sa kwa ulimwengu ambayo inabapatia wachungaji nguvu,
ambao banaonyesha neema ya ndani na ya kiroho, kuwak-
ilisha initiative ya kimungu katika kufanya kazi katika
jamii kupitia maisha ya huduma ya kitume. Kama sadaka
ya sacramentelle, yenye iliwekwa mizizi katika ubatizo
wetu wa kawaida na Table moya, ushuhuda inashuhudia
utume wa Mungu ukifanya kazi mu dunia.

Kwa hii mwangaza, tunatoa déclaration tatu ya muhimu
kwa mazungumzo, buchambuzi, na utekelezaji: (1) Ordina-
tion inaanzisha wazee na ba diacres kuwa posture wa huduma
na sheria ya maisha yenye inajulikana kama “agizo”; (2) Kwa
sababu ya nature ya sacramentelle ya ordination, ba diacres
na wazee bana kamataka jukumu ya kulea na kuongoza mai-
sha ya sacramentelle kwa kanisa; (3) Kwa kuamuru badala
ya kuwapa license wachungaji, kanisa inachukua nafasi yake

ya kihistoria na ya kitheolojia kwa uhusiano na kanisa ya
kicecuménique.

Tunatambua kwamba hakuna hata moya kati ya hizi zenye
zinawakilisha shughuli ya sasa ya huduma katika Kanisa ya
Muungano wa Methodist. Mission ya kanisa itatumika vizuri
kwa kupanga tena découplage ya ordination na ushirika wa
mukutano na kurudisha huduma ya kipekee ya “kusafiri” na
“wa kawaida” wahudumu (ba diacres na wazee). Tunauhaki-
ka kwamba, kupitia ushirika wa kitheolojia na mtu mwingine,
tunaweza kugundua kwa pamoya future mupya na tumaini na
ahadi ya tamaduni ya kitume ambayo tumerithi. Mwisho wa
hii article, tutatoa maswali ambayo inaweza kuongoza mazu-
ngumzo ya kanisa kugundua kwa pamoya ginsi historia yetu
na theolojia inaweza kutusukuma katika kufikiria tena juu ya
posture wetu na mazoezi ya huduma kwa uhusiano na buzo-
efu wa ulimwengu wa kimissionnaires ambao tunaishi leo.

Utangulizi

Tulirithi tamanduni mzuri na ngumu, neema yenye ilivun-
jika na inapata upya kila wakati. Kujifungua katika movement
zenye zinaendeshwa, Kanisa ya Muungano wa Methodiste
daima inatafuta kiburudisho kya Roho kuwa pertinente zaidi,
dynamique, na nguvu. Wakati hatuonyeshe wakati yote buzuri
ya nani tunatakiwa kuwa; kupitia mikutano, baraza, na tume,
kanisa inajitahidi kuwa batu wa Mungu, communaute yenye
imebatiziwa, mwili wa Kristo. Katika kutekeleza hii maono,
Utafiti wa Tume za Huduma imeshitakiwa na Mikutano Mi-
kubwa kwa juu ya kugombana na njia yetu ya Wesley ya hudu-
ma ya kuordonné, autorisé na laique. Kwa décennies, hizi tume
zimechunguza kwa maombi kitambulisho, sura, na portée ya
huduma ya Muungano wa Methodiste juu ya kusimamia kwa
uvaminifu mission ya Mungu kwa kanisa. Kupitia kutafakari
kila wakati, kanisa inajitahidi kwa ukamilifu wa Ukristo.

Kwa kusudi ya mission na huduma mupya, Mukutano
Mkuu wa 2016 imeelekeza hii tume “kuelezea theologie
ya huduma yenye iliwekwa kwa Muungano wa Kanisa ya
Kimethodisti.” Tumeitiwa kufanya makusudi zaidi na yenye
inaonekana kanuni zenye ziliingiya na zenye zilifichiwa yenye
zina tumika kwa sasa. Kwa siecles mingi, pratique ya huduma
yenye iliwekwa katika Methodisme imebadilika, imekuwa
transformée, na ime évolué kwa njia ya kiorganique ambayo
haijumulishake kila wakati systématiquement teolojia yetu
tajiri, historia, na heshima. Hati hivyo hizi mabadiliko zime-
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kuwa zikijadiliwa vizuri—mara nyingi kutokea kwa umu-
himu wa kimissionnaire—hazijakuwa kwa pamoya cohérents
kabisa, yenye iliratibiwa, na kamili; wakati mwingine bame-
kuwa na matokeo yenye haikutarajiwa ya imprévues en aval.

Kwa mufano, bupanuzi wa licences imebadilisha kimsi-
ngi maana ya sacrements na hali ya sacramentelle ya ordina-
tion, buanachama wa mukutano, na maagizo. Kupata licence
wachungaji ya mu quartier, ambao habajateuliwa, ilikuwa
mara nyingine exception juu ya kuhakikisha kwamba sa-
crements zinapatikana kwa Bakristo bote. Kwa wakati, kwa
kuwa makutaniko imezidi kutarajia uongozi wa wachungaji
kuhudumu kwa ushirika wa paroisse locale badala ya uwanja
wa mission, na kadiri gharama ya kutoa fidia ya kutosha kwa
wazee imeongezeka, hii exception imeendelea kuwa kawaida.
Kwa kweli, utoaji wa licence imekuwa majibu ya kazi kwa
changamoto ya mission. Hii jibu, hata vile, haiko njo option
tu yenye inapatikana: Kwa mufano, wazee banaweza kusafiri
katika circuits bakiwa na jukumu ya usimamizi wa sacramen-
telle kwa groupe ya makutaniko. Kitendo kama hiyo, ambayo
imekuwa na kihistoria mtangulizi, inashughulikia hitaji ya ki-
misssionnaire wakati kuheshimu uelewaji wa kitume zaidi wa
sacrements. Katika miaka ya hivi karibuni, badala ya kupele-
ka wazee, kanisa imepeana licence wachungaji.

Kama mtu anasoma Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kithe-
olojia kwa Huduma yenye Ilidhibitiwa katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste, mtu atazingatia kukosekana kwa
majadiliano ya kitheolojia juu ya licence. Hii kuachwa haiko
kwa bahati mbaya. Tunadumisha kwamba butoaji wa licence
haikuibuka kutoka kwa texture ya kitheolojia na kihistoria wa
heritage yetu ya Wesley. Ni dhamira yetu hapa, katika kutafu-
ta uvumbuzi wa kitamaduni, kuendeleza mission ya Kanisa
ya Muungano wa Methodiste ambayo inatoka kwa kujitolea
kwetu kwa kihistoria kwa elimu ya yulu ya kitheolojia na
uwajibikaji wa pande zote.

Kwa kusema vile, wachungaji locale biko zawadi kwa
kanisa ambayo inatoa “njia za neema.” Tunasherehekea
huduma ya uaminifu ambayo wachungaji locale banatoa kwa
kanisa kila siku. Banaitwa na kuzala matunda. Kwa kweli,
katika mikutano mingine, wachungaji locale habiko exacte-
ment “locale”’; bamejumuishwa katika pool ya bahuduma wa
itinérants (bila garantie ya nomination) ambayo baraza ina-
zingatia wakati wa kufanya nomination kupitia mukutano.
Kwa kuongezea, tunaheshimu sana huduma ya wachungaji
locale katika makutaniko ya raciales/ethniques na makanisa
ya mu village, ambao bameendesha huduma ya mabadiliko
katika uso wa tabia mbaya.

Kuangalia désalignement kati ya historia yetu, upendeleo,
na theolojia ya huduma yenye iliwekwa, Mukutano Mkuu il-
iitisha intervention kwa juu ya ku corriger hii désalignement.
Katika kujibia hii appel, kupitia hii sadaka, hii Utafiti wa
Tume ya Huduma inakusudia:

1. Dialogue—kuanzisha mazungumzo mu échelle ya kanisa
juu ya maana ya ordination;

2. Jifunze—Chunguza texture ya kina ya kihistoria na ya
theolojia yenye iliwekwa katika mila yetu na pratique yetu
ya sasa ya huduma;

3. Kuongoza—Ina proposer njia ya kuendelea mbele kwa
kugombana na conceptions ya actuelles na ya zamani ya
huduma yenye iliwekwa na autorisé.

Kwa kuchunguza kwa uangalifu na kwa ujasiri kuelezea
maandishi, kiecclésiaux, pratique, na misingi ya kitheolojia
ya huduma yenye iliwekwa, sisi tunareclamer na kusherehek-
ea tamaduni bora ya Wesley.

Kwa kweli kwa heritage yetu ya kiroho na kiakili, ni
tumaini yetu ya maomba kwamba hii document, Buaminifu
Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa Huduma yenye Ilidhibi-
tiwa katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste (2019),
itabadilika na mwishowe itakuya kando ya Na Maji na Roho:
Conception ya Muungano wa Methodiste ya Ubatizo (2008)
na Hii Siri Takatifu: Conception ya Muungano wa Method-
iste ya Communion Mtakatifu (2004) kama rasilimali ya ku-
fundishia kwa formation ya ndani sana. Kwa kiwango fulani,
inakamilisha modele ya volets tatu yenye liiainishwa katika
maandishi ya ceccuménique ya kimsingi, Ubatizo, Eucharistie
na Huduma (Papier ya Imani and Agizo 111, 1982).

Buaminifu Takatifu inatoka kwa décennies tume za Utafiti
ya Huduma na mazungumzo mengi, mikutano, mazungumzo,
na ma papiers. Ingawa kazi yetu hapa iko ya kuelezea, ya
muhimu, na ya kujenga, siye hatuko runatengeneza theolojia
ya kuteuliwa ao kurekebisha processus ya ordination. Katika
kuelezea theologiee ya huduma yenye iliwekwa, tunatafuta
kutoa sauti kwa kile tayari kinatokea katikati yetu tunaposh-
iriki katika Missio Dei (mission ya Mungu). Kuelekea hii
mwisho, katika hii document ya mazungumzo, tutashiriki
maswali zenye zinafuata:

* Nini njo ordination na tunaeza kuifafanua aye?

* Nini njo theolojia yetu ya ordination? Na kwa nini in-
afaa?

* Nini njo ufahamu kuu wa kihistoria ambao inachangia
uthibitisho wa kitheolojia?

* Nini njo Tunaona kama changamoto kuu kwa theolojia
yetu na mazoezi ya ordination?

¢ Je! Tunawezaje kuendelea na kutoa mapendekezo ma-
zuri ya mabadiliko?

Kuamini kwamba biongozi wa Kikristo wa mabadiliko
bana jukumu muhimu katika renouveau ya kanisa, hapa tuna-
toa maoni ya kihistoria na ya kisasa ya mwelekeo wa kithe-
olojia wa Methodisme kuteua uongozi wa Kikristo.

Kwanza, kwa njia ya utangulizi, tunatoa ufafanuzi wa or-
dination kwa njia ya Wesley. Katika sehemu ya pili, tunafun-
gula hii ufafanuzi na kupata “Maana ya Ordination.” Ifuatayo,
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katika sehemu ya tatu, tunachunguza “Kitendo kya Ordina-
tion” na kile kenye kinafanya katika maisha ya ordinand na
maisha ya kanisa. Kisha, katika sehemu ya nne, tunachungu-
za “Nature ya Huduma yenye Iliwekwa” kama processus ya
kupiga simu, kuandaa, kuunda, na kutuma. Sehemu ya tano
inaangazia mambo yetu ya zamani kwa kuzingatia kile kyenye
kiko mbele, kwa kuzingatia “Jinsi Historia yetu Inafahamisha
Theolojia yetu na Politigque ya Baadaye.” Mwishowe, katika
sehemu ya sita, tunatoa conclusion za kumalizia na kuuliza
maswali ambayo inaweza kuendeleza mazungumzo.

Juu ya kuwa na hakika, tunaelezea theologie ya ordina-
tion ya Kanisa yaa Muungano wa Methodiste—kupitia prisme
ya Wesley ya Maandiko, mila, buzoefu, na sababu—mawazo
mapya ya vitendo na implications ecclésiastiques na ya or-
ganisationnelles zitatokea. Wakati tukigundua kwamba the-
olojia na mazoezi “inakuwaka tayari kila wakati”” imefungwa,
haiko intention yetu kumaliza implications organisationnelles
na mabadiliko ya sheria ya haraka. Badala yake, kupitia pro-
cessus ya itératif na ya kushirikiana, tunatumai mazungumzo
yenye inafuata itaelekeza kwa njia wazi ya Mukutano Mkuu
wa 2024.

Theolojia inaimarisha kanisa kwa kutoa lugha kwa siri
sublime ya Mungu ambayo tunapata katika communaute ya
Bakristo. Tunapotoa sauti kwa kazi ya Roho, tunatoa wito
kwa kushiriki katika zawadi hii ya Kiungu. Kwa sababu ordi-
nation iko nyongeza ya ubatizo, huduma yenye iliwekwa in-
akuza wito wa Kikristo kwa mission-ya mabadiliko ya ulim-
wengu. Katika hii ordre d’idées, theolojia ya huduma yenye
iliwekwa imewekwa humu inaelezea tumaini yetu kwa kanisa
ambayo inajielewa vizuri, na ambayo iko katika nafasi nzuri
na inashiriki kikamilifu katika mission pertinent, muhimu.
Kanisa inawapatia bahudumu benye baliwekwa wakfu, am-
bao banaishi katika agano ya wachungaji ya kuaminiana na
uwajibikaji wa pande zote, juu ya kuiongoza hii kazi—kwa
kweli ni “buaminifu takatifu.”

I. Utangulizi

Ordination iko ishara yenye inaonekana na ya nje ya
buaminifu mtakatifu wa uongozi wa wachungaji. Iko zawadi
ya Mungu, yenye ilipatiliwa kanisa ya Kristo kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Ordination iko tendo takatifu ya kanisa
kwa ulimwengu ambayo inabapatia wachungaji nguvu, am-
bao banaonyesha neema ya ndani na ya kiroho, kuwakilisha
initiative ya kimungu katika kufanya kazi katika jamii kupitia
maisha ya huduma ya kitume. Kama sadaka ya sacramentelle,
yenye iliwekwa mizizi katika ubatizo wetu wa kawaida na Ta-
ble moya, ushuhuda inashuhudia utume wa Mungu ukifanya
kazi mu dunia.

Wakati Muungano ya Bamethodisti banapokusanyika
kwa juu ya uamsho katika mukutano wa kila mwaka, service
ya ordination inahimiza kanisa. Upepo mupya wa Roho ina-
vuma, na Mungu anapumua uhai juu ya communion ya ba-

takatifu wakati wa ibada ya Kiungu. Sherehe ya furaha ya
wimbo, dance, uchunguzi, na Neno zote zinaelekeza kwa
hiyo wakati ambao Askofu Mkuu anapoisali ombi ya pamoya
ya batu: “Mungu Mwenyezi, mimina Roho wako Mtakatifu.”
Tumaini kubwa inaikala katika hii ombi rahisi. Kupitia mane-
no ambayo inakumbuka maombezi ya Ubatizo na Ushirika,
wakati mukutano wa baumini na wachungaji yenye inawapa-
tia rassemble ba ordinands yake kwa ofisi na kazi ya ma dia-
cre na wazee, kanisa inajipanga bupya.

Kanisa inatamani mabadiliko. Bakristo katika tradition
ya Wesley banatafuta kila wakati kupata mabadiliko ya mioyo
na maisha ambayo inaleta kanisa na ulimwengu zaidi kuwa
mufano wa Mungu. Wachungaji ya kawaida banatoaka uon-
gozi wa kipekee yenye inasimamia hii mabadiliko. Wakati wa
mukutano wa kila mwaka, service ya ordination rituellement
inaashiria umuhimu wa hii kazi, na uaminifu na matarajio
ambayo kanisa inaweka katika wachungaji wabo. Kwa hiyo,
ordination iko wakati wa kufafanua katika hii service ya iba-
da, maisha ya kanisa, na maisha ya agizo—ya kushangaza,
takatifu, ya heshima—na bado, ni ya kawaida sana. Ndio, iko
katika kila siku, quotidien, kwamba hii siri inakaliwa. Roho
ilikuya karibu na kubaunganisha benye baliitwa, commu-
naute, na yule mtakatifu mwenye anamwita kila moya wetu
kwa majina.

Kanisa inashiriki kwa ujasiri na bunyenyekevu ka-
tika mission ya Mungu mu dunia. Hii mission haiko yetu
kuitengeneza. Badala yake, tumeitwa katika zawadi na kazi,
na maombi yetu imeimbiwa: “Maliza, basi, umekuwa kiumbe
kipya; tuwe safi na benye habana na tache” (Charles Wesley,
“Upendo Divin, Mapendo Yote Exceller,” 1747). Jukumu yetu
iko kutumika kama njia ya neema—na hata kuangazia nee-
ma ya Yesu Kristo—juu ya uumbaji wote iweze kujiwa kama
bapendwa wa Mungu. Bakristo bote bametumwa, kama ba
Wesley bengine balivyohubiri, “kueneza utakatifu wa maan-
dishi juu ya nchi” (John Wesley, “Ukristo wa Kimaandiko,”
1744). Kwa hiyo kazi, katika familia zetu, na mu dunia yote,
bafuasi wa Kristo banashuhudia upendo mwingi wa Mungu.

“Batu” bana constitue kanisa kama communaute ya
benye balibatizwa. Kila Mkristo ameitwa kwa huduma kwa
njia ya Ubatizo. (Neno [laity imetokana na neno laos, yenye
inamaanisha “batu.”) Na Maji na Roho inaelezea: “Hii hudu-
ma, ambayo tunashiriki kwa kibinafsi na kwa ushirika, iko
shughuli ya buanafunzi . . . fondé juu ya ufahamu kwamba
tumeitwa katika uhusiano mupya haiko tu na Mungu, bali pia
na ulimwengu. . . . Hii iko ukuhani universel ya baumini bote
“(§56). Hii communaute ya baliobatiziwa inasasishwa mara
kwa mara na kulishwa kwa Table kama inataka kutimiza mis-
sion ya Mungu mu dunia.

Kanisa ina existe kwa sababu ya mabadiliko ya ulim-
wengu, na kwa hivyo haisimami mbali na ulimwengu. Laity,
haswa, banaishi katika hii makutano ya ulimwengu na kanisa,
na kwa kufanya hivyo banaongoza na kushiriki katika hudu-
ma kupitia kanisa ya “maisha ya kawaida ya shukrani na ku-
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jitolea, ushuhuda na service, celebration na uanafunzi” (2016
Kitabu kya Adabu [BOD], { 126). Mufano wabo “kama Kris-
to wa kuishi kila siku na kushiriki buzoefu wabo wa injili”
inaonyesha ginsi “Bakristo bote baliitwa kuhudumu kokote
Kristo angebataka bahudumu na kushuhudia” (] 127, 128).
Kama hiyo, “batu benye baliitwa Bamethodiste” bamebakia
kwamba kanisa haiwezi ku existe bila huduma ya baumini.
Bukuaji wa haraka wa movement ya Bamethodisti, katika
origine yake na katika hizi siku, inafanyika kwa sehemu kub-
wa kwa sababu kanisa imeongozwa na Kristo.

Kutoka kwa baumini, bengine bameitwa ndani ya
huduma yenye iliwekwa kama wachungaji. Wakati baumini
na wachungaji banashiriki katika huduma ya kanisa, bahudu-
mu benye baliwekwa bameitwa kwa uhusiano mupya kwa
kanisa na budhihirisho mupya wa uongozi wa maisha yote.
Wachungaji benye bamewekwa biko Bakristo baliobatiziwa
ambao banajisalimisha kwa “sheria ya maisha,” inayojulika-
na kama agizo, ambayo inaunda huduma yabo kwa kanisa.
Kwa kweli, neno ordination yenyewe inatokana na neno ya
msingi kwa “agizo” (ordo). Kwa bidii yake, hii service inaiga
bunyenyekevu na buhamaji wa kushuka chini yenye iliwekwa
katika hymne ya zamani ya Kikristo yenye ilirekodiwa katika
Philippiens 2: 6-11. Imeundwa na kanisa, wachungaji benye
bamewekwa kusaidia kuunda mission na huduma ya kisasa
ya kanisa. [lianzishwa katika hii sheria ya maisha na model ya
uwajibikaji yenye inajulikana kama ushirika wa mukutano,
batiwa-mafuta banamtumikia Mungu kwa kujiingiza katika
processus yenye inaendelea ya formation ya kiroho kama
banasimamia kanisa bupya kupitia huduma za Neno, Sacre-
ments, Agizo, Upendo, na Haki.!

Concepts ngumu na terminologie

Katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste, ingawa ba
diacre na wazee bote bameteuliwa katika maagizo, wazee ba-
nashughulikia jukumu ya huduma ya utaratibu, ambayo mara
mingi inapunguziwa kwa usimamizi wa maisha ya kutaniko.
Hii termes ya kurudilia, kwa njia kadhaa, inaficha concept
ambayo inabeba couches za maana, na bila kujua inachanga-
nya butambulisho na kazi.

Kwa kihistoria, “agizo” iliibuka katika tradition ya mo-
nastiques ya millénaire ya kwanza ya kanisa. Bale batu am-
bao balikuwa kwa agizo fulani balifuata shirika ya kipekee ya
maisha yabo katika communaute yenye inakusudia ambayo
ilielezea kusudi muhimu kwa uwepo wake kwa njia ya kipe-
kee; ulinzi wa imani, solidarite na masikini, evangelisation,
na elimu ziko mifano. Hizo agizo zilitoa lentilles tofauti am-
bazo kupitia bashirika bake balielewa uhusiano wabo kwa
kanisa na ulimwengu; tulihubiri injili ya Yesu; na kuhakiki-
sha, kudumisha, na kupanula mission ya kitume na sacrament

ulimwenguni kote kama “batumishi wa Kristo na basimamizi
wa siri” (1 Wakorintho 4:1).

Juu ya kuteuliwa katika agizo ya leo unaunganisha wazee
na ba diacre na tradition ya zamani ambayo inaenea katika
communaute za kisasa ambazo zinashiriki objectif moya na
njia ya maisha. Wakati wazee banachunga maisha ya kidunia
na ya kiroho ya kanisa ya quartier, bote ba diacre na wazee—
kama mwanzo wa sheria ya maisha msingi ya tradition ya ki-
tume—amuru huduma ya hiyo dhehebu. Kupitia identité yabo
ya kipekee, wazee na ba diacre banaamuru mzima maisha ya
kanisa kuhakikisha kwamba kazi ya Roho Mtakatifu inaanga-
zia maisha ya kanisa na kwamba Yesu Kristo anawasilishwa
tena na tena kupitia kazi yake ndani na nje ya milango yake.
Hii compréhension ya utaratibu, kwa hiyo, inapunguziwa ka-
tika sehemu zote za huduma.

Haiko tu kuwa neno agizo inashitakiwa kwa maana
mchanganyiko, lakini pia wazo ya wachungaji imetokea
kwa wakati na kwa contexte tofauti—na sasa inabeba wakati
mwingine wa confusion na hata hoja za kihistoria zenye zi-
napingana. Kwa mufano, wakati wa décennies kati ya 1940
na 1968, Kanisa ya Methodiste iliondoa nafasi za “mzee wa
quartier” na “diacre wa quartier.” Haba batu balikuwa bam-
emaliza masomo yabo na bakateuliwa, lakini kwa sababu
haba “kusafiri,” ushirika wabo ilifanyika katika mukutano tri-
mestrielle ao district. Baada ya 1968, statut ya “mchungaji wa
kawaida” ilianzishwa, ikabadilishiwa kwa haraka na “mchun-
gaji local agré€”: Batu benye habana sifa ambao bana jukumu
ya kusherehekea sacrament katika rendez-vous yabo na bana
bashirika wa mukutano (benye limitations spécifiques kido-
g0), hata wakati mwaka yabo wa kwanza ya masomo katika
Cours ya Masomo yenye haijakamilika.

Juu ya kuongeza confusion yetu hata zaidi, terme mchun-
gaji imepunguka kutoka kwa kihistoria jukumu ambayo ili-
fanywa na wachungaji na batu benye baliweka kanisa ambao
baliongoza makanisa katika statut rasmi ya mchungaji katika
mukutano ya kila mwaka. Kwa kihistoria, baliowekwa wak-
fu baliitwa “bahubiri” na “bahudumu,” hapana “wachungaji.”
Baendelezaji balihubiri katika mazingira ya mu quartier, na
basimamizi balijali makutaniko, wakati bahubiri balichangia,
kusherehekea sacrament, na kufanya marriage. Ni katika hii
tradition tajiri, na hata yenye inazunguka, ambayo hii papier
inaingilia kati. Mazungumzo yenye inaendelea—kwa matu-
maini na uwazi zaidi na ufahamu.

Katika kudéchiffrer historia yetu ya zamani tajiri, tunatoa
wito kwa maoni mbili ya kihistoria: kutengana kwa move-
ment za Bamethodiste kule Amerika ya mu dix-huitieme
siecle kutoka Kanisa ya Angleterre, na kuunganishwa ya
mu vingtieéme siecle ambayo kuimazalisha kanisa ya leo ya
Muungano wa Methodiste. Tunafuatilia uhusiano mgumu
wa licence, ambayo ilitoka kama kazi ya serikali ya kitaifa,

1. Kitabu kya Adabu kya 2016 ni pamoya na “Service” kama kazi ya huduma zote mbili za wazee na bahudumu. Tunaamini
service iko posture ya huduma badala ya kazi yake (angalia pale chini).
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kwa ordination, ambao umekuwa kila wakati acte ecclésial.
Kama Methodisme imeibuka kutoka kwa movement ya mip-
aka kwenda kwenye dhehebu conglomérée, uelewa wetu wa
mchungaji, kusafiri, na wa quartier bametengeneza tena pra-
tique ya huduma.

Hata hivyo malléables na obscurcis ambazo ziko articula-
tions zetu za kitheolojia zimekuwa, leo tunathibitisha nature
sacramentelle, incarnée, na ya unabii ya huduma yenye ili-
wekwa katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste. Imeku-
wa racinés katika uelewa wa Wesley juu ya neema na utakatifu,
tunathibitisha kwamba huduma yenye iliwekwa ni ushiriki in-
carnée na englobée katika movement ya Roho katika kutafuta
ulimwengu yenye imebadilishwa. Kama vile Mungu alileta ut-
aratibu kwa machafuko katika Uumbaji, kwa njia ya ordination,
Roho ya Mungu iliamuru kanisa, ikaalika communaute zenye
zimebatiziwa katika huduma mupya na yenye inafaa, inabaan-
zisha bahudumu katika ““sheria ya maisha”, na inatuhimiza siye
bote katika uundaji mupya. Kwa umuhimu wa zawadi hii ya
Roho, tunatoa assertion tatu ya kitheolojia yenye kujenga:

1. Ordination inaanzisha wazee na ba diacre kuwa posture
wa service na sheria ya maisha yenye inajulikana kama
“agizo”;

2. Kwa sababu ya nature sacramentelle ya kuwekwa wakfu,
badiacre na wazee banachukuwaka jukumu ya kulea na
kuongoza maisha ya sacrament ya kanisa;

3. Kwa kuweka wakfu badala ya kubapatia wachungaji li-
cence, kanisa inachukua nafasi yake ya kihistoria na ya
kitheolojia kwa uhusiano na kanisa ya cecuménique.

Ordination iko muhimu kwa sababu, kupitia uongozi wa
wachungaji, kanisa inajitahidiaka kuleta mabadiliko kama
communauté sacramentelle. Imewekwa kwa ndani sana ka-
tika nature yake ya zamani na ya kitume, kanisa imeanzisha
ordination kama muhimu kwa kitambulisho kyake kama
communaute yenye iko fondée katika Neno na sacrament.
Kama Bakristo, tunawazia siku mupya ambayo tayari ime-
shaanza lakini bado haiyakamilika kati yetu. Wachungaji
benye bamewekwa wakfu, kupitia upako wa Roho Mtakatifu,
banaongoza kanisa katika kuishi katika hii siku zijazo.

II. Maana ya Ordination

Ordination iko Ishara yenye Inaonekana na ya Nje
ya Buaminifu takatifu

John Wesley, kufuatia heritage yake ya Kianglican, aliamini
kwamba sacrament ziko “ishara ya nje na yenye inaonekana
ya neema ya ndani na ya kiroho” (Kitabu kya Maombi ya ka-
waida). Katika sacrament za ubatizo na Communion Mtakat-
ifu, ishara za nje za maji, mukate, na divai, zinamaanisha (au
kuashiria) ukweli mwingine wa kiroho ambao inaonyeshwa
kupitia sherehe yabo kati ya mukutano wa baaminifu. Ordina-

tion, ingawa haiko sacrament ya Muungano wa Bamethodisti,
iko sacramentelle. Iko ishara ya nje yenye inaashiria ukweli
mupya wa kiroho. Ordination ni ishara efficace ya tendo ya
Roho Mtakatifu ambayo inapatia benye bamewekwa wak-
fu mamlaka ndani ya ofisi na kazi ya huduma ya mu kanisa.
Alisema kwa njia yengine, ordination iko njia ya neema. Kwa
sababu Mungu ni mwaminifu na anajibiaka maombi ya kani-
sa ambayo imezunguka, kuunga mkono, na kuunda mgombea
kwa wakati, ordination inapeana neema yenye inaashiria.

Ordination inaanzisha buaminifu takatifu kati ya Utatu
Mtakatifu, kanisa, na aliyewekwa wakfu. Kanisa inawakili-
sha benye baliteuliwa kuwa basimamizi wa Neno, sacrament,
na tradition ya kitume. Kitendo kya kuwekwa wakfu ina con-
fere kwa mtu mwenye alitumwa hii buaminifu takatifu, yenye
ilianzishwa na Roho Mtakatifu kupitia wito na kuthibitishwa
na kanisa kupitia processus kamili wa formation. Wito wa
huduma yenye iliwekwa iko wito kwa forme fulani ya mai-
sha, yenye ilipewa njia za Mungu zenye ziliishi kupitia hudu-
ma za kanisa. Maagizo inaanzisha kitambulisho kipya na njia
ya kuwa ndani ambayo benye baliwekwa bameweka posture
mupya kati ya baliobatiziwa, posture ya huduma ambao ime-
tengenezewa na agizo ambayo mtu ameteuliwa.

Buaminifu mtakatifu ya ordination imetengenezewa kati-
ka processus zote zenye zinasababisha ordination, inaundwa
kupitia uchunguzi wa kihistoria wa bagombea kabla ya mu-
kutano wa kila mwaka, na yenye iliwekwa na agano kati ya
aliyeteuliwa na kanisa katika uchunguzi wa kuu wa liturgie
ya ordination. Baada ya bagombea wa ordination bamewasil-
ishwa, batu benye balikusanyika wa Mungu banatangaza as-
sentiment yabo na kiapo kwa niaba ya kanisa yote “kuwaunga
mkono katika huduma yabo” (2017-2020 Ordinal, 19).

Bateule bametambuliwa kama “benye banafanya kazi
pamoya na batu wote wa Mungu” na bamekumbushwa
kwamba “bameitwa kutumikia badala ya kutumikiwa.” Ba-
naulizwa kudhibitisha imani katika Mungu wa utatu na ujasiri
katika Maandiko matakatifu. Banadaiwa kuwa baaminifu ka-
tika maombi na nidhamu za kiroho kama njia ya kufuata mai-
sha yabo kufuatia mafundisho ya Kristo na kubaongoza batu
wa Mungu “kutafuta amani, haki, na uhuru kwa batu yote.”
Banaulizwa kuahidi buaminifu kwa Kanisa ya Muungano
wa Methodiste, “kukubali na kutekeleza agizo yake, liturgie,
mafundisho, na nidhamu,” na kupeana uwajibikaji wa pande
zote na pairs na basimamizi sawa, kwa matarajio ya kurud-
isha kwamba bataendelezwa na kujengwa “Katika maombi,
kusoma, ibada na service chini ya kanuni ya maisha” ya ut-
aratibu ambao bamewekwa wakfu (Ordinal, 19-20).

Baumini na benye baliwekwa wakfu bamefungwa kwa
kila moya katika hii agano ya buaminifu mtakatifu; katika
maombi ya kumteua, Mungu anabarikiaka na kusisitiza hiyo
agano kama Askofu, kwa niaba ya batu yote ya Mungu, an-
amwuliza Mwenyezi Mtukufu “kumimina mgombea Roho
Mtakatifu kwa biro na kazi ya diacre [ao mzee] katika kanisa
takatifu ya Kristo” (Ordinal, 25, 28).
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Ordination iko Zawadi ya Mungu kwa Kanisa Takat-
ifu ya Kristo kupitia Nguvu za Roho Mtakatifu

Kama Kanisa tunaamini kwamba Mungu anasikiliza
maombi yetu na anatujibia. Katika kila kizazi na wakati,
batu wa Mungu banahitaji uongozi mwaminifu juu ya kuzu-
nguka tension kati ya utawala wa Mungu yenye ilitangazwa
na Kristo na mafumbo madogo ya hii ulimwengu ambayo
mapenzi ya mwanadamu na hamu bado zinaendelea. Ka-
nisa katika kila kizazi inaomba kumuuliza Mungu kwa juu
ya uongozi katika wakati kama hiyi. Mungu anatowaka hii
uongozi kwa kuwaita bagombea wa huduma yenye iliwetwa
wakfu, ambao bameundwa, bame kuwa équipés, bamewekwa
wakfu, na benye balitumwa juu ya kuongoza kanisa katika
kutoa ushuhuda juu ya utawala wa Mungu katikati ya ulim-
wengu banaohitaji sana kupata neema ya kuokoa ya Kristo.
Katika service ya ordination, batu wa Mungu banatambuaka
na kupokeya hii zawadi. Maombi ya ordination iko maombi
ya batu, benye banaongozwa na askofu, mwenye anawekaka
mikono kwa bale benye banateuliwa na kuitwa kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Wakati signe-acte ya ordination inaon-
gozewa na Askofu, kitendo ya kuweka wakfu ni kazi ya Mun-
gu, utimilifu wa wito yenye inatambuliwa kwa maombi na
mgombea na kanisa kwa wakati (Ordinal, 6).

Ordination inafanya kujulisha baadhi ya njia zengine
ambazo Roho Mtakatifu amekuwa akifanya kazi na inaen-
delea kutenda kwa njia yenye inaendelea kupitia maisha ya
bote benye baliwekwa wakfu na kanisa, akisignifie, haiko
tu butegemezi bwetu kwa Mungu kwa matokeo ya maom-
bi ya kanisa, lakini pia imani yetu kwamba Roho Mtakatifu
anaweza na atafanya bitu kwa “zaidi sana kuliko vile tunavy-
ouliza au kufikiria” (Waefeso 3:20). Ordination inawakilisha
kumwagika kwa maisha ya trinitaire kupitia kanisa kwa bati-
wa-mafuta ambao bamewekwa tayari kuongoza na kuongoza
kanisa katika huduma ya kitume ya kuchukuliwa, kubariki-
wa, kuvunjika, na kutolewa kwa maisha ya ulimwengu.

Ordination iko Kitendo Kitakatifu kya Universelle
ya Kanisa

Kama Muungano ya Bamethodisti, tunaamini kwamba
neema ya Mungu inafanya kazi ndani yetu muda mrefu kabla
ya kufahamu. Kwa mupango wa Mungu, yenye ilifunuliwa
kabisa kupitia Kristo, neema inatukomboa kutoka kwa nguvu
ya dhambi na kutuongoza kuishi maisha yenye inaonyesha
kikamilifu kusudi ya upendo ya Mungu. Kwa sababu ordina-
tion iko ishara ya nje na yenye inaonekana, inasignifie neema
ya ndani na ya kiroho. Hii neema inaonyeshwa kupitia mwito
wa kimungu, kutambuliwa mutuellement na mtu na kanisa,
na inadhihirishwa kupitia huduma zenye zinazala tunda ya
Roho wakati batiwa-mafuta banaendelea kukua na kuwa dhi-
hirisho kamili ya kusudi ya Mungu wa kupenda, “kufanywa
kamili katika upendo” (2016 BOD, Maswali ya Kihistoria ya

Wesley,  336.3). Kwa njia ya neema, benye baliwekwa wak-
fu bametengenezewa katika njia za Mungu kuishi maisha ya
nidhamu ya kiroho katika ushirika na bote baaminifu, na kwa
kuwekwa bametumwa kuzala matunda ya mzabibu ambao in-
akala ndani yake (Yohana 15:5).

Kama sehemu ya kanisa universelle, Kanisa ya Muunga-
no wa Methodiste inashiriki maisha ya sacrament na ushirika
mwingine na maneno zengine ya mwili wa Kristo, kwa kui-
gundua kazi ya Mungu katika ubatizo na uwepo wa Kristo
katika Communion Mtakatifu kupitia huduma za mwenzake.
Vile vile, maagizo ya huduma katika Kanisa ya Muungano
wa Methodiste inatambulika kwa point de vue cecuménique,
na majukumu tofauti ya ba diacre, wazee, na maaskofu, am-
bayo iko valeur muhimu katika uhusiano wetu wa kiumoja
na mikataba ya huduma yenye inaheshimiana, pamoya na
zile zenye zinaheshimu na kutambua kwamba tuko ushirika
kamili. Kwa plan cecuménique, benye baliwekwa wakfu iko
ambassadeurs ambao banawakilisha “mupango wa kimungu
na kuelezea uhusiano wa hiyo communaute locale na com-
munaute zengine za locale ya Kanisa universelle” (Ubatizo,
Eucharistie na Huduma [BEM], “Eucharistie,” §29). Kile
kyenye kinatuunganisha pamoya cecuméniquement pia ki-
natuunganisha katika mission ya ulimwengu na ushuhuda wa
kanisa ambayo maneno zinaweza kutofautiana, lakini maisha
yake ya sacrament imeunganishwa na Roho akifanya kazi
kupitia huduma yetu ya kawaida ya kitume.

Ordination inaruhusu Mchungaji Kuwakilisha
Initiative ya Uungu katika Kazi ndani ya Commu-
naute kupitia Maisha ya Huduma ya Kitume

Kuwa apostolique ni kuunganishwa na imani na histo-
ria na ushuhuda wa mitume. Ushuhuda wa kitume wa kanisa
inasimama katika mwendelezo na habari njema ya Mungu
yenye ilifunuliwa ndani ya mtu na uwepo wa Yesu Kristo
(Marko 1:15) na kujulikana na nguvu ya Roho Mtakatifu
kufanya kazi kupitia bale ambao Kristo alitengeneza, akaba
équipés, na kuwatuma kuwa mashahidi wake “kule Yerusa-
lemu, na Yudea yote na Samaria, na hata miisho ya dunia”
(Matendo 1:8). Kufuatia trajectoire ya huduma za mitume,
shuhuda wa kitume ya kanisa iko implacablement mission-
naire. Kanisa yenyewe iko communaute yenye ilitumwa kwa
mouvement, yenye inaitwa “kufanya banafunzi wa Yesu Kris-
to kwa mabadiliko ya ulimwengu” (2016 BOD, { 120). Kama
Kutumwa katika Upendo (SIL) inasema:

Kudumisha apostolicité ya kanisa inahitaji kwamba
hoja ya mwendelezo katika misingi ya imani na mazoe-
zi ifanane na wasiwasi sawa kwa perspective wa nje wa
utume. Kwa hii perspective tunakumbuka kwamba ku-
kutana na ulimwengu na injili inaita kanisa kwa mageuzi
yenye inaendelea na bupya wa maisha yake, “buvumbuzi
wa kitradition” ambao inaruhusu kanisa kuelezea ukweli
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yenye inatoa uhai wa injili kwa njia mupya kama baamini-
fu kukutana na batu bapya katika sehemu mupya (] 56).

Bakiongozwa na Roho Mtakatifu, benye baliwekwa
wakfu inasaidia kanisa kuelezea na kujumuisha ushuhuda wa
kitume ya kupatikana kwa ufalme wa Mungu, ambao Yesu
alitangaza kupitia ushirika wa kibinadamu, wa kubadilisha
maisha na unabii, ubadilishaji wa mission ya ulimwengu.

Kama vile kanisa inaitwa kutoka nje ya dunia (neno ya
Kigrec kwa kanisa ni ekklesia, inamaanisha “kuitwa nje”) juu
itengenezwa katika maisha kama Kristo, ndivyo benye bali-
wekwa wakfu banaitwa nje ya kanisa kwa kutengenezwa na
identité ya kipekee kati ya batu wa Mungu. Juu ya kuwakili-
sha habari njema ya Ufalme ambao Yesu alitangaza mu kazi
katika dunia, benye baliwekwa wakfu banatumika kama is-
hara yenye inawakilisha kuwapo kwa Kristo na ahadi katika
kanisa, na kupitia kanisa ndani ya dunia. Kuwasilisha bupya
iko kumwonyesha Yesu Kristo tena mu dunia katika aspects
zote za kazi na maisha moya.

Kazi ya baumini na wachungaji pamoya iko expression
ya pamoya wa huduma ya Kristo kwa maisha ya ulimwengu.
Zawadi za kiroho zenye ziliainishwa katika 1 Wakorintho 12,
Warumi 12, na Waefeso 4 zimetajwa wazi kuwa zimepewa ka-
nisa “kwa juu ya kuujenga mwili wa Kristo” (Waefeso 4:12).
Bamepewa kwa juu ya kutengeneza, juu ya kuivuta kanisa
katika umoja wa imani na maarifa, juu ya kuiweka katika bu-
komavu mukubwa yenye ilionyeshwa kama “mesure ya stat-
ure kamili ya Kristo” (Waefeso 4:13). Kutoka kwa ushuhuda
wa maandiko, iko wazi kwamba zawadi za kiroho, pamoya na
kutangaza, évangélisation, unabii, kufundisha, ushauri, uka-
rimu, na uongozi bimepatiliwa batu wa Mungu. Kwa hiyo,
mwanachama yeyote wa mwili anaweza kushiriki katika ku-
hubiri, kufundisha, uongozi, na kuagiza maisha ya kanisa; na
kila mshiriki anashiriki katika maisha ya sacrament ya kanisa.
Wakati kazi za huduma zinashirikiwa na hazijatekelezwa peke
na bale benye baliwekwa wakfu, wachungaji benye baliwekwa
wakfu inaongoza hizi huduma kwa njia ya mwakilishi.

Kutoka ndani ya hii huduma ya jumla ya baumini
bote, Mungu inabaita, na Kanisa inatoa mamlaka kwa
batu bengine kwa jukumu ya huduma ya uwakilishi. . . .
Wito wa bale benye biko katika huduma ya uwakilishi iko
pamoya na kuzingatia, modélisation, kusimamia, kuchun-
ga, kuwezesha, na kuwezesha huduma kuu ya Kanisa. Or-
dination yabo . . . iko fondé katika ubatizo ile ile ambao
inatoa sacerdoce général kwa baumini bote (Kwa Maji na
Roho, [ 57).

Kama vile mwanafunzi moya anaweza kumwakilisha
Kristo kupitia maisha ya kila siku na ushuhuda, vile vile benye
baliwekwa wakfu banapatiwaka huduma ya uwakilishi ya ki-
pekee na mupango ya upendo wa Mungu. Benye baliwekwa
wakfu banajitoleaka benyewe kutumika kama eneo ya msingi

ambayo Kristo anachagula kujiwakilisha katika njia ambazo
zinafunua neema yake inafanya kazi mu maisha ya benye
balibatiziwa na ambayo inabadilisha mukutano katika mwili
wake, imewezeshwa kuwakilisha huduma yake mu dunia. Hii
mtazamo ya buwasilishaji inakubaliana sana na theolojia yetu
ya Table katika Hii Siri Takatifu (THM), “Ni [Communion
Mtakatifu] iko buwasilishaji bupya, haiko marudio, ya sadaka
ya Kiristo. . . . Nimehifadhiwa na neema sacramentelle, tuna-
jitahidi kufanywa katika sura ya Kristo na kufanywa vyombo
bya mabadiliko katika ulimwengu” (THM, 8-9).

Baada ya Ufufuo, Yesu aliwaambia banafunzi wake,
“Kama vile Baba alivyonituma, miye pia nakutuma,” kisha
akabapumulia na kusema, “Pokea Roho Mtakatifu” (Yoha-
na 20:21-22). Mamlaka ya apostolique inakuya kutoka kwa
ushiriki wetu katika mission ya Kristo, “kufanya banafunzi
wa mataifa yote, kuwabatiza kwa jina ya Baba na ya Mwana
na ya Roho Mtakatifu” (Mathayo 28:19). Benye bamewekwa
wakfu bamepatiwa mamlaka na kanisa kumwakilisha Kristo
kwa Table na Fonti, kusaidia kanisa kuona na kujua Kristo
anayesimamia kila karamu ya ubatizo na fete ya eucharis-
tique, na ambaye inaongoza kanisa nje kupitia huduma za
huruma na haki mu dunia. Mamlaka yenye alipatiwa na kan-
isa kusimamia sacrament na kuongoza kanisa katika huduma
zake haifahamike kama nguvu juu ya mtu yeyote ao kitu kyo-
kyote, lakini badala yake kama fursa takatifu ya mtu anayefa-
nya huduma ya kitume ya kuwaongoza batu wa Mungu katika
kuwa wabo ni nani kwa neema ya Mungu.

Kama Sadaka ya Sacramentelle, Ilikuwa raciné
katika Ubatizo Wetu wa kawaida na Table Moya,
Ordination Inashuhudia kwa Mission ya Mungu
katika Kazi ya mu Dunia.

Pamoya na batu yote wa Mungu, benye baliwekwa wakfu
bametengenezewa na maisha ya Kristo yenye ilitangaziwa kwa
Table. Ni pale ndinjo “tunajitoleaka benyewe kwa sifa na shuk-
rani kama sadaka takatifu na hai katika umoja na toleo la Kristo
kwa juu yetu,” na pale njo tunaomba kwamba Roho Mtakatifu
anaweza kumimiwe juu yetu, na juu ya zawadi za mkate na
divai. “Kubafanya habo bakuwe mwili na damu ya Kristo, juu
tukuwe kwa dunia mwili wa Kristo, yenye ilikombolewa kwa
damu yake” (UMH, 10). Kila wakati mukutano inakusanyika
kusherehekea Eucharistie, tunajitolea siye benyewe kwa Mun-
gu na Kristo na tunaomba Roho Mtakatifu atufanye mwili wa
Kristo, sadaka kwa ulimwengu ambao tunaishi hamo (THM,
9). Wakati wazee na ba diacre benye baliwekwa wakfu banaon-
goza maombi ya batu yote ya pamoya kwa Table, banawakili-
sha hii movement mbili za kujitolea kwa Mungu, ambaye kisha
inaturudisha mu dunia, bale benye balibadilishwa ambao ba-
nakuwa ma agent ya mabadiliko. Kwa pamoya, hizo maagizo
mbili yenye iko appropriée na kwa kusaidia kubaongoza batu
katika mouvement eucharistique za kumgeukia Mungu katika
ibada na kugeukia ulimwengu katika huduma.
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Kanisa, yenye ilibadilishwa na maisha ya Kristo yenye
inajulikana katika sacrament, yenyewe inakuwa porteur wa
mission ya Mungu yenye inafanya kazi mu dunia. Tunaamini
kwamba, “maisha ya kanisa iko kushiriki katika upendo wa
Mungu wa utatu. Mission ya kanisa iko kuelezea uwezekano
kwa dunia yenye iliharibiwa na dhambi na benye banahitaji
wokovu” (SIL 17, I 40).

Iko mission ya Mungu mu dunia, ambayo yote imeita ka-
nisa katika kuwa na kuibadilisha katika kukuwa instrument
ya mabadiliko. Baumini na wachungaji pamoya ni sacerdoce
ya baaminifu ambao bame incarner hii mission, kila moya
na majukumu tofauti katika kutekeleza mission ya kanisa.
Kwa kufikiria juu ya alama za kanisa yenye ilidhibitishwa
na baraza ya pili ya cecuménique katika quatrieme siecle
CE, Kutumwa katika Upendo (] 16) ina identifie convictions
nne kuhusu upendo wa Mungu wa kuokoa ambayo inapatia
maisha kwa maana ya Muunguno wetu wa Methodiste ya nini
inamaanisha kuwa kanisa takatifu ya Mungu mu dunia.

1. Upendo wa kuokoa wa Mungu inawapatia nguvu commu-
naute ya kimissionaire (yenye inaitwa kuwa ya kiapos-
tolique).

2. Upendo wa kuokoa wa Mungu inakusudia kwa batu yote
(benye baitwa kuwa Catholique).

3. Upendo wa kuokoa wa Mungu iko ya kubadilisha (inaitwa
kuwa mtakatifu).

4. Upendo wa kuokoa wa Mungu inatengeneza communaute
(benye bameitwa kuwa kimoja).

Hizi mouvement nne zinatusaidia kuona mission ya Mun-
gu kupitia kukiri ya kanisa na inapendekeza kwamba kazi ya
wachungaji na baumini kwa pamoya inaweza kuonekana kati-
ka trajectoire yake. Kwa hiyo, tunaweza kusema kwamba: Wa-
chungaji ya Muungano wa Methodiste bameitwa kutumwa, juu
ya kuiongoza kanisa kuanzisha ushahidi wake wa kiapostolique
juu ya utawala wa Mungu iliibuka katika dunia. Wachungaji ya
Muungano wa Methodiste bameitwa kujumuisha, na kuiongoza
kanisa kubakaribisha batu yote katika uhusiano wenye upendo
na wenye kubadilisha-maisha na Mungu aliye hai. Wachungaji
ya Muungano wa Methodiste bameitwa kwa maisha ya utakatifu
wa kibinafsi na kijamii, pelerins kwa safari yenye ilijawa nee-
ma kufanywa kamili kwa upendo juu ya kuongoza kanisa katika
kuwa agent wa ujumbe wa neema ya ubadilishaji katika dunia.
Wachungaji ya Muungano wa Methodiste bameitwa kama se-
hemu ya communaute ya upendo na msamaha juu ya kuongoza
kanisa kuanzisha ombi ya Yesu ili “bawe bamoya, kama siye
tuko kimoya” juu dunia ikapate kuamini (Yohana 17:21-22).

Ordination inashuhudia mission ya Mungu yenye iko
mu kazi katika dunia. Maagizo mbili za wachungaji zinatoa
zawadi za ziada na tofauti ambazo zinaweza kusaidia kanisa
kuincarner mission ya Kristo kwa maisha ya ulimwengu kwa
njia zenye zinawezesha kanisa kubadilishwa hata kama inafa-
nya kazi kama agent wa mabadiliko mu dunia.

Mamlaka yenye ilipatiwa ba diacre na wazee haikupa-
shwa ata kidogo kutumika kama “nguvu juu ya” mtu yeyote
ao kitu chochote. Daima inafanyika kwa pamoya na kanisa.
Katika huduma yake yote, na expressément katika Chakula
yake ya Mwisho, Yesu alichukua posture ya ule anayetumikia
(Luka 22:27), akiosha miguu ya banafunzi wake na kuwe-
ka mfano (Yohana 13:15) wa huduma kwabo na kwa siye.
Kwa ordination, ba diacre na wazee banapatiwaka joug ya
utiifu, inawakilishwa na aliyeiba, ambayo inaashiria huduma
zabo kama huduma za service. Service, wakati posture yenye
inadhaniwa na banafunzi bote wa Yesu Kristo, inaonyesh-
wa tofauti na benye baliwekwa wakfu kulingana na sheria
ya maisha ambayo inaamuru huduma zabo kama wazee ao
ba diacre. Serice, kwa hiyo, haiwezi kuwa kazi ya agizo ya
huduma yoyote lakini iko posture ambao benye baliwekwa
wakfu bana exercise uongozi wabo katika uhusiano na laos,
batu wa Mungu, bakiwezesha kanisa kutekeleza huduma ya
Kristo katika ulimwengu.

III. Kitendo kya Ordination

Kusudi ya kuwa mwanafunzi iko formation ya tabia
kama ya Kristo, kwa kutumia energie na nguvu yote ya mtu
juu ya kumtumikia mapenzi ya Mungu na kuwa juu ya mis-
sion wa Kristo mu dunia. Kwa kufanya mazoezi ya discipline
ya kiroho na kuumbwa kwa njia za neema, benye balibatizwa
kujifunza kutegemea njia za Mungu. Hii formation katika njia
za Mungu iko muhimu kwa bale benye baliitwa kuwa wakfu,
ambao banajitolea kwa hiari yabo benyewe kwa kazi ya Mun-
gu ndani na kupitia kanisa.

Kupitia ordination, Roho Mtakatifu anawasha nguvu, na
kanisa inatoa mamlaka. Hizi mouvement zenye zinasaidia
zimejumuishwa katika liturgie. Ziko ishara mbili zenye zina-
ambatana na ordination. Katika kwanza, askofu anabawekea-
ka mikono juu ya kichwa kya mteule na anasali, “Mwenyezi
Mungu, mimina juu ya Jina Roho Mtakatifu kwa biro na kazi
ya [diacre/mzee] katika kanisa takatifu ya Kristo” (Ordinal,
25, 28). Kwa hii hatua na kupitia hizi maneno, tunaamini
kwaamba Roho Mtakatifu ambaye ametengeneza, akamwun-
da na kumu équipé mgombea, sasa anatenda kwa njia ya asko-
fu katika kampuni ya baaminifu. Kwa kuwekewa mikono juu
ya kichwa kya bateule, askofu anashiriki katika mapokeo ya
kiapostolique yenye ilipitishwa kupitia vizazi bya uongozi wa
kanisa (2 Timotheo 1:6). Kitendo kya kuwekewa mikono juu
ya kichwa kya benye baliwekwa wakfu iko shahidi wa zam-
ani anayeeleweka kubeba zawadi ambayo inabapatia nguvu
benye baliwekwa wakfu. Kwa hiyo, iko sehemu muhimu ya
tendo ya maombi katika ordination (Ordinal, 9).

Kitendo kya ishara ya pili katika service ya ordination
iko kuwekewa mikono ya askofu kwa mikono ya aliyewekwa
wakfu. Katika hii sign-act ya pili, kanisa inabapa mamlaka
bale bapya benye baliwekwa wakfu “kuchukua mamlaka”
kama diacre ao mzee. Wakati tendo ya ishara ya kwanza (ku-
wekewa mikono ya askofu kwa kichwa) inaashiria kazi ya



Huduma yenye Iliwekwa

1013

Roho Mtakatifu katika kuwekwa wakfu, tendo ya ishara ya
pili, kuwekewa mikono juu ya mikono ya benye baliwekwa
wakfu, ni tendo ya kanisa, kuidhinisha aliyechaguliwa ku-
tekeleza kazi yake kati ya batu (Ordinal, 8). Kama vile, or-
dination

inapatiana jukumu ya mupya katika maisha ya kani-
sa na mamlaka ya uongozi katika aina fulani za huduma.
Jukumu ya mupya . . . inadaiwa kuhusiana na Kristo na
mwito wake kwa uongozi na huduma kati ya bale benye
balibatiziwa kwa maisha ya ulimwengu. Mamlaka yenye
ilipatiliwa inatumika katika utumishi wa mafumbo ya injili
na ya mission ya kanisa kwa dunia. (Ordinal, 7)

Ordination Inaanzisha Mtu kuwa katika Agizo

Kama vile benye baliwekwa wakfu banapatiwa jukumu
ya mupya katika maisha ya kanisa, pia inaanzishwa kwa njia
maalum ya kuwa, kushirikiwa na communaute yenye inawa-
jibika yenye inajulikana kama “agizo” ambayo imeteuliwa.

Ishara ya ordination . . . kama ubatizo, inapashwa
kueleweka haiko kama graduation, lakini kama utanguli-
zi katika njia ya maisha ya mupangilio ambao bagombea
banawekwa wakfu. Njia ya maisha inatawaliwa na viapo
vinavyoongoza kila ofisi teule. Viapo hivi, baadaye, vina-
bainisha jinsi huduma hizi tofauti, pamoja na dada na kaka
katika utaratibu wao, wanaitwa na kuwajibika kutekeleza
kazi yao ya ubatizo ndani ya maisha ya kanisa kwa ajili ya
ulimwengu. (Ordinal, 6-7)

Ordinal inaelezea huduma za ba diacre na wazee kama
“sheria ya maisha na kazi.” Hii sheria ya maisha inatumika
kama lentille ambayo inatengenezwa ginsi bale baliowekwa
wakfu kwa kila utaratibu kuona na kuhudhuria huduma mu
kanisa na mu dunia.

Mara tu imeanzishwa katika maisha fulani ya huduma,
“bale benye baliwekwa wakfu bamejitolea kujua kuishi kwa
injili yote na kwa kutangazwa kwa hiyo injili hadi mwisho
kwamba ulimwengu iweze kuokolewa” (2016 BOD, { 303.1).
Kwa hiyo, ordination katika agizo sawa ao équivalent haiko
kurudiwa (2016 BOD, { 303.5), na “bale ambao banaingia
ndani yake banajitolea maisha yabo yote kwa nidhamu za ki-
binafsi na za kiroho zenye zinahitaji” (2016 BOD, q 303.3).
Kuwekewa wakfu iko kuunda katika identite mupya, kupeana
maisha yako yote kumtumikia Kristo na ufalme wake kupitia
uhusiano fulani na kanisa yenye inatambuliwa kwa amri ya
huduma. Amri za ba diacre na wazee, kwa hiyo, bana jukumu

kubwa kwa wote formation yenye inaendelea na uwajibikaji
mutuelle.

Amri ya Ba diacre

Katika ordination, ba diacre banapatiwaka mamlaka na
kanisa “kutangaza Neno ya Mungu na kubaongoza batu ya
Mungu katika huduma za huruma na haki” (Ordinal, 25).
Huduma za Ba diacre zinatumika kama kilalo kyenye kinaun-
ganisha kanisa na ulimwengu na ulimwengu na kanisa. Biro
na kazi ya diacre inaelezewa kwa hii njia katika uchunguzi wa
askofu kwa bagombea juu ya kuteuliwa:

Diacre ameitwa kushiriki katika huduma ya Kristo ya
utumwa, kuelezea maisha ya communaute na huduma
yake mu dunia, kubaongoza bengine katika uanafunzi wa
Kikristo, kulea banafunzi kwa ushuhuda na huduma, kuon-
goza katika mahabudu, kufundisha na kutangaza Neno ya
Mungu, kubasaidia wazee na kubachagula wachungaji wa
hiyo eneo kwa Ubatizo Mtakatifu na Communion Mtakat-
ifu,?kutafsiri kwa kanisa machungu na matumaini ya dun-
ia, kubahudumia batu yote, haswa masikini, bagonjwa,
na benye balikandamizwa, na kubaongoza batu wa Kristo
katika huduma za huruma na haki, ukombozi na réconcil-
iation, haswa wakati wa shida na sadaka ya kibinafsi. Hii
ndiyo sheria ya maisha na kazi ya diacre. (Ordinal, 23-24)

Bibliquement, agizo ya ba diacre iliibuka katika Matendo
ya Mitume chapitre ya 6 kushughulikia hitaji yenye ilionye-
shwa ya huduma za huruma na haki, kubajali bale benye biko
na uhitaji na kusaidia bale benye balitengwa bakutane na
ushirika kamili wa communaute ya Bakristo. Batu saba bali-
tambuliwa na kuitwa, ikiwa pamoya na Stefano. Balisemwa
kuwa “benye msimamo muzuri, bamejaa Roho na hekima”
(Matendo 6:3). Balikuya mbele ya mitume, “ambao baliomba
na kuweka mikono yabo juu yabo” (Matendo 6:6), na hivyo
bakawapeleka mu biro na kazi ya diacre. Katika Matendo 7,
Stefano alishuhudia kazi ya Roho Mtakatifu nje ya njia zenye
zinatarajiwa, akielezea jukumu ya diacre yenye ilisimama
kwa bord ya communaute ya imani na, kupitia kutafuta kwa
uvaminifu maandiko, na kuiita kupata temoin wake mukub-
wa katika uhusiano na dunia yote. Shahidi wake mwaminifu
aliwakilisha upendo wa Kristo kwa maneno na matendo na
anasimama kama ukumbusho wa hatari ya bale benye baliit-
wa katika kutumikia.

Ba diacre bamewekwa wakfu kwa huduma ya Neno,
Huruma, na Haki. Yenye ilishirikiwa pamoya na wazee,
huduma ya Neno ni pamoya na kutangazwa kwa uaminifu

2. Kwa kuzingatia theolojia yenye iliyotajwa ya hii document na pendekezo tunayofanya kurudi katika kiwango kya Wesley
na cecuménique ambayo paire ya mamlaka sacramentelle na ordination, tunaamini kwamba Ordinal itahitaji marekebisho.
Theolojia yetu, kama venye ilionyeshwa hapa chini, pia inafanya nafasi ya ba diacre kushiriki mamlaka kamili sacramentelle

na wazee.
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na mafundisho ya Neno kwa njia ambayo inawezesha kan-
isa kuishirikisha dunia kwa moyo wa huruma na kutamani
prophétique kwa haki ya Mungu kutawala. Kwa passion ya
Wesley ya utakatifu wa kijamii, ba diacre banasaidia kanisa
kupenda dunia kwa moyo wa huruma wa Yesu na kukabilia-
na na nguvu za ulimwengu kwa njia ambayo inaleta “habari
njema kwa masikini, . . . kuachiliwa kwa bafungwa, . . . kuo-
na bupya kwa bipofu, kuwachiya baliokandamizwa baende
huru” (Luka 4:18; angalia Isaya 61:1). Ba diacre banawakili-
sha kazi ya Kristo kati ya baliotengwa na banaongoza kanisa
katika huduma ambazo zina cultiver maisha ya Ufalme.

Kwa Kigrec, diakonos inaonyesha jukumu ya mtumishi
wa table, ambaye bote anaweka table na anafanya chumba
kuzunguka kwa bote. Jukumu ya diacre iko, kwa hiyo, sacra-
mentel, ingawa ni tofauti na jukumu ya mzee. Pratique actuelle
ya ba diacre kusaidia wazee katika busimamizi wa sacrament
iko pamoya na kupanula maisha sacramentelle ya kanisa,
kutengeneza nafasi kwa bote, haswa masikini na benye bal-
itengwa, pamoya na bale benye banajitokeza benyewe katika
contexte zengine isipokuwa mukutano wa kawaida wa kani-
sa. Uelewa wetu wa kitheolojia inatengeneza nafasi kwa ba
diacre, kwa vertu ya ordination yabo, kusimamia sacrament.

Amri ya Wazee

Katika ordination, wazee banapatiwa mamlaka “ya ku-
hubiri Neno ya Mungu, kusimamia sacrament Takatifu na
kuagiza maisha ya Kanisa” (Ordinal, 28). Huduma ya mzee
inasimama katika mwendelezo na tradition ya kiapostolique.
Biro na kazi ya mzee inaelezewa kwa hii njia katika uchungu-
zi wa askofu kwa bagombea juu ya kuteuliwa:

Mzee ameitwa kushiriki katika huduma ya Kristo na
kanisa yote: kuhubiri na kufundisha Neno ya Mungu na
kusimamia kwa uaminifu sacrament za Ubatizo Mtakati-
fu na Communion Mtakatifu; kuongoza batu wa Mungu
katika mahabudu na maombi; kubaongoza batu kwa imani
katika Yesu Kristo; kufanya uangalizi wa kichungaji, kua-
giza maisha ya mukutano na unganisho, kushauri benye
biko na shida, na kutangaza msamaha wa dhambi; kuongo-
za batu wa Mungu katika utiifu wa mission ya Kristo mu
dunia; kutafuta haki, amani, na uhuru kwa batu wote; na
kuchukua nafasi nzuri katika serikali ya Kanisa na katika
kuhudumu na kwa communaute. Hii ndiyo sheria ya mai-
sha na kazi ya mzee. (Ordinal, 26)

Tangu mwanzo, Yesu aliita, aliandaa vifaa, na akatuma
banafunzi kushuhudia maisha ya Ufalme yenye aliyatangaza
(Mathayo 10:1-8). Kama mashuhuda wa maisha ya Bwana na
ufufuo wake (Matendo 1:21-26), mitume (Kigrec: bale benye
balitumwa) baliongoza baumini wa mapema katika forme fulani
ya maisha ya pamoya yenye iliwekwa kwa ufundishaji, ushirika,
kuvunja mkate kwa pamoya, na kuomba (Matendo 2:42).

Kama sehemu ya huduma yake ya kitume, Paulo alianzi-

sha makanisa kila mahali penye alienda na kubachagula wa-
zee (Kigrec: basimamizi) kuendelea na huduma za kitume za
makanisa wakati ya absence yake (Matendo 14:23). Kama
wachungaji benye biko na mioyo na maisha yenye iliundwa
baada ya moyo na maisha ya Yesu Kristo, mchungaji mwema
(Yohana 10:11), wazee banakusanyika, baongoza, baandae, na
batuma batu wa Mungu kuunda maisha ya ufalme “mu dunia
kama vile iko mbinguni” (Mathayo 6:10). Huduma ya mzee
iko kuiongoza kanisa katika kuwa kama Kristo zaidi kwa juu
ya ulimwengu yenye alikuya na akakufa juu ya kuiokoa.

Wazee bamewekwa wakfu kwa Neno, Sacrament, na Ut-
aratibu. Imeshirikiwa pamoya na ba diacre, huduma ya Neno
imeeleweka kihistoria kama huduma ya kuhubiri, kutangaza
realite na uwepo wa ufalme wa Mungu yenye inapatikana kupi-
tia Kristo na mafundisho yake. Wazee banabebaka jukumu ya
kusaidia batu wa Mungu kuelewa na kutafsiri Neno ya Mungu
kwa njia ambazo zinashuhudia ukweli wa milele wa Mungu
yenye ilifunuliwa katika Kristo kupitia nguvu ya Roho Mtakat-
ifu katika kila kizazi na season. Na sacrament zenye zinahusika
kama pratique centrale ya imani ya Kikristo na maisha, ku-
tengeneza identite ya batu bote na mukutano kama sehemu ya
mwili wa Kristo, iko mzee ambaye ana jukumu ya msingi ya
kusaidia kanisa ku incarner maisha yake sacramentelle kwa njia
ambayo inafanya kama ushuhuda yenye inaendelea ya nguvu
za Kristo zenye zinageuza maisha katika hii wakati. Msisitizo
mukubwa wa huduma ya kuagiza maisha ya kanisa iko juu ya
kutengeneza nafasi yengine juu ya kazi ya Roho Mtakatifu ifa-
nyike. Kwa juu ya kuagiza maisha ya kanisa, mzee iko jukumu
ya kukuza maisha ya kiroho yenye afya kati ya banafunzi wa
Kikristo karibu na maono ya Ufalme ambayo inawezesha kan-
isa kuwa agent wa mabadiliko mu dunia.

Katika tradition ya Muungano wa Methodiste, maaskofu
habayateuliwa kwa agizo ya mupya, kwani biko katika se-
hemu zengine mingi ya kanisa oecuménique. Maaskofu ya
Muungano wa Methodiste banachanguliwaka kutoka kwa
wazee na banakuwa consacrés kwa expression mupya ya
huduma ya Neno, Sacrament, na Agizo. Kuanzia wakati ya
kitume, biongozi bameteuliwa kusimamia uangalizi (epis-
copé) katika kanisa kubwa (1 Timotheo 3). Moya msingi ya
zawadi zenye zinatolewa na biongozi wa episcopale (maasko-
fu) iko “kuelezea na kulinda umoja wa mwili” (BEM, “Hudu-
ma,” §23). Katika service ya kuwekwa wakfu kwa maaskofu,
huduma ya benye balichaguliwa bupya imeinuliwa kwa hii
njia: “Umeitwa kulinda imani, kutafuta umoja, na kutekeleza
nidhamu ya kanisa yote; na kusimamia na kusaidia maisha ya
kanisa, kazi, na mission mu dunia nzima” (Ordinal, 59).

IV. Nature ya Huduma yenye Iliwekwa
wakfu: Imeitwa, Imekuwa equipé,
Imetengenezwa, Imetumwa

Bahuduma benye bamewekwa wakfu biko batu ambao
banaitikia mwito wa Mungu na kanisa na banaingia kwa wito



Huduma yenye Iliwekwa

1015

ambao inahitaji amélioration na upimaji wa karama zabo za
naturel na za kiroho, maarifa, na ustadi kwa kazi fulani ya
huduma yenye iliamriwa, muundo wa utambulisho wabo wa
Kikristo na tabia, na volonté yabo ya kutumwa katika mis-
sion ndani na kwa ulimwengu. Bahuduma benye bamewek-
wa wakfu bameitwa, bamekuwa equipe, bametengenezwa na
bametumiwa.

Kuitwa katika Huduma yenye Imewekwa wakfu

Neno ya Kilatin vocare inamaanisha “kupiga” ao “kuit-
isha.” Vacation iko forme ya kazi ambayo mtu amegundua
sens ya wito wa Mungu ambayo mtu anasikia analazimishwa
ao analazimishwa kutekeleza. Wito iko disposition interne
ambayo inatilia maanani kazi ya Roho Mtakatifu katika mai-
sha ya mtu. Wito wa mtu aliyebatiziwa kwa huduma ya kuu
inavuta mtu katika ufahamu tofauti na pratique ya maisha
kupitia ushuhuda na huduma, ambayo inatengenezewa kwa
kujitolea kumpenda Mungu kila wakati, kuiga Yesu, na kuishi
maisha ya mtu yenye inaundwa na zawadi yenye mtu alipati-
wa kupitia injili.

Wito wa Mungu kuweka huduma wakfu iko, kwanza,
wito wa ndani ambao inashikilia kwamba ule mtu anaongoz-
wa na Roho Mtakatifu kutangaza injili na kuongoza commu-
naute za imani katika huduma yote ya kanisa. Hakuna njia
moya ambayo Mungu anamuitaka mtu katika huduma yenye
iliwekwa wakfu. Kila mtu mwenye anapokea wito ya hudu-
ma yenye iliwekwa wakfu, atasikia ao atapata uthibitisho
wa Mungu na kuweka kando tofauti. Kulingana na Wesley,
hii wito wa Mungu inathibitishwa na “alama” ambazo zina-
onyesha upendo wa Mungu, zawadi na neema kwa kazi ya
huduma, na uthibitisho wa mafanikio katika maisha ya batu
bengine ambao bamehudumu nabo (John Wesley, Ku adresse
kwa Wachungaji, 1756).

Pili, wito ya kanisa iko wito ya nje ambayo inathibitisha
wito ya ndani kwa tradition ambayo ule mtu anatafuta kui-
shi nje ya wito ya ndani. Kwa Wesley, hii ilifanyika waka-
ti ya “jaribio” ya angalau mwaka moya wakati mgombeaji
alipimiwa wakati akikamilisha kazi katika mzunguko yenye
iliwekwa (Ku adresse kwa Mchungaji). Leo, uthibitisho wa
wito ya nje ya kanisa inafanyika kupitia étapes spécifiques
ya hatua zenye zinahamisha mgombea kuelekea uwazi zai-
di juu ya wito kwa huduma yenye iliwekwa ya Muungano
wa Methodiste. Wito ya huduma yenye iliwekwa wakfu iko
wito kwa nafasi ya na kwa kanisa yote; kwa hiyo, kwa wakati,
mgombea atagundua kuwa mukutano tofauti ao hata dhehe-
bu yengine inaweza kuwa communaute muzuri ambayo ku-
timiza wito wake.

Kuitikia mwito iko mwanzo tu ya processus ya maisha
yote ya kuandaa na formation, yenye ilitengenezwa na ukwe-
li ya kuteuliwa katika maisha ya mtu. Mwito inaweza kuwa
facteur ya motivation katika huduma yenye iliwekwa wakfu,
lakini kuwezesha na formation iko processus zenye zinad-

umisha mhudumu aliyewekwa wakfu katika kile Wesley ali-
choelezea kama “kazi isiyokamilika ya upendo” (Ku adresse
kwa Mchungaji).

Kujipanga Kupitia Kujifunza Maisha Yote

Kama venye ilisemewa précédemment, biongozi benye
bipawa binatarajiwa ku equipe “batakatifu” juu ya kutimiza
kusudi ya kubaletea batu na communaute hatua ya imani
yenye ilikomala, hii ni kusema, uanafunzi wa kukomala. Ba-
nafunzi bakomavu basi, kulingana na Waefeso 4:14, bataku-
wa na uwezo wa kutambua “supercherie” na “manigances
trompeuses” wa bale ambao batawapoteza, na, muhimu zaidji,
batashiriki kujenga mwili kwa upendo.

Bote Wesley na Asbury balisisitiza umuhimu ya ku equi-
per bahubiri na wachungaji kwa kazi yabo kama priorite ya
msingi. Kuanza kama liste ya bitabu byenye bilipatiliwa kwa
juu ya kukamilisha kila mwaka, hii mazoezi ilibadilika katika
Cours ya Kusoma na kisha kuwa masomo ya seminaire. Pré-
supposé sous-jacent ya baanzilishi wa Methodisme, ambao
imetunzwa katika tradition yetu yote, iko kwamba wachunga-
ji banahitaji ufahamu wa msingi wa: dunia ambao banaishi,
Maandiko, historia na tradition ya kanisa zima, na pratique ya
huduma. Kwa hii mwisho, Cours ya leo ya Masomo na mas-
omo ya seminaire inapatiana kiwango kya chini kya kuandaa
batu kwa mission yabo ya wachungaji. Matarajio ya kanisa
iko kwamba wachungaji bote bataendelea kutambua maeneo
ya ukuaji yenye ilitimizwa kupitia kujitolea kwabo kwa kuji-
funza maisha yote.

Kutengenezwa Katika Huduma Yote ya Mtu

Katika Discours yake ya kwa Wachungaji, Wesley alisisi-
tiza umuhimu wa “intention sawa,” na uwezo wa kumpen-
da Mungu na jirani kwa roho yote na nguvu kwa kiwango
kwamba “inameza [mtu], possede[moya] mzima, [na] ukuwe
na furaha tele.” Mhudumu lazima akuwe “kielelezo ya hu-
meur zote takatifu na za mbinguni, kujaza moyo juu ya kuan-
gaza katika maisha.” Maisha ya mhuduma inapashwa kuwa
“kazi moya ya kudumu ya upendo; moya iliendelea kumsifu
Mungu, na kusaidia [bengine].”

Juu moyo ibakie kamili, juu huduma ibakie “kazi moya
isiyokamilika ya upendo,” lazima mtu atunzwe na maisha ya
kiemotionelle na ya kiroho. Hii type ya subsistance inahitaji
processus ya formation yenye inaendelea, yenye kukusudia,
ya maisha yote. Kwa hivyo, wito wa mtu kwa vocation ya
huduma yenye iliwekwa wakfu inachunguzwa na kuboresh-
wa, haiko wakati wa masomo ya mtu moya tu, bali pia katika
mwendo wa formation ya kiroho na ya kiecclésiastique. Hii
formation inafanyika wakati wa hatua za candidature na ush-
irika wa muda kabla ya kupitishwa kwa kuteuliwa. Hii ina-
chukua idadi kubwa ya miaka kwa sababu processus imebuni-
wa kusaidia wachungaji kujifunza habari yenye inahitajika
kuwa efficaces katika nominations yabo, na pia kutengeneza
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identite yabo kama mhudumu aliyewekwa wakfu, kusafisha
pratique yabo ya kiroho na ya kijamii, na kuunganisha kile
banachojifunza na nani banakuwa.

Kujitolea kwa ndani sana, kwa ukamilifu katika huduma
hakuwezi kudumishwa bila kujitolea paralleles na maisha ya
ukomavu maarifa na ujuzi, imani na tabia. Inajumuisha ku-
jitolea kila wakati kwa croissance intellectuelle na safari ya
kibinafsi na ya kiroho ya communautaire. Zote zinahitajika
kukuza mwito na huduma ya mtu kwa maisha yote. Inahitaji
croissance ya sens kamili ya kuunganika na uwajibikaji kwa
agizo ya mtu moya na kanisa. Inahitaji volonte ya kupeana
muda murefu kwa kuongezeka, ufahamu wa bunyenyekevu
juu ya uwepo na nguvu ya Roho Mtakatifu na neema ya Mun-
gu katika maisha ya service ya kimissionnaire.

Kutumwa katika Mission kwa Kanisa na Dunia

Kwa sababu kanisa universelle ina existe kwa kusudi
ya kuwa agent wa mission ya kitume ya Mungu ndani na
kwa ulimwengu, bahudumu benye baliwekwa wakfu wa
Muungano wa Methodiste biko, kwa asili ya wito wabo,
banatumwa nje katika mission. Wazee bote balitumwa nje
katika mission kupitia itinéraire yabo na kuongoza kanisa
katika mission. Ba diacre banatambua type na eneo ya hudu-
ma zabo na banateuliwa na kuongoza huduma za kimission-
naire katika kanisa na dunia. Hii njo kifungulo ya itinéraire
ya Methodiste.

Mathayo 28 na 2 Wakorintho zinatengeneza msingi wa
bibilia kwa hii uelewa. Yesu alibatuma mitume na agizo ya
kufanya banafunzi wa mataifa yote. Balisafiri kwenda se-
hemu za dunia ambazo balikuwa habajawahi kujua na ju-
kumu ya kutengeneza nafasi kwa, kuanzisha, na kujenga
mwili wa Kristo. Bametumwa kama ba ambassadeurs wa
Yesu Kristo, mitume balienea kote Bulaya, Moyen-Orient,
na Asie du Sud.

Mouvement za Wesley za bahubiri zilitabiriwa kwa ms-
ingi ile ile. Kwa hiyo bahubiri wa Wesley balisafiri kwa njia
mbili. Kwanza, balipelekwa sehemu tofauti za Angleterre
na Irlande na kisha kuteuliwa tena, karibu kila mwaka, kwa
maeneo za mupya. Pili, balisafiri kwa circuits ndani ya re-
gion ambao balikuwa bameteuliwa. Katika Methodisme ya
Etats-Unis, mhuduma aliyewekwa wakfu ambaye alisafiri-
sha alijulikana kama “mhubiri anayesafiri” na agizo ya mzee
kama “agizo ya kimissionaire” katika Kitabu kya Adabu.

Systeme ya itinéraires ya Muungano wa Methodiste—
ambao ina consister kuteua wachungaji mwenye zawadi
specifique, neema, na ustadi kwa makanisa na huduma zenye
ziko na mabhitaji ya kimissionaire zenye zinafanana—imeun-
dwa kuongeza uwezekano wa kushiriki injili kwa njia bora.
Wakati systeme imetokea katika historia yetu yote, ni fonda-
mental kwa uelewaji wa Kimethodisti juu ya uhusiano kati ya
mission apostolique na ordination.

V. Ginsi Historia yetu Inavyoweza Kufundisha
Theolojia Yetu na Politique Future

Wakati hii document inatafuta kuelezea theologie ya
huduma yenye iliwekwa wakfu, intention yetu iko kuongeza
mazungumzo kubwa juu ya ginsi ya kuunda bupya na kuwe-
ka systeme zetu za uongozi kuwa bora zaidi katika mission
yetu. Modeles za huduma ambazo tumerithi kwa kiasi ki-
kubwa imeibuka katika contexte ya vingtieme siecle na ina-
zidi kutoweza kudumu. Hata vile, Siye hatuko bila tumaini.
Tunaamini historia yetu inatupatia feuille de route tayari ya
kufufua Muungano wa Methodisme. Tunaweza kujifundisha
byamingi kutokana na kubadilika kwa kihistoria ya mouve-
ment za Kimethodiste ambazo zinaweza kusaidia kanisa kuji
réinventer bupya kwa juu ya avenir, na kutengeneza structure
za mupya kusaidia huduma zenye ziko na buvumbuzi wa “tra-
ditionnelles”.

Imeongozwa-na bajumbe, Huduma za Kitume

Kwa origine yake, Methodisme kwa kiasi kikubwa ili-
kuwa mouvement yenye iliongozwa-na bajumbe. Majorité
ya bahubiri bengi wa Wesley kule Grande-Bretagne, Irlande,
na colonies américaines balikuwa bajumbe (pamoya na ban-
amuke kadhaa). Kwa wakati, tumekomala kuwa bategemeya
zaidi wa wachungaji. Kwa mufano, swali ya muhimu yenye
tunaonekana kuuliza kwa kuanzisha kanisa ya mupya iko juu
ya uwezekano, ambayo inamaanisha, hatimaye, uwezo wa
kulipa mchungaji. Kwa nini uwezo ya kumlipa mchungaji njo
norme ya maana ya kuwa kanisa? Kwa kihistoria, kanisa in-
ategemea wachungaji wa kawaida juu ya kuendeleza mission
yake, lakini jukumu ya mchungaji wa kawaida ilibadilishwa
na wazo ya “mchungaji wa mahali pale” mu 1976 Kitabu kya
Adabu. Hata hivyo, wachungaji benye baliwekwa bado bana
existe katika Muungano wa Methodiste kama adaptation ya
kimissionnaire katika mikutano ya kati.

e Je! Tunaweza kujifundisha nini kutoka kwa historia
yetu kubaachilia batu baishi huduma zabo za incarna-
tion?

e Je! Ni kwa njia gani tunaweza kufikiria insistance

mupya juu ya huduma zenye zinaongozwa na kitume

ambazo zinabakia na mtandao na kushikamana na kani-
sa yenye inatuma?

Je! Ni type gani za njia tunazoweza kutengeneza juu ya

kuhimiza expérimentation na uvumbuzi ndani na nje ya

makanisa za kawaida (kujifunza kutoka kwa bashirika
wa imani kama Hekima ya Kimissionnaire ao Maoni
safi)?

Je! Ni njia gani bora za bakakwa-mafuta kusaidia mai-

sha sacramentelle muhimu yenye ilishirikiwa kati ya

kanisa ya mahali pale na maneno yake ya kitume?

Je! Ni types gani ya processus ya équipement na ya for-

mation yenye inaweza kusaidia kutengenezaa identité
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ya maadili ya kitamaduni na identité méthodistes dis-
tinctes ndani ya huduma zenye ziliongozwa na kitume
zenye zinaongozwa na kitabia?

* Ni type gani ya uwajibikaji yenye inapashwa kutarajiwa
kwa mipango kama hizo zenye zinaongozwa?

e Je! Tunaweza kujifundisha nini kutoka kwa mikutano
ya kati kuhusu kuandaa na kupeleka wachungaji?

Huduma zenye zinazingatia circuits revitalisés

Circuits zilikuwa structure organisationnelle originale ya
Wesley kwa itinérance. Circuits zilibadilika kikamilifu kwa
colonies américaines na mupaka mupya vile vile. Wahubiri
wa kawaida, na kisha baadaye, wachungaji benye baliwek-
wa waakfu balikuwa assignés muundo wa logique ya maeneo
ambayo kuwezesha kusafiri na kuongeza ufikiaji wa sacra-
ment.

e Je! Huduma zenye msingi wa circuit zinawezaje
kuhimiza juhudi za pamoya za kimissionnaire katika
communaute ambazo zimewekwa?
Inawezaje kuwa wachungaji benye baliwekwa wak-
fu benye balipangwa kutumika kwa kushirikiana na
circuits kukuza fursa za huduma ya ushirika kati ya
makanisa?
Je! Ni modeles économiques gani yenye inaweza ku-
tumiwa kusaidia huduma circuit za kushirikiana juu ya
kufanya systeme yote kuwa endelevu zaidi?
Je! Circuits zenye zilirejeshwa zinawezaje kuleta ssen-
timent ya kuwa kanisa yenye inaungana karibu na bu-
zoefu wa kanisa ya mahali pale?
Je! Kuna uwezekano gani kwa makanisa kadhaa mado-
go kuwa centre za uanafunzi wa Wesley bakiongozwa
na biongozi wa bajumbe benye biko na maisha sacra-
mentelle ya muhimu yenye inatunzwa kupitia wachun-
gaji, benye baliteuliwa kutumikia muunganisho wa cir-
cuit ya quartier?
Inawezekanaje wachungaji benye baliwekwa wakfu
baliteuliwa kuhakikisha circuit ya maisha sacramentelle
muhimu kwa makanisa yenye iliongozwa?
* Je! Circuit zinatumiwa namuna gani ndani ya mikutano
ya kati?

Circuits zenye zilirejeshwa katika XXIe sieécle zinaweza
pia kuwa centre za formation, kulima uwongozi ya baumini
na ya wachungaji.

* Inawezekana haye kuwa wachungaji mwenye aliwekwa
wakfu mwenye aliteuliwa kwaa circuit kutumika kama
bashauri na baalimu kwa kushirikiana na séminaires
na Cours za Masomo kwa formation na uwezeshaji wa
banafunzi wachungaji katika processus ya ordination?

e Je! Circuit zinawezaje kuwa communautés za forma-
tion, zikikuza ufahamu wa huduma ya pamoya yenye

ilikuwa fondée katika sens ya kutegemeana kati ya
banafunzi na wachungaji wa makazi katika formation?
Je! Kanuni za apprentissage zinawezaje kufaidi bale
benye biko katika processus ya formation?

Je! Programmes za séminaires na Cours za Masomo zi-
nawezaje kuchukua avantage ya communaute za kujif-
unza kawaida kama cadre ya mafundisho yabo, haswa
kuhusiana na kuwapa banafunzi mafundisho katika dis-
ciplines za huduma ya pratique?

Ni kwa njia gani wachungaji benye vipawa katika ensei-
gnement banaweza kuwa équipé kwa juu ya kutumika
kama corps enseignant supplémentaire kwa juu ya faci-
liter communautés zenye zinajifunza contextuel yenye
iko basées kwa circuits?

Je! Formation ya wachungaji katika circuits inaweza
impacte mikutano ya kati namuna gani?

Licence, Ordination, na Mamlaka ya kusimamia
Sacrament

Pratique ya utoaji wa licence kwa huduma ilianzishwa
mwisho mwa miaka ya 1600 kule Angleterre wakati seri-
kali iliamua banahitaji kuwa na njia ya ku approuver ao ku
désapprouver ya ma groupe za dini zenye haziko za kubadi-
lika (maana yake ni tu, haiko Kanisa ya Angleterre). Hii in-
novation ilianzishwa na serekali, hapana kanisa, na ilikuwa
imefungwa kwa uwezo ya kufungisha marriage kwa niaba
ya serekali. Kule Etats-Unis, hiyo norme ilibadilika juu iku-
we kanisa ambayo inatoa licence, ambayo serikali inatumia
kuamua ni nani anayestahili kufungisha marriage. Wazo ya
kubapatia wachungaji licence badala ya kubawekwa wakfu
iko uvumbuzi ya vingtieéme siecle, na dispositions extraordi-
naires kufanyiwa katika Kitabu kya Adabu ya mu 1939. Iliku-
wa hadi 1976 ambapo statut ya “mchungaji wa mahali pale”
ilikuwa ya kawaida, na wachungaji wa mahali pale balipatiwa
jukumu ya kusimamia sacramentis katika nomination yabo.

John Wesley hakukubaliana na bahubiri benye habaku-
wa bamewekwa wakfu basimamia sacraments, na Kanisa ya
Angleterre haikukubali makuhani kusherehekea Communion
nje ya mipaka ya kanisa. Bahubiri ya kawaida habakuwahi
kupatiwa ruhusa ya kusherehekea sacraments, exception no-
table ya Robert Strawbridge, mhubiri wa kanisa ya Irelande
ambaye alihamia Maryland. Inaonekana tumejenga systéme
ya politique ngumu na yenye complique karibu na excep-
tion. Wakati Wesley aliwekwa wakfu Whatcoat na Vasey na
alibatuma kwenda Etats-Unis mupya na Thomas Coke, ili-
kuwa ni kwa madhumuni ya kufanya sacrament zilipatikana
mu Amérique, ambapo mahusiano ya Kanisa ya Angleterre
ilitengwa. Haifaa kitu kwamba hakuamua kutumia exception
ya Mr. Strawbridge kama maelezo yake ya kufanya sacra-
ments zipatikane. Badala yake, alichagula kuvunja agano na
Kanisa ya Angleterre na kuchukua mwenyewe mamlaka ya
kuweka wakfu. Kwa Wesley, mamlaka ya sacraments iko ya
bale benye baliwekwa wakfu.
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e Je! Ni implication gani ya kurudia kwa norme za Wes-
ley na cecuménique ya kupeana mamlaka ya kusimamia
sacrament kwa ordination badala ya kwa licence?

« Je! Tunawezaje ku recentrer tena uelewa wetu wa hudu-
ma husika za ba diacre na wazee?

e Je! Ni nini njo nature ya agano na uwajibikaji wa
kuheshimiana katika amri?

* Ni kwa njia gani ba diacre na wazee banaweza kupiti-
sha posture tofauti, lakini yenye inasaidia katika kukuza
maisha sacramentelle ya kanisa?

Kupata tena Distinction kati ya Wachungaji wa
Quartier na Bakusafiri

Katika fin ya miaka ya mu 1700 ya mwanzo ya mu 1800,
badiacre na wazee wa mu quartier ambao habakukubali ba-
likuwa bakiwekwa wakfu. Terme eneo, ambayo bado tuna-
tumia, ilimaanisha kwamba mchungaji aliachana na kampuni
ya bahubiri benye banasafiri, lakini bado anaweza kuteuliwa
kwa kanisa. Wazee na badiacre baliokamilisha mahitaji sawa
ya kielimu kama badiacre na wazee ya kusafiri. Balisimami-
wa na kuongozewa na wazee présidents ambao alikuwa wa-
zee bakusafiri kila wakati.

Réunification ya mu 1939 iliona statut ya kuendelea
ya diacre wa mzee na wa mahali pale. Tofauti kuu zilikuwa
kukamilika kwa biwango bya yulu bya elimu, upendeleo, na
ushiriki katika mukutano wa kila mwaka. Wachungaji wa
mabhali pale habakusafiri na balikuwa bashirika ya mukutano
trimestrielle ao ya district. Wachungaji benye balisafiri bali-
washwa na balikuwa bashirika ya mukutano ya kila mwaka.
Ilikuwa hadi wakati wa kuunganishwa mu 1968 njo pale to-
fauti rasmi kati ya wachungaji wa kawaida na bakusafiri zili-
potea ndani ya kanisa. Mu 1996, kwa kweli, diacre aliyewek-
wa wakfu aliongezewa kwa catégorie ya wachungaji benye
habiko itinérant. Kwa mgombea, tofauti kati ya wachungaji
wa kawaida na bakusafiri inaweza kutambuliwa kama expres-
sion ya mwito wa mtu mmoya.

Je! Ni kwa njia gani njo zinaweza kupata tena tofauti kati
ya wachungaji wa ndani na bakusafiri kusaidia kanisa:

e kubakia ndani continuité ya racines yetu ya Wesleye?

¢ kujiunganisha tenaa na heritage yetu ya Methodiste?

e kutengeneza continuité ya mukubwa na ba partenaires
ya cecuméniques?

* ku resoudre dissonance kati ya theolojia yetu na ma-
z0ezi?

* kutengeneza flexibilité ya zaidi kati ya mikutano ya kati
na kimissionnaires?

e kutoa nafasi zaidi kwa huduma za muda kidogo na bivo-
cational?

Matatizo ya Transition

Kuangalia mbele, kama kanisa ingechukua kwa uzito
mafundisho tunaweza kujifunza kutoka kwa historia yetu na
theolojia yetu, tunaweza kutarajia maswali muhimu ya trans-
tion. Kati yazo, tungeuliza kanisa izingatie:

 Je! Ni type gani za mabadiliko ya systémique ambayo
ingelihitajika kupitisha “wachungaji benye licence za
quartier” kuwa “wachungaji ya quartier benye bamewe-
kwa wakfu?

* Wakati gani njo ordination inaweza fanyika? Nini njo
kingelihitajika kwa plan ya kielimu na kiformel kwa juu
ya kupata statut ya ordination “locale”?

o MDiv ao équivalent

o COS na degree ya baccalauréat

0o Buzoefu ya formation ya kutumikia katika cir-
cuit ya chini ya busimamizi (mafunzo?) ya fac-
ulté ya vulgarisation

o Uchunguzi na uthibitisho wa Bodi ya Huduma
yenye Iliwekwa wakfu

o Hizi mabhitaji inaweza kueleweka namuna gani
ndani ya mikutano ya kati?

¢ Nini njo itakuwa implication kwa programmes za sémi-
naires na Cours za Masomo?

* Tunaweza haye kuhimiza elimu ya seminaire wakati
tukithibitisha valeur ya Cours ya Masomo ku equipe
wachungaji ya kawaida?

* Namuna gani njo wazee na badiacre batahusiana na mu-
kutano wa kila mwaka?

o Je! Adhésion ya ushirika inawezekana? Kama
kweli, inawezaje kubadilika kutoka kwa forme
yake ya sasa?

o Namuna gani ordination locale inaweza kuathiri
wachungaji na itinéraire limité?

e Namuna gani wachungaji wa mahali pale banaweza ku-
tumika?

o Kanisa ya ndani ya circuit

o Haduma za Entrepreneuriale na modeles za al-
ternatifs za uendelevu

o  Ushirikiano ya huduma

o Huduma za muda kidogo na bivocational

o Njia zengine gani tunaweza kufikiria?

» Kwa kubadilika kwa modgeles za nomination na msisiti-
70 juu ya modeles za uendelevu, je! Usalama wa nomi-
nation ingehitajika ao ingefaa kwa wachungaji wa ma-
hali pale?

¢ Tko type gani ya processus yenye ingehitajika kusaidia
wachungaji wa mahali pale benye biko licence kupita
kwa ordination?

¢ Tko type gani ya wakati ingeruhusu bora transition kama
hizo kwa bale benye banachagula kufuata ordination?

* Nini njo ilitokea kwa bale ambao habakuchagula kufua-
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ta ordination ao kubalikataliwa na Bodi ya Huduma
yenye Iliwekwa?

* Mabadiliko kama hiyo inawezaje kuathiri mikutano
na districts ambazo kwa sasa zinategemea wachunga-
ji wa mahali pale benye licence?

o Je! Mabadiliko katika orientation ndani ya
circuits inaweza kushughulikia hitaji ya kutoa
kwa upatikanaji wa sacrament?

o Nini njo kingehitajika kufanya systeme ya
“kanisa” ya Wesley ya classe-yenye ina dirige
kwa endelevu ya uhusiano na circuit?

* Mabadiliko kama ile inawezaje kuathiri mikutano ya
kati?

Kuhusiana na wachungaji benye banasafiri, tungeuliza:

* Nini njo matarajio ya wachungaji benye banasafiri na
biko tafuoti gani na wachungaaji wa mahali pale?

* Ni type gani ya rituel (kaama iko) inapashwa kuongo-
zana na uchaguzi kwa banachama kamili?

 Je! Usalama waa nomination inaweza ku attachée
kwa adhésion kamili?

e Je! Washiriki kamili banapashwa kutarajiwa kuzinga-
tiwa kikamilifu?

e Je! Ni type gani ya processus ya transition inahita-
jika kwa wachungaji wa “locale” (mshirika associ€)
kushirikiana na ushirika kamili, pamoya na statut ya
kuteuliwa ya wachungaji “wa kusafiri”?

o Cours ya Masomo Avance (kwa bale benye
habana MDiv ao equivalent)

o Uchunguzi na uthibitisho uliofanywa na Bodi
ya Huduma yenye Iliwekwa wakfu

o Uchunguzi wa kihistoria (maswali ya Wesley)
na askofu

o Uchaguzi na kikao kya wachungaji

o Mahitaji zengine?

¢ Je! Processus za résidence zinaweza kusaidia naamu-
na gani katika hii transition?

o Ni gani njo njia bora ya kwa programme za
résidence? Je! Banapashwa kuzingatia zaidi
kubawezesha zaidi (zaidi na yulu ya seminaire
na Cours ya Masomo) ao juu ya formation ya
huduma?

o Kupanula métaphore ya matibabu, je!
Kungekuwa na faida za kutambua “kuhudhu-
ria” wachungaji kutumia modeles za mafunzo?

e Je! Garantie ya usalama-wa-kuteuliwa inapashwa ku-
tolewa kwa wachungaji katika résidence na kufuata
activement kuwa ushirika kamili?

* Je! Wachungaji benye banasafiri banaweza kuchagula
kutumikia nomination ya “locale” (kwa mufano, ya
bivocational ao chini ya wakati kamili) wakati bana-
bakia mshiriki kamili?

e Je! Ni chini ya condition gani mshiriki kamili wa
mchungaji anaweza kuwa mshiriki wa kuishirikisha
kutumikia nomination ya “locale” bila athari kwa
mamlaka ya ordination?

o Mapitio ya miaka nane

Mapitio ya pairs

Mapitio ya épiscopale na surintendante

Statut na eneo

Njia zengine?

e Je! Mabadiliko katika uelewaji wa ordination na ush-
iriki kamili wa ushirika inaweza impact namuna gani
mikutano ya kati?

O
O
O
0

VI. Conclusion

Bamethodiste bameweka na zingatia kihistoria champ
ya mission kama kitu muhimu sana katika kufika kwa poli-
tique yetu (njia ya kuwa katika mazoezi). Hii hatimaye
imesababisha wachungaji waa quartier benye habajateuli-
wa ambao banafanya kazi chini ya licence, bamepatiwa
jukumu ya sacrament, wakati bahudumu benye baliwekwa
wakfu bana mamlaka sacramentelle ya muda tu. Kwa ku-
fanya hiyo, Kanisa ya Muungano wa Methodiste imeamua
kutoka kwa tradition ya kitume kuhusu mamlaka sacra-
mentelle. Kwa kuongezea, tumeamua kutoka kwa maono
yetu ya theolojia ya mwanzilishi. John Wesley alibapeleka
batu laics na laiques wa dini kwa hiari kutumikia huduma
za kuhubiri, ambazo alielewa kuwa ni tofauti na huduma
ya bukuhani ya kusimamia sacrament. Kwa kushangaza,
ilikuwa hii conviction ya kitheolojia ambayo ilimuongaza
kwa tendo ya kipekee ya kufanya ordination ya ajabu yeye
mwenyewe. Maswali yetu kwa kanisa imejaribu kutusaid-
ia ku maintenir lien kati ya ordination na maisha yetu ya
sacramentelle wakati, kwa wakati ile ile, tukijenga bupya
kanisa juu ya kukutana na mission ya kesho.

Kuelekea hii mwisho, pamoya na hitaji ya kurekebisha
politique yetu na theologie nzuri ya ordination, ni swali ya
jinsi tunarekebisha kazi ya huduma kwa kanisa kutoa pos-
sibilités agiles na za novatrices kwa huduma katika con-
texte ngumu sana, tofauti, na ulimwengu. Nguvu ya Wesley
iliwekwa katika uwezo wake wa kutengeneza njia mupya
kwa huduma bila kutoa sadaka ya racines yake ya kitheolo-
jia kali. Iko matumaini yetu kwamba hii document inaweza
kuhamasisha mazungumzo mapana juu ya jinsi tunapanga
bupya maisha yetu ya huduma ambayo inatoka kwa herit-
age yetu na inazungumza kwa ufanisi katika contexte ya
XXle siecle ya ulimwengu.
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Marekebisho yanayopendekezwa ya Kitabu kya Adabu

q309.2e.

Namba ya Maombi: 20418-0M-{309.2e-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Mabhitaji ya mabadilisho ya kubadilisha kati ya
Deacon na mzee.

Rekebisha ] 309.2e:
e) amemaliza angalau miaka mbili, na aiko zaidi ya miaka
munane, chini ya miadi katika muktadha unaohisiana na waka=

tiyaticence kwa ministere-wa ya agizo yenye banapitisha.

Mutazamo:

Madikoni au wazee wabadilisha maagizo lazima zionye-
she huduma madhubuti kabla ya kupokelewa katika agizo
mupya. Makasisi wa kawaida hawana leseni ya kufanya
huduma. Madikoni wanaweza kuhudumia sakramenti kwa
idhini ya Askofu aliyeko. Kuhitaji leseni wakati wa mabadi-
liko haya husababisha mkanganyiko juu ya hali ya wachunga-
ji wa dikoni wakati wa ubadilishaji.

Mutazamo:

Inaruhusu mikutano ya kila mwaka kuamua jinsi ujinsia
unavyo tumika kwa viwango vya kuishi watakatifu kwa wag-
ombea wa wachungaji. Inalinda makasisi wa homosexuale
ambao hawawezi kuteuliwa katika mukutano wao wa kila
mwaka kwa sababu ya ukosefu wa miadi salama.

q310.

Namba ya Maombi: 20421-OM-{310-G; Feagins, John —
San Antonio, TX, Etats-Unis.

Uwezo wa wagombea waliothibitishwa kozi ya
masomo

Marekebisho | 310 badala ya kifungu cha 3 kama ifua-
tavyo:

3. Katika hali maalum, kamati ya wilaya juu ya wizara
iliyowekwa inaweza kuidhinisha kanisa lingine la umoja wa
methodist kwa kusudi la kupendekeza uwakilishi na kutaja
watu au miili ambayo itatumikia katika majukumu ya mu-
chungaji, kamati ya uhusiano wa wachungaji, na mukutano
wa mukutano.

4. Wagombea waliothibitishwa ambao wamemaliza
masomo ya leseni kama muchungaji wa kawaida kama ina-

vyowekwa na inasimamiwa na idara ya wizara iliyowekwa
watastahiki kujiandikisha katika kipindi cha masomo bila ku-

jali hali ya kuteuliwa.

Mutazamo:

Mabadiliko ii yanasuluhisha mizozo na  313.2 inayo-
hitaji mugombea kufanya maendeleo bila kujali hali ya
kuteuliwa. Hii inathiri sana wagombea wa kabila ndogo
na wasio wa kiingereza.

q310.

Namba ya Maombi: 20747-OM-{310-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, Etats-Unis.

Njia ya Kujihusisha Kikamilifu sehemu ya 4 na 8

Tengeneza aya zifuatazo za Kitabu kya Adabu kama il-
ivyoonyeshwa:

9 310.2.d) Kifungu 3. . ..

Mkutano Mkuu, kwa kukabiliana na maneno katika
Kanisa lote kuhusu homosexuate—na utaratibu, unathibitisha
lugha ya sasa ya Adabu kuhusu tabia na kujitolea kwa watu
wanaotafuta uandikishaji na kuthibitisha viwango vya juu. .

Katlka Sheria za Kijamii, Mukutano Mkuu imesema kama

yﬁ‘ryc-masaﬁa-ka-ma “tuna haklklsha utakatlfu wa makubaha—

no ya ndowa kutoka ndani ya mapendo, kusaidiyana, kujitowa

na kugabula fidelité kati batu mbili katr yamwanaume namwa=
namttke. Tunaamini kwamba baraka ya Mungu inategemeya

iyl ndowa, ikiwa ni au sio watoto wa muungano.

Mutazamo:

Kwa kukabiliana na wito wa Injili kwa Kanisa, kama
mwili wa Kristo, kuwa pamoja na watu wote, sehemu za
Adabu ambazo zina athari mbaya katika maisha ya watu wa
LGBTQ zinapaswa kupigwa.

q310.2.

Namba ya Maombi: 20707-OM-{310.2-G; Horton, David —
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi wa mtaa wa wagombea wa wachungaji.

Kifungu 3:

Mukutano Mkuu, katika—kukabilianana—manenokattka
Kantsakuhusuhomoesexuatite nauwekajt; Inathibitisha tena
lugha ya sasa [. . .]

Katlka Sheria za Kgamu—Mu-k—ufa—no—Pv{-kuu—rmesema
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‘tuna hakikisha utakatifu wa
makubaliano ya ndowa kutoka ndani ya mapendo, kusaidiya-
na, kujitowa na kugabula fidelité kati batu bakubwa mbili.”

Kati-yamwanaume namwanamuke-

Mutazamo:

Inaruhusu mikutano ya kila mwaka kuamua jinsi ujinsia
unavyo tumika kwa viwango vya kuishi watakatifu kwa wag-
ombea wa wachungaji. Inalinda makasisi wa homosexuale
ambao hawawezi kuteuliwa katika mukutano wao wa kila
mwaka kwa sababu ya ukosefu wa miadi salama.

q310.2d.

Namba ya Maombi: 20419-OM-{310.2d-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, Etats-Unis. Ombi 1 yenye Inafanana

Kizazi kijacho UMC #7—Uraia

Badilisha q 310.2(d) kifungu 3 kama ifuatavyo:

Katika kupitisha taarifa katika  q 304.2 na 310.2d
juu ya uwajibikaji wa maadili na kijamii ya bahuduma
benye baliwekwa rasmi, Mkutano Mkuu inatafuta kuim-
arisha viwango kwa kuomba kujitolea zaidi kwa maadili
ya mgombea na kwa makini zaidi na uchunguzi wa wag-
ombea na makamati za wilaya na baraza za huduma. She-
ria haimaanishi kuwa tumbako ni suala isiyo na kimaadili.
Kutokana na ushahidi wa kuongezeka dhidi ya matumizi
tumbako, mzigo wa kuthibitisha wajibu kwa batumiaji bote
wa kuonyesha kwamba matumizi yabo ni thabiti na maadi-
li ya juu ya maisha ya Kikristo. Vile vile, kwa kuzingatia
kileo, itakuwa kwa batumiaji kuonyesha kwamba matendo
yabo ni sawa na maadili ya akili, usafi wa mwili, na tabia
ya kijamii.

Kwa hiyo, mabadiliko yaliyofanywa hapa haifai maoni
ya jadi ya matumizi ya tumbaku na vinywaji na vinywaji na
mawaziri waliowekwa rasmi wa Kanisa la Umoja wa Method-
ist. Badala yake, wanaomba viwango vya juu vya kujidhibiti
na tabia ya mazoea katika mahusiano yote ya kibinafsi na ya
kijamii. Wanataka Viwango vya Kujitolea kwa maadili amba-
zo huenda mbali zaidi na mazoea maalum ambayo yanaweza
kuorodheshwa. (Angalia Uamuzi wa 318 wa Baraza ya Ma-
hakama.)

Mkutano Mkuu,—kwa—kukabtliana—ra—maneno—katika

anisatote-kuhtst-neono-ya-niinsia-moyana-utaratibt—un-
athibitisha lugha ya sasa ya Adabu kuhusu tabia na kujitolea
kwa watu wanaotafuta uandikishaji na kuthibitisha viwango

vya juu.
Kwa zaidi ya miaka 200 wagombea wa uteuzi bameuliz-
wa Maswali ya Wesley, ikiwa ni pamoya na “. . . Je, wana

uelewa mzuri na wa busara; hukumu sahihi katika mambo

”

ya Mungu; dhana ya haki kuhusu wokovu kwa imani? . . .
(1 310). Bagombea bote banakubaliana kujitolea kikamili-
fu kwa maadili ya juu ya maisha ya Kikristo na hatimaye
kukubaliana “kujitahidi kujizuia, kwa tabia binafsi zinazofaa
kwa afya ya mwili, ukomavu wa kiakili na kihisia, uaminifu
katika mahusiano yote ya kibinafsi, uaminifu katika ndoa na
usingizi katika ukosefu, ujukumu wa kijamii, na ukuaji wa
neema na ujuzi na upendo wa Mungu” ( 304.2).

Tabia na ahadi ya wagombea katika huduma iliyowekwa
imeelezwa au kujadiliwa katika maeneo sita katika Kitabu
kya Adabu (4 304, 310.2, 324, 330, 333 na 335). Hizi zin-
asema kwa sehemu: “Ni bale tu benye batakachaguliwa kwa
ushirika kamili ambao bana tabia ya kimaadili bila dosari na
wa kidini katika imani msingi za Ukristo, na baaminifu katika
utekelezaji majukumu yabo” (] 333).

Azimio ya uteuzi (] 304.2) inasema hivi: “Kanisa ina-
tarajia bale benye banataka kuagiza kujitolea kabisa kwa
maadili ya juu ya maisha ya Kikristo . . . [na kwa] kukubali
kujitunza kwa tabia za kibinafsi. . . .”

Kuna hatua nane muhimu za kuchunguza bagombea.
Ziko:

(1) Uchunguzi wa mtu binafsi anayetaka kuidhinishwa
kama anajibu mwito wa Mungu ya kujitolea binafsi kwa Kris-
to na kanisa yake.

(2) Uamuzi wa Tume ya Mahusiano ya Mchungaji, am-
bayo inafanya mapendekezo ya kwanza kwenye mkutano wa
uhalifu wakati mwanachama anajaribu kuwa mgombea wa
huduma iliyowekwa.

(3) Uamuzi wa mkutano wa malipo, ambayo inapashwa
kupendekeza mgombea.

(4) Uamuzi wa kamati ya wilaya juu ya huduma iliyowe-
kwa, ambayo inapashwa kupendekeza mgombea kwa baraza
ya Huduma yenye iliwekwa rasmi na, ikiwa inafaa, uamuzi
wa mkutano wa wilaya.

(5) Uamuzi wa halmashauri ya mawaziri waliowekwa
rasmi ili kupendekeza uamuzi wa dikoni na upatikanaji wake
wa muda mfupi. Angalia Uamuzi wa 513, 536, 542 wa Baraza
ya Mahakama.

(6) Uamuzi wa wajumbe wa makanisa ya mkutano wa kila
mwaka kuwachagua wagombea ya buanachama wa muda.

(7) Mapendekezo ya baraza ya wakurugenzi wa huduma
ya utaratibu na uwakilishi wa madikoni ama wazee.

(8) Uchaguzi wa uongozi wa dikoni ama mzee na buana-
chama kamili wa makanisa katika mkutano wa kila mwaka.

Waalimu wote katika mkutano wa kila mwaka wanaji-
bika kwa tabia na ufanisi wa mkutano wa kila mwaka katika
huduma yabo yote.

Mkutano Mkuu ulifafanua katika “Kanuni za Mafundisho
na Kazi Yetu ya Kitheolojia” (Sehemu ya IIl ya Adabu)
kwamba maandiko, jadi, uzoefu na sababu ni miongozo yetu.
“Watahudi wa Umoja wanashirikiana na Wakristo wengine
imani kwamba Maandiko ni chanzo kikuu na kigezo kuu cha
mafundisho ya Kikristo.”
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Katika Sheria za Kijamii, Mukutano Mkuu imesema
kama stst mambo—ya aitan

pm‘rcrperyeﬁyc—masema—kama “tuna haklklsha utakatlfu wa

makubaliano ya ndowa kutoka ndani ya mapendo, kusaidi-
yana, kujitowa na kugabula fidelité kati batu bakubwa mbili,
kati-yamwanatme na-mwanamke. Tunaamini kwamba bara-
ka ya Mungu inategemeya iyi ndowa, ikiwa ni pamoya na
watoto wa muungano. Tunakataa kanuni za kijamii ambazo
zinafanya viwango tofauti kwa wanawake kuliko wanaume

katika ndoa.” Na pia, “tunathibitisha uadilifu wa cilibataire,
na sisi tunakataa tabia za kibaguzi kwa kijamii na mitazamo
ya kijamii ambayo ni hatari kwa watu kwa sababu habo biko
ba cilibataire.”

Mkutano Mkuu unathibitisha hekima ya urithi wetu
ulionyeshwa katika masharti ya adhabu yanayohusiana na
tabia na kujitolea kwa mawaziri waliowekwa rasmi. Kanisa
la Umoja wa Methodist limeondoka mbali na marufuku ya
vitendo maalum kwa sababu haya marufuku yanaweza kuto-
kuwa na mwisho. Tunathibitisha ujasiri wetu katika jumuiya
ya ushirikiano na mchakato ambao tunawaweka watumishi.

Katika agano yetu, tunaitwa kuaminiana tunapopende-
keza, kuchunguza na kuchagua bagombea wa huduma yenye
iliwekwa na wajumbe wa mkutano. Angalia Uamuzi wa 480
wa Baraza ya Mahakama.

Mutazamo:

Inathibitisha jukumu la bodi za wizara zilizowekwa ili
kukagua wagombea wote kulingana na usawa wao na utayari
wa wizara iliyowekwa. Maandishi hii ya chini inarekebishwa
ili kuonyesha mabadiliko yaliyopendekezwa katika 4 161.C
na q 161.G ambayo huondoa lugha inayobagua kundi fulani
la watu.

q[310.2d.

Namba ya Maombi: 20420-OM-{310.2d-G; Taylor, Deborah
Tinsley - Riverside, IL, Etats-Unis wa Conference ya kila
Mwaka Illinois Kaskazini. Maombi 6 yenye inafanana

Mupango Rahisi #4

[Zote zimewakilishwa kama:
YOTE INA APPARTIENT: Kuheshimu wito na vipawa
vya roho mutakatifu]

Kurekebisha note 3 ya  310.2 (d) kama ifuatavyo:

Katika kupitisha taarifa katika [ J 304.2 na 310.2d juu ya
uwajibikaji wa maadili na kijamii ya bahuduma benye bali-
wekwa rasmi, Mkutano Mkuu inatafuta kuimarisha viwan-
go kwa kuomba kujitolea zaidi kwa maadili ya mgombea na

kwa makini zaidi na uchunguzi wa wagombea na makamati
za wilaya na baraza za huduma. Sheria haimaanishi kuwa
tumbako ni suala isiyo na kimaadili. Kutokana na ushahidi
wa kuongezeka dhidi ya matumizi tumbako, mzigo wa kuth-
ibitisha wajibu kwa batumiaji bote wa kuonyesha kwamba
matumizi yabo ni thabiti na maadili ya juu ya maisha ya Ki-
kristo. Vile vile, kwa kuzingatia kileo, itakuwa kwa batumiaji
kuonyesha kwamba matendo yabo ni sawa na maadili ya aki-
li, usafi wa mwili, na tabia ya kijamii.

Kwa hiyo, mabadiliko yaliyofanywa hapa haifai maoni
ya jadi ya matumizi ya tumbaku na vinywaji na vinywaji na
mawaziri waliowekwa rasmi wa Kanisa la Umoja wa Method-
ist. Badala yake, wanaomba viwango vya juu vya kujidhibi-
ti na tabia ya mazoea katika mahusiano yote ya kibinafsi na
ya kijamii. Wanasema vipimo vya ahadi za maadili ambazo
huenda mbali zaidi na mazoea maalum ambayo yanaweza
kuorodheshwa. (Angalia Uamuzi wa 318 wa Baraza ya Ma-
hakama.)

Kwa zaidi ya miaka 200 wagombea wa uteuzi bameuliz-

wa Maswali ya Wesley, ikiwa ni pamoya na “ . . . Je, wana

uelewa mzuri na wa busara; hukumu sahihi katika mambo
ya Mungu; dhana ya haki kuhusu wokovu kwa imani? . . . ”
(1 310). Bagombea bote banakubaliana kujitolea kikamili-
fu kwa maadili ya juu ya maisha ya Kikristo na hatimaye
kukubaliana “kujitahidi kujizuia, kwa tabia binafsi zinazofaa
kwa afya ya mwili, ukomavu wa kiakili na kihisia, uaminifu
katika mahusiano yote ya kibinafsi, uaminifu katika ndoa na
usingizi katika ukosefu, ujukumu wa kijamii, na ukuaji wa
neema na ujuzi na upendo wa Mungu” (f 304.2).

Tabia na ahadi ya wagombea katika huduma iliyowekwa
imeelezwa au kujadiliwa katika maeneo sita katika Kitabu
kya Adabu (9 304, 310.2, 324, 330, 333 na 335). Hizi zin-
asema kwa sehemu: “Ni bale tu benye batakachaguliwa kwa
ushirika kamili ambao bana tabia ya kimaadili bila dosari na
wa kidini katika imani msingi za Ukristo, na baaminifu kati-
ka utekelezaji majukumu yabo” (| 333).Taarifa juu ya uteuzi
(] 304.2) inasema: “Kanisa inatarajia bale benye banataka
kuagiza kujitolea kabisa kwa maadili ya juu ya maisha ya
Kikristo . .
afsi. ..

Kuna hatua nane muhimu za kuchunguza bagombea.
Ziko:

(1) Uchunguzi wa mtu binafsi anayetaka kuidhinishwa

. [na kwa] kukubali kujitunza kwa tabia za kibin-

kama anajibu mwito wa Mungu ya kujitolea binafsi kwa Kris-
to na kanisa yake.
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(2) Uamuzi wa Tume ya Mahusiano ya Mchungaji, am-
bayo inafanya mapendekezo ya kwanza kwenye mkutano wa
uhalifu wakati mwanachama anajaribu kuwa mgombea wa
huduma iliyowekwa.

(3) Uamuzi wa mkutano wa malipo, ambayo inapashwa
kupendekeza mgombea.

(4) Uamuzi wa kamati ya wilaya juu ya huduma iliyowe-
kwa, ambayo inapashwa kupendekeza mgombea kwa baraza
ya Huduma yenye iliwekwa rasmi na, ikiwa inafaa, uamuzi
wa mkutano wa wilaya.

(5) Uamuzi wa halmashauri ya mawaziri waliowekwa
rasmi ili kupendekeza namuzi wa dikoni na upatikanaji wake
wa muda mfupi. Angalia Uamuzi wa 513, 536, 542 wa Baraza
ya Mahakama.

(6) Uamuzi wa wajumbe wa makanisa ya mkutano wa
kila mwaka kuwachagua wagombea ya buanachama wa
muda.

(7) Mapendekezo ya baraza ya wakurugenzi wa huduma
ya utaratibu na uwakilishi wa madikoni ama wazee.

(8) Uchaguzi wa uongozi wa dikoni ama mzee na udhibiti
kamili wa makanisa katika mkutano wa kila mwaka.

Waalimu wote katika mkutano wa kila mwaka wanaji-
bika kwa tabia na ufanisi wa mkutano wa kila mwaka katika
huduma yabo yote.

Mkutano Mkuu ulifafanua katika “Kanuni za Mafundisho
na Kazi Yetu ya Kitheolojia” (Sehemu ya Il ya Adabu)
kwamba maandiko, jadi, uzoefu na sababu ni miongozo yetu.
“Watahudi wa Umoja wanashirikiana na Wakristo wengine
imani kwamba Maandiko ni chanzo kikuu na kigezo kuu cha
mafundisho ya Kikristo.”

Katika Sheria za Kijamii, Mukutano Mkuu imesema

13

kama stsi—atufungemachokuusut—mambo—ya—mashwaitar

o, . g

yahomosexualité natunatkamatiyatendo amatisttoam=
batanakabtsana-mafundisho-yakikristo> Mbali zaidi, ma
principes yenye inasema kama “tuna hakikisha utakatifu wa
makubaliano ya ndowa kutoka ndani ya mapendo, kusaidiya-
na, kujitowa na kugabula fidelit€ kati batu bakubwa mbili katt
ya-mwanaume na-mwanamke. Tunaamini kwamba baraka ya
Mungu inategemeya iyi ndowa, ikiwa ni pamoya na watoto
wa muungano. Tunakataa kanuni za kijamii ambazo zinafa-
nya viwango tofauti kwa wanawake kuliko wanaume katika
ndoa.” Na pia, “tunathibitisha uadilifu wa cilibataire, na sisi
tunakataa tabia za kibaguzi kwa kijamii na mitazamo ya ki-
jamii ambayo ni hatari kwa watu kwa sababu habo biko ba
cilibataire.”

Mkutano Mkuu unathibitisha hekima ya urithi wetu
ulionyeshwa katika masharti ya adhabu yanayohusiana na
tabia na kujitolea kwa mawaziri waliowekwa rasmi. Kani-
sa la Umoja wa Methodist limeondoka mbali na marufuku
ya vitendo maalum kwa sababu haya marufuku yanaweza
kutokuwa na mwisho. Tunathibitisha ujasiri wetu katika
jumuiya ya ushirikiano na mchakato ambao tunawaweka

watumishi.

Katika agano yetu, tunaitwa kuaminiana tunapopende-
keza, kuchunguza na kuchagua bagombea wa huduma yenye
iliwekwa na wajumbe wa mkutano. Angalia Uamuzi wa 480
wa Baraza ya Mahakama.

Mutazamo:

Katika utamaduni wa Wesley tunapenda kuishi kwa ush-
auri wa kufanya hakuna madhara. Kurekebishasehemu za
katabu ya Adabu ambayo inazuia watu kutoka washiriki ka-
mili katika maisha ya Kanisa Methodist Unie Inapunguza
baadhi ya madhara ya Kanisa Methodist Unie

q314.2.

Namba ya Maombi: 20422-OM-{314.2; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Kurudishwa tena kwa Hali ya
Mgombea aliyeidhinishwa

Rekebisha | 314.2 kama ifuatavyo:

2. Kurudishwa tena kwa Hali ya Mgombea wa Dhibit-
isho—Wagombea waliothibitishwa ambao hadhi yao ime-
kataliwa na kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowekwa ya
mkutano wa kila mwaka wa kanisa methodist uni yaweza =
afaa—tu kurudishwa na kamati ya wilaya ya wilaya ambayo

ilikomeshwa, au na wilaya nyingine baada ya kupitisha faili
la mgombea aliyethibitishwa ikiwa ni pamoja na hati zote

zinazowezekana za hali inayohusiana na kukomeshwa kwa
dhibitisho la mgombeaji.
[Conservez reste ya iyi paragraphe ya ngizi iliandikiwa]

q315.

Namba ya Maombi: 20423-OM-{315-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Sehemu na Sifa za Leseni ya
Wizara ya Uchungaji

Rekebisha {315

q 315. Leseni kwa Huduma za Uchungaji—Watu wote
ambao hawajateuliwa kama wazee wanaoteuliwa kuhubiri
na kuendesha uabudu mtakatifu na kutekeleza majukumu ya
mchungaji watakuwa na leseni kwa huduma za uchungaji.
Wale waliotajwa hapo chini (] 315.2a-d) watakuwa wame-
pitishwa na kura ya watu wa thelathini na watatu ya Bodi ya
Wizara iliyoidhinishwa ( 635.2h) na kura ya wengi wa thelu-
thi tatu ya kikao cha wachungaji.



1024

DCA ya mapema

6—1Katikakitakisa; b-Bale baliye na leseni batakuwa
na:

a) lliyotolewa ripoti ya kisaikolojia inayohitajika, hali ya
jinai na ukaguzi wa mukopo, na ripoti za tabia mbaya ya ki-
jinsia na/au watoto. Watawasilisha, kwa fomu iliyotolewa na
mukutane Bodi ya Wizara Iliyopangwa:

(1) taarifa iliyoarifiwa inayoelezea hatia yoyote kwa kosa
ya unyanyasaji au upotovu au tuhuma zilizoandikwa za tabia
mbaya ya kijinsia au unyanyasaji wa watoto; au

(2) taarifa iliyoarifiwa ikithibitisha kwamba mugombea
hajapatikana na hatia ya kufutwa au kutapeliwa vibaya, au
kushitakiwa kwa maandishi ya tabia mbaya ya kingono au
unyanyasaji wa watoto.

b} Hioopitia l retthivad Bod

Wi e odhibit 635-2h):
e-b) Iliyatoa bodi kwa cheti cha kuridhisha cha afya nje-

ma kwenye fomu iliyowekwa kutoka kwa daktari aliyeidhin-
ishwa na bodi hiyo.

kil | ]
2. Bodi ya Wizara Iliyodhibitiwa (J 635.2h) inaweza ku-
pendekeza kwa kikao cha wachungaji wa mukutano huo wa
kila mwaka leseni ya watu hao ambao ni:

2. a) Wachungaji wa mitaa ambao wamemaliza yafuata-
yo:

@) (1) Masharti ya uhakiki wa udhibitisho katika
310.1-2;

b} (2) Mazoezi ya Wizara,

¢} (3) Masomo ya leseni kama mchungaji wa kawaida
kama inavyoamriwa na kusimamiwa na Idara ya Wizara il-
iyohifadhiwa au theluthi moja ya kazi yao kwa Shahada ya
Uungu katika shute-ya-theotojta—zitizoorodheshwana-Senett

ya Chuo Kikuu Seneti ya Chuo Kikuu cha Seneti-iliyoidhin-

ishwa;

@ (4) Imeangaliwa na kupendekezwa na kura ya wengi
wa theluthi tatu ya kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowe-
kwa (] 666.9); au

3 b) Washirika wasaidizi wa kongamano la kimwaka: au

c) Wazee wa muda wakutumwa na kongamano la kim-

waka; au

5—d) Waliopewa leseni au waliowekwa madhehebu

kutoka kwa madhehebu mengine ambao wana mafunzo
sawa na masomo ya leseni kama mchungaji wa eneo ali-
yepewa na Idara ya Wizara iliyoamuriwa lakini hawafikii
mabhitaji ya kielimu kwa ushirika wa muda katika muku-
tano wa mwaka.

Mutazamo:

Inaorodhesha aina za leseni kwa mpangilio na inaelezea
ni aina gani za wachungaji wenye leseni lazima ipokee pende-
kezo la 3/4 la BOM na idhini ya kikao cha wachungaji. In-
abainisha kwamba madikoni katika uhusiano kamili, wakita-
futa sifa za kuteuliwa kama mzee, hawahitaji leseni.

q[315.6c.

Namba ya Maombi: 20424-OM-{315.6¢; Girrell, Rebecca -
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Punguza Udhihirisho wa Sahihi wa Matibabu na
Huduma ya Leseni ya Ubaguzi

Marekebisho ya Kitabu kya Adabu q 315.6.c (Leseni ya
Wizara ya Mchungaji) kama ifuatavyo:

¢) Iliyatoa bodi na barua ya kuridhisha kutoka kwa dak-
tari akielezea afya njema ya mtu huyo na kuorodhesha vik-
wazo na marekebisho yoyote ya matibabu kama yanavyotu-
mika. Ulemavu na utambuzi hautachukuliwa kuwa sababu
mbaya za kiafya wakati mtu mwenye ulemavu au utambuzi
ana uwezo wa kutimiza viwango vya kitaalam na ana uwezo
wa kutoa huduma madhubuti kama ilivyo leseni ya wizara ya
uchungaji. eheti-chaafyanjemakwafomuthyowekwakutoka

Mutazamo:

Inabadilisha fomu ya afya na barua kutoka kwa daktari,
ikitosha uwezo mukubwa wa habari ya siri kufunuliwa kwa
kukiuka usiri wa mgombea. Anaongeza kuwa ulemavu/utam-
buzi sio sababu ya ukosefu wa usawa wa huduma, na kuifanya
sera hiyo iendane na hiyo kwa washiriki wa muda.

q316.1.

Namba ya Maombi: 20427-OM-{316.1; Haines,
Amy-Worthington, OH, Etats Unis kwa Mukutano wa Mwa-
ka wa Magharibi wa Ohio.

Uainishaji wa Muktadha wa Wizara Kuhusu
Waalimu wenye Leseni

Rekebisha  316.1 ili isomeke:

1. Wazee wa muda waliopitishwa kila mwaka na Bodi ya
Huduma Teule na wachungaji wa ndani waliopitishwa kila
mwaka na Bodi ya Huduma Teule wanaweza kupewa lese-
ni na askofu ya kutekeleza majukumu yote ya muchungaji
(1 340), ikijumuisha sakramenti za ubatizo na Ushirika
Mtakatifu na pia huduma ya ndoa (ambako sheri za kutai-
fa zinaruhusu), mazishi, uthibitishaji, na upokeaji ushirika,
ndani na wakiwa wameteuliwa kwa jukumu fulani au huduma
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ya ugani, kuwahudumia watu ndani na wanaohusiana na maz-
ingara ya jamii au huduma inayohudumiwa. Kwamadhuamunt
ya—ayahizt huduma ya jukumu au ziada itafafantdiwa inafa-
fanuliwa kama “watu walio ndani au wanaohusiana na jamii

ambayo iko.” athuduma-inapowekwa” Bale benyebapewa

licence ya ministere ya kichungaji banaweza kuchaguliwa
kupanula mipangilio ya wizara inapopitishwa na askofu na
Conseil ya Ministere Ili Pangwa.

Mutazamo:

Tofauti kwa wilaya na mikutano inaweza kupunguza
njia ya muchungaji mwenye leseni ya mahali hapo anapanua
wigo wa kanisa lao au mpangilio wa huduma. Ufafanuzi huu
huruhusu wachungaji wenye leseni kufanya huduma Kkati-
ka jamii ya kanisa lao, kwa kuwa mchungaji aliye na leseni
anaweza kuwa mchungaji pekee katika jamii.

Ndani

q316.6.

Namba ya Maombi: 20425-OM-{316.6; Wilder, Michael —
Guntersville, AL, Etats-Unis. Ombi 1 yenye Inafanana

Haki ya Kupiga Kura ya Wachungaji Locale

Futa | 316.6 na ku remplacer yenye inafuata: Ushiriki

wa wachungaji wa mitaa chini ya muda kamili na muda wa
uteuzi uko kwenye mukutano wa kila mwaka. Wachungaji
wa eneo ile ambao wamehudumu angalau miaka miwili kab-

la ya uchaguzi kama ilivyowekwa na Askofu, wakati ambao
hakuna kutolewa kwa hadhi iliyowekwa, ambao wameandik-
ishwa au wamemaliza moja ya michakato miwili ya kielimu
iliyoainishwa kikatiba ya Study au M.Div., na wapo katika
msimamo mzuri na baraza la mkutano wa wizara iliyowekwa
watakuwa na haki ya kupiga kura katika mukutano huo wa
kila mwaka juu ya bitu biote ukiondoa maswala ya uwekaji,

tabia, na uhusiano wa mkutano wa wachungaji.

q316.6.

Namba ya Maombi: 20426-OM-{316.6-G; Huff-Cook,
Becky - Indianapolis, IN, Etats-Unis ya conference i’indiana
ya Kila Mwaka. Wharff, Mark - Modesto, CA, Etats-Unis
kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa Californie-Nevada.
Ombi 1 yenye Inafanana

Kutoa Sauti kwa Wachungaji Wote
(Wachungaji wa ndani)

Mutazamo:

AMBAPO, Mukutano wa Kila Mwaka wa Indiana ina-
tumia wachungaji zaidi ya benye licence zaidi ya 350 kutu-
mikia katika makutaniko yetu; na

AMBAPO, wachungaji locale betu bengi balitumikia
kama bashiriki wa mukutano wa kila mwaka kabla ya kuteu-
liwa; na

AMBAPO, uanachama wa kanisa ya wachungaji locale
banahamishiwa kwa mukutano wa kila mwaka (wachungaji)
wakati wa kuteuliwa

316.6.

Namba ya Maombi: 20428-OM-{316.6-G; Huff-Cook,
Becky - Indianapolis, IN, Etats-Unis ya Indiana Conference
ya Kila Mwaka.

Wajibu na Majukumu ya Wale Waliopewa
Leseni kwa Huduma za Uchungaji

Futa marekebisho

Futa makasistkuongeza wazee au mashemi

kuongeza na wamebaki katika msimamo mzuri na dCOM yao

Mutazamo:

“Ushirika wa wachungaji waliopewa leseni chini ya
uteuzi wa muda kamili na muda usio kamili upo katika kon-
gamano la kimwaka ambapo watakuwa na haki ya kupiga
kura kuhusu masula yote isipokuwa marekebisho ya katiba,
ucgauzi wa wawakilishi kwa kongamano Kuu, la kati, au la
kiutawala, masuala ya uteuzi, tabia, na husiano za kongamano
za wachungaji. Wachungaji wa ndani

316.6.

Namba ya Maombi: 20665-OM-{316.6-G; Speer, Lloyd -
Fairless Hills, PA, Etats-Unis kwa Mukutano wa Mashariki
wa Pennsylvanie.

Haki ya Kupiga Kura ya Wachungaji Locale

REKEBISHA { 316.6 chini ya kifungu cha 2. Sehemu
ya IV. Leseni kwa Huduma za Uchungaji. Wajibu na Maju-
kumu ya Wale Waliopewa Leseni kwa Huduma za Uchungaji
kusoma:
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Ushirika wa wachungaji waliopewa leseni chini ya uteuzi
wa muda kamili na muda usio kamili upo katika kongamano
la kimwaka ambapo watakuwa na haki ya kupiga kura kuhu-

su masula yote mpokuwa marekebrshﬁ—ya—kat-ﬂja—uchaguﬂ

}a,—masuala ya uteu21, tabla, na hus1ano za kongamano za
wachungaji. Wachungaji wa eneo chini ya uteuzi wa muda
kamili na wa muda watastahiki uchaguzi kama wajumbe wa
mukutano mkuu wa kati, au wa mamlaka. Wachungajl locale

hzo—ch—rm—ya—uteuﬂ—kab-}a—ya-uchagtm-banaweza kubachagua

bajumbe wa Mukutano Mkuu na wa mamlaka ao wa kati na
banaweza kupiga kura kwa mabadiliko ya katiba.

q316.6.

Namba ya Maombi: 20668-OM-{316.6-G; Wilcox, Lynn —
Hop Bottom, PA, Etats-Unis.

Kupiga Kura Haki za Wachungaji Wenye Leseni

Rekebisha q 316.6:

Ushirika wa wachungaji waliopewa leseni chini ya uteuzi
wa muda kamili na muda usio kamili upo katika kongamano
la kimwaka ambapo watakuwa na hakl ya kuplga kura kuhu—
su masula yote istpo ; :

ﬁ‘rukuf&n@ﬁkutma-wa-sefﬂfa}ratrwa-kaﬁ—baada a nnaka mb11

ya kuteuliwa mufululizo, muda wa muda au muda kamili, na ku-

kamilisha kwa wakati mmoja au mfululizo wa madarasa manne
kwenye kozi ya Utaftaji wa masomo au semestari mbili kuelekea

M.Div. shahada, kuruhusiwa kupiga kura kwa mamlaka ya wa-
jumbe na Mkutano Mkuu, marekebisho ya katiba, juu ya mambo
yote yanayohusiana na tabia na uhusiano wa mkutano wa maka-
sisi wake na. juu ya kuwekwa kwa wachungaji.

Mutazamo:

Baraza kuu juu ya Ripoti za Fedha na Utawala kuna maka-
sisi 20,067 huko Merikani walioteuliwa kwa makanisa ya ma-
hali. Kati yao, asilimia 33 ni wachungaji wenye leseni za ndani
bila kura. Kutaniko la wastani linalohudumiwa na wachungaji
wenye leseni za ndani lina washiriki 83 na wastani wa mahud-
hurio 42. Makanisa madogo hayana makasisi

1316.6.

Namba ya Maombi: 20685-OM-{316.6-G; Page, John -
Cave Spring, GA, Etats-Unis.

Ongeza Haki za Upigaji kura kwa
Wachungaji wa ndani

Ushirika wa wachungaji waliopewa leseni chini ya uteuzi
wa muda kamili na muda usio kamili upo katika kongamano
la kimwaka ambapo watakuwa na hak1 ya kupl ga kura kuhusu
masula yote tsipe A ;

chungajt- Wachungajl locale ambao ba-mema-hza—mnrs—yﬁ
masomo—ao—diptdmés—yaM-—Div: na bametumikia kiwango

kya chini kya miaka mbili mfululizo chini ya uteuzi kabla ya
uchaguzi kupiga kura ya kuchagua bajumbe wa wachungaji
katika Mukutano Mkuu na mikutano wa mamlaka ao ya kati.

Mutazamo:

Wakati, idadi ya wazee waliowekwa wakfu inaende-
lea kupungua na idadi ya wachungaji wa ndani inaendelea
kuongezeka;

Wakati ambapo, karibu asilimia 80 ya makutaniko ya
MAREKANI hupunguza chini ya mia moja katika ibada;

Ambapo, idadi kubwa ya makanisa madogo ya ushiriki
yanafuatwa na wachungaji wa ndani;

Wakati, zaidi ya asilimia 55

q317.

Namba ya Maombi: 20429-OM-{317-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Leseni ya Muda ya Idhini ya Wizara
ya Uchungaji

Futa | 317 kutoka eneo la sasa na uhamishe kufuata
q315:

%317 MUPYA (. Kufuata § 315 Leseni ya Mpito kama
Muchungaji wa Ndani—Kati ya makao ya mukutano huo wa
mwaka, watu ambabo wamemaliza masharti ya leseni wali=

otajwahapo—juu ( 315.6) anaweza kupewa leseni ya muda

mfupi kama muchungaji wa eneo hilo kabla ya kupokea
idhini ya kikao cha wachungaji. jutrya Juu ya pendekezo la
baraza la mawaziri, kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowe-
kwa, na kamati kuu ya mkutane wa Bodi ya Wizara ya Idara,
mgombeaji na anaweza kuteuliwa na Askofu.

Mutazamo:

Inabainisha kwamba wachungaji wa muda mfupi wana-
weza kuteuliwa kati ya vikao vya mukutano wa kila mwaka
kabla ya kupokea idhini ya kikao cha wachungaji. Pia, bora
huandaa aya za kutoa leseni kwa kuagiza aya hizo mbili juu
ya sifa za leseni pamoja.
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q318.2.

Namba ya Maombi: 20430-OM-318.2-G; Paige, Peggy - In-
gizo, MI, Etats-Unis kwa Ma avocat wa Kanisa Methodist Uni.

Acha Ushauri kwa PLP baada ya COS kumaliza

Rekebisha | 318.2 kama ifuatavyo:

q 318.2 Wachungaji wa Mitaa wa Muda—Wanastahili
kuteuliwa kama wachungaji wa muda ni watu (a) ... (b) . ..
©...(d)...

Wachungaji wa sehemu ya muda wanaweza kuteuliwa
kwa makanisa madogo ya uanachama ambayo yamewekwa
kwa pamoja katika malipo chini ya usimamizi wa mushauri.

Ushauri utaendelea hadi wakati mahitaji ya kielimu yamefiki-
wa isipokuwa ombi na mchungaji au msimamizi wa wilaya.

Mutazamo:

Wachungaji wote wa eneo hupewa mashauri ya kichun-
gaji wakati wakiwa COS au seminari (] 316.4.2). Wachungaji
wa wakati wote wa wakati wote hawana tena mshauri mara
watakamilisha COS; wachungaji wa sehemu ya muda wana-
paswa kuruhusiwa neema hiyo hiyo bila kujali wameteuliwa
wapi.

§319.

Namba ya Maombi: 20639-OM-{319; Olm, Donald — Galla-
tin, TN, Etats-Unis kwa Ushirikiano wa Kitaifa wa Washiri-
ka Wanaoshirikiana na Wachungaji wa Mitaa.

Udhibiti wa Mchungaji wa ndani

Ongeza sous-paragraphe mpya q 319.6:

Badala ya kumaliza kozi ya masomo au M.Div. shaha-
da na baada ya kutumikia kiwango cha chini cha miaka mi-
wili mufululizo chini ya uteuzi, wachungaji wa wakati wote
watastahiki kutafuta kuamuliwa kama mzee wa eneo hilo.
Hali ya mzee wa fasi ingefikiwa na muchakato wa maombi
na mitihani kwa kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowekwa.
Uchunguzi wa kamati ya wilaya juu ya wizara iliyoamuliwa
ni pamoja na mwombaji (1) aliyeandaliwa na kuhubiri an-
galau mahubiri moja ya maandishi juu ya kifungu cha biblia
kilichoainishwa na kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowe-
kwa; (2) alibawakilisha mupango wa kina na muhtasari wa
kufundisha masomo ya Bibilia; (3) ilibasilisha mradi unaoo-
nyesha kuzaa matunda katika kutekeleza utume wa kanisa
la “kufanya wanafunzi wa Yesu Kristo kwa mabadiliko ya

ulimwengu.” Baada ya approval kura ya idhini ya kamati ya
wilaya juu ya pendekezo la wizara iliyoandaliwa itafanywa
kwa Bodi ya Wizara Iliyopangwa ili saa yengine kupigiwa
kura na kikao cha wachungaji. Baada ya idhini ya kikao cha
bachungaji, mzee wa eneo hilo anaweza kustaafu chini ya
masharti ya { 357 ya Adabu. Batahifadhi leseni yao ya hudu-

ma ya kichungaji kwa huduma kanisani na watunza uhusiano
wao kama washiriki wa kistaafu wa mukutano wa kila mwa-

ka. Kamati ya wilaya juu ya wizara bilibioamuliwa habitai-
tajika kuhojiana na mzee wa eneo hilo kila mwaka na mzee
wa eneo hilo atakuwa chini ya mabhitaji yote ya kuendelea na
masomo na tathmini ya makasisi waliowekwa wakfu.

Mutazamo:

Kuongezea hii inajulisha miaka ya huduma na uzoefu wa
wachungaji wa mahali hapo na inaheshimu vivyo hivyo kwa
kutambua wito wa maisha kwa huduma ya kichungaji ya watu
wote walioitwa na Mungu

q319.2.

Namba ya Maombi: 20432-OM-{319.2; Haines, Amy —
Worthington, OH, Etats-Unis kwa Mkutano wa Mwaka wa
Magharibi wa Ohio.

Leseni ya Mwaka kwa Wachungaji wa ndani

Rekebisha  319.2 ili isomeke:

Baada ya kumaliza elimu ya kila mwaka na sifa zingine,
muchungaji wa eneo ambaye sio mwanachama wa muda
anaweza kupendekezwa kwa kuendelea na kamati ya wilaya

juu ya wizara iliyowekwa. Baada ya kukamilika kwa mabhi-
taji ya kielimu, ama kozi ya masomo au Shahada ya Uungu
ya Seminari kutoka kwa seminari iliyoidhinishwa na seneta,
muchungaji wa eneo hilo anaweza kuendelea kila mwaka na
kamati ya wilaya juu ya wizara iliyowekwa bila kuhudhuria
mbele ya mtu na kamati isipokuwa ombi la kamati. msimam-

izi wa wilaya, au muchungaji wa hapa. Washiriki wa wachun-
gaji katika uhusiano kamili wa mukutano huo wa kila mwaka

wanaweza kupitisha kuendelea kwa muchungaji wa fasi hiyo
badala ya kutaja na kupendekezwa na Bodi yake ya Wizara
iliyoamuliwa.

Mutazamo:

Hii itawezesha kamati zetu za wilaya kwenye wizara
kuheshimu na kudhibitisha kazi ya wachungaji wa ndani am-
bao wako katika huduma muhimu, yenye ufanisi. Bila mu-
kutano wa lazima wa kila mwaka na DCOM, uthibitisho huu
ungeepunguza mzigo wa DCOM, kwani pia wana jukumu la
kusimamia CLM.

q319.3.

Namba ya Maombi: 20431-OM-{319.3-G; Gadlage, Christo-
pher — Decatur, MU, Etats-Unis.

Kuelezea kozi ya Mahitaji ya Utafiti
Rekebisha { 319.3:
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3. Muchungaji wa wakati wote atakamilisha kozi ya mta-
ala wa masomo ndani ya miaka nane ya kuanza kozi ya maso-
mo na mchungaji wa muda katika eneo la kati ya miaka kumi
na mbili_ya kuanza kozi ya masomo, isipokuwa hali ya kifa-
milia au hali nyingine inazuia nafasi ya mchungaji wa karibu
kufikia mahitaji yaliyosemwa. Wakati tu wa kutumikia chini
ya miadi ndio utazingatiwa wakati wa kuhesabu wakati huu.
Muchungaji wa ndani hilo anaweza kupewa nyongeza ya kila
mwaka zaidi ya kikomo cha kura ya tatu ya nne ya kamati
ya wilaya juu ya wizara iliyoamuliwa, pendekezo na Bodi ya
mkutano wa Wizara iliyoidhinishwa, na kura ya washiriki wa
makasisi katika uhusiano kamili.

Mutazamo:

Kwa sababu masomo ya shahada ya kwanza ni maende-
leo ya kutosha, hatua ya mwanzo ya Kozi ya mabhitaji ya
kumaliza masomo inahitajika kufafanuliwa na wakati ambao
haujateuliwa kwa kanisa haifai kuzingatiwa kama sehemu ya
muda wa Kozi ya Kumaliza masomo.

q319.5.

Namba ya Maombi: 20683-OM-{319.5-G; Masters, Scott —
Chasterfield, NH, Etats-Unis.

Usawa kwa Haki za Upigaji Kura
kati ya Makasisi

q 319.5. Ustaafu wa Muchungaji wa Ndani—Baada ya
ustaafu, mchungaji wa ndani ambaye amekuwa na maende-
leo yanayoridhisha katika Kozi ya Masomo q 318.1 au .2
anaweza kutambuliwa kama mchungaji wa ndani aliyestaa-
fu. Vifungu vya kustaafu kwa wachungaji wa ndani vitakuwa
sawa na yale ya wachungaji katika { 357.1, .2, .4, na pensheni
inayolipwa kulingana na vifungu vinavyotumika vya Mpango
wa Usalama wa Kustaafu wa Makasisi. Wachungaji wa ndani
waliostaafu wanaweza kuhudhuria vikao vya kongamano la
kimwaka wakiwa na sauti takinit-sto na kura.

Mutazamo:

Wakati wa kuhifadhi haki za ushiriki kamili wa makasisi
katika mikutano ya kila mwaka, sheria hii inabadilisha uten-
gamano wa maelfu ya wachungaji bila, au uzoefu, sauti ndo-
go na kupiga kura katika mikutano ya kila mwaka. Ombi hili
hutambua kuwa wote wanahitaji sauti inayofaa na kupiga kura
ili kawa sehemu ya kutambua mustakabali wa dhehebu letu.

q320.4.

Namba ya Maombi: 20433-OM-{320.4-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Kurudishwa tena kwa Wachungaji wa ndani

Rekebisha | 320.4
9 320. Kutoka, Kujaza tena, na Kustaafu kwa Wachungaji
wa Jirani ambao sio Washiriki wa muda—

4. Kurudishwa tena kwa Hali ya Muchungaji wa ndani -

a) Wachungaji wa mahali ambao hali yabo iliyoidhinish-
wa imekataliwa . . . na baraza la mawaziri.

b) batu banabotafuta kurudishwa. ushirika umesima-
mishwa kwa sasa.

c) Wakati wa kupitishwa na washiriki wa makasisi katika
uhusiano kamili. kukidhi mahitaji kama ilivyoainishwa katika
qq 315, 318.

d) Wakati wowote batu ambabo idhini yabo kama wa-
chungaji wa ndani bimekataliwa na mukutano wa mwaka un-
azingatiwa kwa mtadi-au-ajira-ya—muda leseni katika muku-
tano mwingine wa kila mwaka, . . . idhini kama wachungaji
wa hapa.

Mutazamo:

Kuhesabu hatua za mchakato wa kurudishwa tena zin-
aelezea kile wachungaji wa ndani lazima wafanye ili warud-
ishwe kwa mikutano yao ya nyumbani au kwenye mukutano

mpya.

1[320.4.

Namba ya Maombi: 20434-OM-{320.4; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Kurudishwa tena kwa Hali ya
Muchungaji wa ndani

Rekebisha [ 320.4 kama venye inafuata:

4. Kurudishwa tena kwa Hali ya MUchungaji wa
ndani—Wachungaji wa kanisa moya ambabo hadhi yao ili-
yoidhinishwa imekataliwa kutoka mukutano wa kila mwaka
wa Kanisa Methodist Uni au mmoja wa watangulizi wake wa
kisheria anaweza kurudishwa tu na kila mwaka. Mukutano
ambao hapo awali uliwaidhinisha, mrithi wake wa kishe-
ria, au mkutano wa kila mwaka ambabo sehemu kubwa ya
mukutano wao wa zamani ni sehemu, tt kwa pendekezo la
kamati ya wilaya juu ya wizara iliyoamuliwa ambayo leseni
yao ilikomeshwa, Bodi ya Wizara Iliyopangwa, na baraza la
mawaziri. batu banabotafuta kurudishwa tena watatoa ushahi-
di kuwa wamekuwa washiriki wa kanisa la kanisa Methodist
Uni tangu wakati wa kukomeshwa kwa hadhi ya mchungaji
wao, au angalau mwaka mmoja kabla ya ombi la kurudishwa
tena. Kamati ya wilaya itataka pendekezo kutoka mukutano
wa malipo ambapo batu haba uanachama wake sasa umeshi-
kiliwa. Inapopitishwa na kikao cha wachungaji cha kongama-
no la kimwaka { 337, leseni na stakabadhi zao zitarejeshwa,
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na watastahiki kwa uteuzi kama-wachungajr-wa matipo. Wa-

takamilisha masomo ya sasa na watimize mahitaji kama il-
ivyoonyeshwa katika qq 315, 318.

Wakati wowote batu ambabo hadhi ya muchungaji wa
ndani tdhint-ya-wachungaji—wandant bimekataliwa na mu-
kutano wa kila mwaka wanazingatiwa kwa miadi au ajira
ya muda katika mukutano mwingine wa kila mwaka, Bodi
ya Wizara iliyohifadhiwa ambapo batu hawa wanazingatiwa
watapata kutoka kwa Bodi ya Wizara ya Idara ya mukutano
ambapo hadhi ya muchungaji wa ndani tdhint imekataliwa
uhakiki wa sifa na habari yabo kuhusu hali inayohusiana na
kutengwa kwa hali ya muchungaji wa mahali kukomesha

Mutazamo:

Marekebisho haya hufanya lugha iwe sawa na vifungu
sawa vya Adabu na inasuluhisha utata unaoonekana ulioletwa
na aya ya pili, ambayo inaruhusu hadhi ya muchungaji wa
eneo hilo kurudishwa na mkutano tofauti wa mwaka.

q321.1.

Namba ya Maombi: 20435/—0M—ﬂ[321 .1-G; Huff-Cook,
Becky - Indianapolis, IN, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila
Mwaka wa Indiana. Ombi 1 yenye Inafanana

Kupeana Sauti kwa Wachungaji bote
Futa yenye-inafuata:(a)marekebtsho-yakatiba;(b)

Mutazamo:

WAKATI, Bashirika associés bamejibu wito wa hudu-
ma ya injili ya Yesu Kristo na baliwasilisha kwa “huduma ya
Kanisa na banapatikana kila wakati kwa kuteuliwa na Asko-
fu” (1321); na

KWANI, Bashirika associés
muhimu katika maisha ya

banatumikia jukumu

q321.1.

Namba ya Maom})i: 20436-OM-{321.1; Morgan, Darrell -
Fort Payne, AL, Etats-Unis.

Mshiriki Associé wa Mchungaji-—
Haki ya Kupiga Kura

Rekebisha kwa kuongeza na kufuta q 321.1:
1. Bashirika associé wa wachungaji, batakuwana-haki

stitution;—(b)-maswali-zote-za-ordination,-tabia; na—uhu
stano-wa-mukutane-ya-wachungaji: isipokuwa maswala ya

ordination, tabia, na uhusiano wa mukutano wa wachungaji

(. 635.1). batakuwa na haki ya kupiga kura juu ya mambo

yote ikiwa ni pamoya na marekebisho ya katiba. uchaguzi wa

bajumbe wa wachungaji kwa Mukutano Mkuu, mamlaka, ao
mikutano ya kati.

q321.1.

Namba ya Maombi: 20437-OM-(321.1; Wilder, Michael -
Guntersville, AL, Etats-Unis.

Haki ya Kupiga Kura ya Wachungaji Locale

Rekebisha [ 321.1: Bashirika associés batakuwa na haki
ya kupiga kura katika mukutano ya kila mwaka juu ya mambo

yote isipokuwa ta)y-marekebisho-yakatiba; maswali zote za
ordination, tabia, na uhusiano wa mukutano ya wachungaji
(.635.1).

q321.1.

Namba ya Mao;nbi: 20439-OM-q321.1; Wharff, Mark -
Modesto, CA, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa
Californie-Nevada.

Rekebisha 321.1

Kurekebisha q 321.1 kama inafata:

1. Bashirika associés batakuwa na haki ya kupiga kura
katika mukutano ya kila mwaka juu ya mambo yote isipoku=
wa ikiwa pamoya na yenye inafata: (¢) marekebisho ya ka-
tiba; (b) maswali zote za ordination, tabia, na uhusiano wa
mukutano ya wachungaji.

q321.2.

Namba ya Maombi: 20438-OM-{321.2; Wharff, Mark -
Modesto, CA, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa
Californie-Nevada. Ombi 1 yenye Inafanana

Bashirika Associés kama Bajumbe

Rekebisha ] 321.2 kama inafata:

2. Bashirika associés banaweza kuhudumu kwenye
bodi, tume, au kamati yoyote ya kongamano ya kila mwa-
ka. Habatastahili-kwauechagtizi kuchaguliwa na kuchaguliwa
kama bajumbe wa Mukutano Mkuu ao mamlaka ao mikutano
ya kati.

f323.2.

Namba ya Maombi: 20440-OM-{323.2; Olm, Donald - Gall-
atin, TN, Etats-Unis kwa Ushirikiano wa Kitaifa wa Bashiri-
ka Associés na Wachungaji Locale.
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Uchaguzi wa Mwenyekiti wa Ushirika

Rekebisha  323.2

Askofu atakusanya ushirika na Bodi ya Huduma yenye
[lidhibiti itaratibu maisha yake na kazi. Msaada wa kifedha wa
lazima itatolewa na mukutano wa kila mwaka kupitia bajeti
ya bodi. Quadriennalement bodi, na mwongozo kutoka kwa
Mwenyekiti wa Ushirika wa sasa, itateua kwa mwenyekiti
wa Mukutano wabo wa Ushirika angalau mchungaji mmoya
wa quartier ambaye amekamilisha mabhitaji ya elimu na/ao
mshiriki wa mshiriki, asizidi wateule 3, kisha achaguliwe
na kutokandantyaushirtka-waushirtka na Yshiritkauatach-

agua—mwenyekiti—wa kuabudu wanachama waliopo wakati
wa mukutano yenye ilikusanyika wa kikao kya mwaka kya

Ushirika.mukutano—ambaoMwenyekiti _aliyechaguliwakwa
kushirikiana na chini ya uongozi wa askofu, atatoa uongozi
yenye inaendelea kwa Ushirika. Mwenyekiti mwenye alicha-
guliwa wa Ushirika, wa wakati yote ao wa muda, atakuwa
mjumbe wa Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa na kamati
kuu yake kama ilivyoainishwa katika q 635.1(a).

Shughuli ya Ushirika itaripotiwa mara kwa mara kwa
Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa.

Mutazamo:

Bashirika wa Ushirika na uongozi wake ndio banao-
jua zaidi ya batu hao ambao banastahili kuchaguliwa kama
mwenyekiti. Hii inatoa ufafanuzi juu ya kazi ya kumchagua
Mwenyekiti wa Ushirika ili kuleta utulivu katika mikutano
na inathibitisha haki ya Ushirika kumchagua mwenyekiti wao

q324.

Namba ya Maombi: 20441-OM-{324-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Mabadiliko ya Rédactionnelles kwa Uwazi katika
Paragraphe ya Uanachama wa Provisoire

Rekebisha 324

9 324. Qualifications kwa Uchaguzi ya Uanachama wa
Muda— . . .

4. Mahitaji ya Diplomés:

@) Wagombea wa Diacre-ao-mzee ushirika wa mudaataku-
wa amekamilisha kiwango kya chini cha nusu ya masaa 27
ya muhula wa masomo ya msingi ya uhitimu wa imani ya
Kikristo kutoka Sénat Universitaire-yenye iliidhinishwa na
masomo ya kitheolojia. Hizi cours zinaweza kujumuishwa
ndani au kwa kuongeza digrii ya seminari. Hizi masomo ya
msingi ya uhitimu wahitimu tazima pamoja na cours katika
Agano la Kale; Agano Jipya; theolojia; historia ya kanisa;
misheni ya kanisa ulimwenguni; Uinjilishaji; ibada / liturujia;
na United Methodist masomo katika mafundisho, heshima,
na historia.

b} A) Kiongozi—mgombeaji wa kuteuliwa kama mzee
atakuwapia:_

1. Hhave imemaliza kiwangonusu ya masomo kuelekea
Shahada ya Uungu kutoka shule ya Seneti ya Chuo Kikuu-il-
iyoidhinishwa au sawa;-; ama; i

Va U W4 §ugs

6- 2. Bachungaji locaux banaweza kutimiza mabhitaji ya
masomo ku bashiriki ba muda kama bazee wakati biko:

c¢) ilikamilisha Cours ya Utafiti. Cours ya mahitaji ya
Utafiti inaweza kutimizwa kama venye iliamuliwa na Bodi
Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma (q 1421.3d) na:

1. Kukamilika kwa Kozi ya Utafiti, ambayo hakuna
zaidi ya nusu moja inaweza kuchukuliwa mkondoni; au kwa

2. Kukamilisha kwa mpango sawa wa masomo ulioingia
katika shahada ya uzamili kwa BM United Methodist chuo
kikuu kinachohusiana au chuo kikuu.

d) kumaliza Kozi ya Juu ya Mafunzo. . . Kozi ya Juu ya
masomo itajumuisha masomo ya msingi ya uhitimu wahitimu
(1 324.4a).

¢} B) Deacon—mgombea wa kumteua kama dikoni na

b 1. ilimaliza kiwango cha chini cha nusu ya masomo

ya digrii go cha juu kutoka aSeminari-ya-Methodist

ya kiwan

kuau-shule ya thelojia iliyoidhinishwa na Seneti ya Chuo Kiuu,
ama

€2 2. nilipokea digrii ya bwana katika eneo la huduma
maalum ambayo mgombea atatumika, ama

5- 3. Katika visa vingine mgombea anayetafuta uwekaji
wa kutumikia kama shemasi katika uhusiano kamili anaweza

kutimiza mabhitaji ya kitaaluma kupitia njia mbadala ya ud-
hibitisho wa kitaalam:

a) atakuwa ameshafikisha umri wa miaka thelathini na
tano wakati huo kuwa mgombea aliyethibitishwa;

b) umaliza diplome ya baccalauréat, kupokea udhibit-
isho wa kitaalam ao licence katika eneo ya huduma ambayo
mgombea atatumikia, amekamilisha kiwango kya chini kya
masaa nane ya semestre ya crédit masomo supérieures ao ma-
saa sawa ya robo katika eneo ya utaalam, na imependekezwa
na mikutano ya Bodi ya Huduma yenye ilihifadhiwa;
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9. Kila mgombeaji atajibu uchunguzi wa mafundisho ya

maandishi na wa mdomo yenye inasimamiwa na mukuatano
wa Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa. Mtihani huo utahusu
yafuatayo:

10. Kila mgombea atakuwa amependekezwa kwa maan-
dishi kwa barua yamukutane Bodi ya Huduma yenye ilidhibi-
tiwa. . .

11. Kila mgombeaji atakuwa na mahojiano ya kibinafsi
pamoya na mukutano wa Bodi ya Huduma yenye Ilidhibitiwa

12....
13....

14. Kila mugombeya atakuwa amependekezwa kwenye
kikao ya bachungaji kulingana afadali ni majorité trois quarts
ya kura ya mukutano wa Bodi ya Huduma yenye Ilidhibitiwa.

Mutazamo:

Parragraphe imeandaliwa kwa uwekaji wa mashemasi ya
kikundi na kumteua mzee kuwa sehemu ndogo za kifungu.
Mabadiliko ya ziada ni ya hariri ili kufanya aya iwe mafupi
zaidi na wazi.

q324.

Namba ya Maombi: 20445-OM-{324-G; Feagins, John - San
Antonio, TX, Etats-Unis.

Njia ya Mzee kwa Wachungaji wa muda wa Italia

Rekebisha 324 kifungu kya 6 kama inafata:

6. Bachungaji locaux banaweza kutimiza mabhitaji ya
masomo ku bashiriki ba muda kama bazee wakati biko:

a) kumaliza miaka minne ya huduma ya wakati wote au
sawa;

b) amekidhi mabhitaji yote ya Sehemu ya 1-3 na 7-14 ya
aya hii;

¢) ilikamilisha Cours ya Utafiti. Cours ya mabhitaji ya
Utafiti inaweza kutimizwa kama venye iliamuliwa na Bodi
Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma (] 1421.3d) na:

1. Kukamilika kwa Cours ya Utafiti, ambayo hakuna
zaidi ya nusu moja inaweza kuchukuliwa na mawasiliano ao
mtandao; hadi nusu ya cours ya masomo inaweza kuwa cours
mkondoni; na

2. Kuanzisha kustahiki kujiandikisha katika Kozi ya Juu
ya Mafunzo na: a) Kukamilisha kwa mpango sawa wa maso-
mo ulioingia katika digrii ya shahada ya kwanza katika chuo

kikuu kinachohusiana na UM,au b) kukamilika kwa angalau

miaka kumi na mbili kwa kuteuliwa kwa muda kamili aki-
hudumia mashtaka mawili au zaidi ya kichungaji.

d) alikamilisha kozi ya Advanced ya masomo inayo-
jumuisha masaa matatu ya muhula wa masomo ya uhitimu
anayopewa na seminari inayotambuliwa na Seneti ya Chuo
Kikuu au sawa na ilivyoamuliwa na Bodi Kuu ya Elimu ya
Juu na Wizara. Kozi ya Juu ya masomo itajumuisha masomo
ya msingi ya uhitimu wahitimu (] 324.4a).

Mutazamo:

Wachungaji wa eneo hilo ni kwa kutofuatia. Sharti ya
diplome ya premier cycle kwa wachungaji wa kitabiri ali-
yethibitishwa na wito na zawadi za wazee ambao hawawezi
kiuchumi, katika hatua yabo ya maisha, kurudi kwenye maso-
mo ya premier cycle ni forme ya upendeleo wa kijamii unao-
endana na { 4 Kifungu kya IV
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f324.

Namba ya Maombi: 20446-OM-{324; Ingram, Kimberly
Tyree - Huntersville, NC, Etats-Unis.

Elimu ya Wachungaji Locaux Kukuwa
Banachama wa Muda

Rekebisha | 324.6¢

Bachungaji locaux banaweza kutimiza mahitaji ya maso-
mo ku bashiriki ba muda kama bazee wakati biko:

... ¢) ilikamilisha Cours ya Utafiti. Cours ya mahitaji ya
Utafiti inaweza kutimizwa kama venye iliamuliwa na Bodi
Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma (] 1421.3d) na:

1. Kukamilika kwa Cours ya Utafiti, ambayo hakuna
zaidi ya nusu moja inaweza kuchukuliwa na mawasiliano ao
mtandao; hadi nusu ya cours ya masomo inaweza kuwa cours
mkondoni; na ao

2. Kukamilisha kwa mpango sawa wa masomo ulioingia
katika digrii ya shahada ya kwanza katika colloge kinachohu-
siana na UM ao universite.

Mutazamo:

Hizi zinatarajiwa kuwa Cours mbili tofauti za chaguzi za
Utafiti kwa njia ya kielimu ya wachungaji wa ndani kuhamia
kwenye uwepo kupitia ushirika wa muda.

q324.1.

Namba ya Maombi: 20443-OM-{324.1-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Uhitaji wa Uraia au Leseni kwa Uraia wa Utoaji

Rekebisha  324.1
q 324. Qualifications kwa Uchaguzi ya Uanachama wa
Muda—

1. Candidature ao Licence Mabhitaji: Kila mugombeya
atakuwa amegombeya certifié ao mchungaji locale kwa an-
galau mwaka moya.

Mutazamo:

Bagombea benye balithibitishwa banaweza kupewa li-
cence kwa huduma bila kuwa certifié kwa mwaka mmoya.
Hii ombi lafafanua kuwa kiwango kya chini kya mwaka
mmoya wa huduma kama mchungaji wa eneo hiyo pia
huhitimu kama uzoefu kuelekea kustahiki kuomba uana-
chama wa muda.

1324.4.

Namba ya Maombi: 20442-OM-{324.4-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Mahitaji ya Mafunzo ya Kitheolojia
ya Msingi ya Diplomé

Rekebisha | 324.4

q 324. Qualifications kwa Uchaguzi ya Uanachama wa
Muda— . . .

4. Mahitaji ya Diplomés:

@) Bagombea wa diacre ao mzee batakuwa bamekamil-

isha kiwangokya—<chinikyanusu—ya

masomo kithéologiques ya msingi ya diplome katika imani
ya Kikristo. Hizi cours kila moja itakuwa masaa tatu (3) ya

semestre, a0 sawa na inaweza kujumuishwa ndani ao kwa

kuongeza digrii ya seminari. Hizi masomo kithéologiques ya
msingi ya diplome tazima pamoja na cours katika Agano ya
Kale; Agano Jipya; theolojia; historia ya kanisa; mission ya
kanisa ulimwenguni; evangelisation; ibada/liturujia; na ma-
fundisho ya Muungano wa Methodiste, heshima, na historia.
Saa za pamoya za mkopo kwa masomo ya Muungano wa

Methodiste zitakuwa masaa sita ya semestre, a0 sawa. Maso-

mo_kithéologiques ya msingi ya diplome haitachukuliwa
kupita/kushidwa.

Mutazamo:

Kwa kuwa BGTS ni muhimu kwa elimu ya kitheolojia na
utayarishaji wa huduma, hizi cours zinapashwa kuchukuliwa
kwa daraja na kukamilika kabla ya kuamuru. Inabainisha ma-
hitaji ya saa ya BGTS na Mafunzo ya UM.

q324.5.

Namba ya Maombi: 20444-OM-{324.5-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Njia yengine ya Uanachama wa
Muda kwa Ma diacres
Rekebisha | 324.5

udhibitisho-wakitaalam: Bagombea ambao bana udhibitisho

wa kitaalam banaweza kutimiza matakwa ya uanachama wa
muda kama ma diacres wakati bana:
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kumaliza miaka inne ya kazi ya wakati yote (ao sawa) katika
eneo ya huduma maalum; na
b) tumahiza—diptome—ya—baccatauréat; kupokea udhibit-

isho wa kitaalam ao licence katika eneo ya huduma ambayo
mgombea atatumikia, amekamilisha kiwango kya chini kya
masaa nane ya semestre ya crédit masomo supérieures ao ma-
saa sawa ya robo katika eneo ya utaalam, na imependekezwa
na mukutano ya Bodi ya Huduma yenye ilihifadhiwa;

Mutazamo:

Hii mabadiliko inathibitisha miaka ya buzoefu katika
huduma kama sawa na baadhi ya elimu yenye inahitajika
katika njia zingine zenye zinapatikana kuelekea kuwa diacre
mwenye aliwekwa wakfu. Kiwango kya diplome ya bacca-
lauréat kyenye kinahitajika kimehifadhiwa ndani q 324.3.

q324.8.

Namba ya Maombi: 20447-OM-{324.8; Girrell, Rebecca -
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Punguza Divulgation ya Matibabu Inappropriée
na Ubaguzi-Uanachama wa Muda

Rekebisha Kitabu kya Adabu  324.8 (Uanachama wa
muda) kama inafata:
8. Kila mgombea atawasilisha ya kuridhisha barua ku-

toka kwa daktari akielezea afya njema ya mtu na kuorod-
hesha vizuizi yoyote ao matibabu kama venye inatumika.

owekwa:Bulemavuna kugundua haipaswi kuchukuliwa kama
sababu mbaya za kiafya wakati mtu mwenye ulemavu ao ku-
gunduaina uwezo wa kukidhi viwango bya kitaalam na ina
uwezo wa kutoa huduma madhubuti kama mshiriki wa muda.

Mutazamo:

Inabadilisha fomu ya kina ya kiafya na barua kutoka kwa
daktari, kuondoa uwezo mkubwa wa habari ya siri kwenye
fomu ya afya kufunuliwa ikiwa ni ukiukaji wa faragha ya
mgombea. Hii pia inafafanua kuwa bulemavu na utambuzi
sio sababu ya ukosefu wa usawa wa huduma.

q32s.

Namba ya Maombi:/20448—OM—‘][325—G; Barnes, Robert -
Mitchellville, MD, Etats-Unis kwa Mount Oak Fellowship.

Hakikisha Haki za Kikao kya Wachungaji katika
Bagombea wa Kuagiza

REKEBISHA { 325 kwa KUONGOZA luga kama ina-
fata:

9 325. Kuwaagiza— . . . Baada ya kutimiza mahitaji yote
ya uwakilishi na pendekezo na Bodi ya mukutano ya Huduma
yenye Iliamuliwa, kikao kya wachungaji kitapiga kura juu ya
uanachama wa muda na kubaamuru bagombea. Ikiwa kuna
zaidi ya mgombea mmoya wa hali ya muda yenye iliwasilish-
wa kwa kikao kya wachungaji kwa kura, basi kila mgombea

atapigiwa kura peke yake, badala ya kupiga kura moja kwa
groupe yote ya bagombea. . . .

Mutazamo:

Kitendo katika maeneo zengine ya kupiga kura kwa ba-
gombea bote kama groupe zinaweza kuokoa muda. Lakini
kama kikao kya wachungaji kitakuwa na jukumu kubwa ka-
tika kukagua bagombea, lazima iwe na haki ya kufanya zaidi
ya kupiga stampu bagombea bote ao kuwakanusha bote bila
ubaguzi.

q[326.

Namba ya Maombi: 20450-OM-{326-G; Cady, Stephen -
Rochester, NY, Etats-Unis.

Mahitaji ya makazi wakati wa kuishi Inje ya
Nyumba ya Mukutano wa Kila Mwaka wa

Omba mupaka mwisho ya paragraphe ya kwanza ya
q 326:

Wakati bashirika wa muda batakapoteuliwa inje ya mipa-
ka ya mukutano wabo wa kila mwaka, batakuwa na fursa ya
kukamilisha mtaala wabo wa makazi chini ya idhini ya Bodi

ya Huduma yenye Iliamuliwa katika mukutano wa kila mwa-
ka ambao banaikala.

Mutazamo:

Wazee bengi wa muda benye baliwekwa chini ya mu-
kutano wa kila mwaka wa nyumba banalazimishwa, mara
nyingi kwa gharama kubwa, kurudi mara kadhaa kwa mwaka
kukamilisha mtaala wabo wa makazi. Baadhi ya BOOM zin-
awaruhusu wazee wa muda kukamilisha kuketi katika muku-
tano wa kila mwaka wa makazi. Hii ombi mupya kuwa thabiti
kwa unganisho.

1326.1.

Namba ya Maombi: 20449-OM-{326.1-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Mamlaka ya Msaidizi wa muda

Rekebisha  326.1
q 326. Huduma ya Bashirika wa Muda—
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1. Bashirika wa Muda . . . Kanisa ya locale. Mshirika wa
muda mwenye anatayarisha kuchaguliwa kama diacre ataku-
wa leseni—ya kuamuru shughuli ya huduma ndani ya mpan-
gilio wa miadi wakati wa ushirika wa muda wa kutekeleza
majukumu ya wizara ya dikoni kama ilivyoainishwa katika{
328 na kupewa msaada kama ilivyoainishwa katika q 331.10.

Mupangilio wa nommination inafafanuliwa kama “batu wa

ndani ao benye banahusiana na communaute ao mupangilio
wa huduma inayohudumiwa.” Autorisation kama hiyo yenye

ilitolewa na licence . . .

Mutazamo:

Inabainisha kuwa kitendo kya ma diacre wa bashirika
wa muda ni mdogo kwa mipangilio ya uteuzi wakati wa ua-
nachama wa muda. Hii inafanya mamlaka ya ma diacre wa
bashirika wa muda na wazee wa bashirika wa muda kuwa
sawa katika kuwa katika mipangilio ya miadi.

q327.

Namba ya Maombi: 29455—0M—ﬂ[327; Patterson, Cynthia
- North Canton, OH, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila
Mwaka ya East Ohio.

Kuanzisha Processus wa Kurudisha
tena Uanachama wa Muda

Ongeza sous-paragraphe mupya baada ya q 327.7 kuso-
ma:

8. Kurudishwa tena kwa Uanachama wa Muda—Bashiri-
ka wa muda ambao uhusiano wa mukutano imekomeshwa

batatengwa tena na Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa ya
Mukutano wa kila mwaka ambao balikomeshwa. Inapopit-
ishwa na Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa na kikao kya

wachungaji, sifa za bashirika wabo wa muda zitarejeshwa
tena na batastahiki kuendelea na kustahiki kamili na haki za

mshiriki wa muda.

Mutazamo:

Bashirika wa muda baliokataliwa ambao hutafuta kurudi
kwenye mchakato wa uteuzi hawana mchakato ulioelezewa
wa reenter uhusiano wa mukutano bila kuomba tena uana-
chama wa muda. Utoaji huu mpya unafafanua, sawa na ku-
rudishwa kwa mchungaji wa mahali hapo, jinsi uhusiano wa
mkutano na hisabati kuelekea ushirika kamili unavyoweza
kurejeshwa.

q327.

Namba ya Maombi: 20673-OM-{327-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, Etats-Unis.

Kuondolewa kwa Umri wa
Kustaafu wa Lazima

Marekebisho 327 kama inafata:
q 327.7. Bashirika wa muda habawezi kustaafishwa chini
ya misimamo ya | 358. Washirtka-wamuda—ambao—wame=

U a tustaard—wa1d d W

Wazee wa muda banaweza kuainishwa kama wachungaji wa
ndani benye balistaafu chini ya misimamo ya  320.5.
Marekebisho | 357 kama inafata:

(357 +—Kustaafue—waLazima—Kita mechungajr—wamu-

ay atd

d IMwarka aiil

Marekebisho | 408 kama inafata:

q 408. Mwisho wa Mandat—Muzee mwenye alitumika
kama askofu mupaka wakati ya retraite atakuwa na hali ya
askofu mwenye iko retraité.

1. Retratte-yaazima—a)—Askofuatakuwa retraité-mu

iz

Vd a

A

c¢) Pension, kama ngizi ilioneshwa chini ya Programme
ya Usalama wa Retraite kwa Wachungaji ao Programme ya
Pension ya Ulimwenguni Episcopal (a0, mu cas yengine,
pensions ya successeur wowote wa askofu ao mupango ao
programme ya retraite), kama ngizi inaweza kutumika, itaku-
wa inalipiwa ngizi imetoshewa mu mupango ao programme
kame ile kufatiya mwisho ya conference centrale ao juridic-
tionnelle.

d) Kama, hata vile, Askofu mstaafu anakubali zoezi zi-
fuatazo ya jukumu ya kanisa yote, Baraza kuu juu ya Makuta
na Utawala, baada ya kushauriana na Baraza ya Maaskofu,
itaweka kiwango kya compensation kisichozidi kiwango kya
juu kyenye kinaamuliwa na Mukutano Mkuu wa pendekezo
ya Baraza Kuu juu ya Makuta na Utawala pamoya na ghara-
ma ya compensation yenye inatolewa na Fonds wa Episcopal:
(1) mgawo wa maumbile maalum na uhusiano wa moja kwa
moja na uwajibikaji kwa Baraza ya Maaskofu, ao (2) mgawo
wa agence mkuu ao institution yenye inahusiana na Kanisa ya
Muungano wa Methodiste ya elimu ya yuluu. Kazi ya maas-
kofu waliostaafu kwenye taasisi za elimu ya juu zinazohusi-
ana na Kanisa la Umoja wa Methodist lazima liwe na jitihada
za taasisi, huduma isiyozidi umri wa lazima wa kustaafu wa
taasisi.
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Kama askofu anapewa taasisi ya jumla ama taasisi ya
elimu ya juu inayohusiana na Kanisa ya Muungano wa Meth-
odist, ile taasisi ama taasisi ya elimu ya juu ya Kanisa ya Mu-
ungano wa Methodist italipa 50% ya fidia iliyoanzishwa na
Kanisa ya Muungano wa Methodist. GCFA kwa nafasi hii.
Wakala ama taasisi ya elimu ya juu itawajibikia gharama zote
za uendeshaji na usafiri za askofu zinazohusiana na kazi ile.
Compensatlon ya kazi yoyote maalum itakoma baada ya
askofu y staa ; ;

yme—bahcrwelwwakfu—(’]{%ﬁ%—l—)—a:u—kumahza kazi hiyo. ;
kitamtaanayekujakwanza;. tsipokuwamaaskofuhao-Walio-
staafu waliochaguliwa na Baraza la Maaskofu kama katibu
mtendaji na afisa wa kanisa wanaweza kuendelea kulipwa
fidia ya kazi hiyo maalum kwa sheria zote za biro. Hakuna
mgawo wa mamlaka, mkutano mkuu, mkutano wa kila mwa-
ka, au shirika isiyo ya Muungano wa Methodist itastahili fidia
ya ziada kutoka kwa Hazina ya Episcopal chini ya mashar-
ti ya hii paragraphe. Hadhi ya askofu mstaafu aliye kwenye
kazi maalumu itakuwa, kwa dhumuni la makazi na mafao
mengine, ile ya askofu mstaafu.

Marekebisho { 417 kama inafata:

q 417. Uteuzi na Kazi—Kwa kuwa msimamizi wa dis-
trict ni nyongeza ya ukuu wa jumla, askofu atachagua wazee
kutumika kama basimamizi wa district. Kabla ya kila nom-
ination, askofu atashauriana na baraza ya cabinet na kamati
juu ya msimamizi wa district ya district ambayo mkuu wa
mkoa atapewa (][ 426) kwa madhumuni ya kuamua mabhitaji
ya uongozi ya mukutano wa kila mwaka na district ([ 401).
Katika uteuzi wa basimamizi, maaskofu batatoa maanani kwa
bundani wa jumuiya ya Kanisa ya Muungano wa Methodiste
kwa heshima na jinsia, kabila, asili ya kitaifa, changamoto ya
mwili, na umriristpokawakwamashart-yakustaafutazima.

Marekebisho | 425 kama inafata:

q 425. Majukumu—1. Wachungaji batateuliwa na askofu,
ambaye amepewa uwezo wa kufanya na kurekebisha nomina-
tion zote katika eneo ya episcopal ambayo mukutano wa kila
mwaka ni sehemu. Nomination zinapashwa kufanyiwa kwa
kuzingatiya zawadi na ushahidi ya neema ya Munguya bale
benye balichaguliwa, kwa mabhitaji, caractéristiques, na fursa
za congrégations na ma institutions, na kwa uaminifu ya ku-
jitoleya ku itinéraire ya wazi. Itinéraire ya wazi inamaanisha
kuchaguwa zinafanyiwa bila kuangaliya race, ethnie ao origine
ya kabilla, genre, kukuwa unaweza tafauti, hali ya marriage, ao
miaka;tsipokuwa taku-vifunguzaretraite-yatazima.

Marekebisho 715 kama inafata:

q 715.3. Kustaafu kawaida kwa bafanyikazi bote wa
shirika ya jumla batakuwa na umri wa miaka makumi sita
na tano ao kukamilika kwa miaka makumi inne ya huduma
kwa Kanisa ya Muungano wa Methodiste kwa uteuzi, uteuzi,

a0 uwezo wa kuajlrlwa Kusfaafudya—lazrma—kwa-bafaﬁyﬂkaﬁ

makuﬂﬁ—saba—na—mbrh—Hakutakuwa na klzam kya kustaafu
kwa lazima kwa bafanyikazi-bengine benye baliajiriwa. Ba-

fanyikazi bote wa shirika kuu banaweza kuchagua kustaafu
kutoka kwa shirika ya kuajiri kwa wakati yoyote kulingana
na politique yenye iliwekwa kwa shirika kuu ao, ikiwa agence
mkuu ana mwakilishi wa kupiga kura kwa kamati juu ya poli-
tique na mazoea ya Baraza Kuu juu ya Makuta na Utawala,
na politique yenye ilianzishwa na Baraza Kuu ya Makuta na
Utawala juu ya pendekezo ya kamati juu ya politique na ma-
zoea ya bafanyikazi.

Mutazamo:

Kustaafu lazima kwa msingi juu ya miaka ni sawa na kwa
interet bora ya batu wa Mungu na jamii yote. Ni kinyume cha
sheria katika institutions nyingi za kidunia kule Etats-Unis na
haipashwi kuachwa kama zenye zilipita katika Kanisa.

q327.2.

Namba ya Maombi:/20452—OM—‘][327.2-G; Gadlage, Christo-
pher - Decatur, IN, Etats-Unis.

Kupeana Sauti kwa Wachungaji Bote
(Bashirika wa muda)

Rekebisha q 327.2:

Bashirika wa muda batakuwa na haki ya kupiga kura ka-
tika kongamano ya kila mwaka kuhusu masuala yote isipoku-
wa-yafaatayo:

Kebis] katiba:
e)ymasuala yote ya ordination, tabia, na husiano za muku-

tano za wachungajl Bashiritki-wa-wachungajir-wa muda—am=

Mutazamo:

Bashirika wa muda haiko bote bana uwakilishi katika
Mukutano Mkuu, mamlaka, ao mikutano ya kati, na habana
sauti katika maswala ya kikatiba. Bamethodisti bote wa Mu-
ungano banapashwa kuwa na sauti na uwakilishi katika hizi
mambo muhimu. (Hii ombi inahusiana na Sauti ya Kupeana
Maombi kwa Wachungaji Bote (Bashirika wa Muda)  35.)

q327.2.

Namba ya Maombi: 20453-OM-{327.2; Wharff, Mark -
Modesto, CA, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa
Californie-Nevada. 2 Maombi Sawa

Rekebisha 327.2

Rekebisha q 327.2 kama inafata:
2. Bashirika wa muda batakuwa na haki ya kupiga
kura katika kongamano ya kila mwaka kuhusu masuala yote

isipokuwa-yafuatayo:
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Kebis] katiba:

b} masuala yote ya uteuzi, tabia, na husiano za kongama-
no za wachungaji. Bashiriki wa wachungaji wa muda ambao
bamekamilisha—mahitaji—yabo—yote—ya—kielimtt banaweza
kupiga kura kuchagua bajumbe wa wachungaji kwa Mukuta-
no Mkuu na mamlaka ao conférence centrale.

q327.3.

Namba ya Maombi: 20454-OM-{327.3; Wharff, Mark -
Modesto, CA, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa
Californie-Nevada.

Rekebisha 327.3

Marekebisho ya { 327.3 kama inafata:

3. Bashirika wa muda banaweza kuhudumu kwa bodi,
tume, ao kamati yoyote ya kongamano ya kila mwaka isipoku-
wa Bodi ya Huduma yenye Iliamuliwa (] 635.1). Habatasta-
hiki-kwawehanguzt kuchagula na kuchaguliwa kama bawak-
ilishi kwa Mikutano Mkuu, wa kati, ao za kiutawala.

q327.6.

Namba ya Maombi: 20451-OM-{327.6-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Utaratibu wa Appel wa Processus ya Haki kwa
Bajumbe wa muda

Rekebisha J 327.6
q 327. Kuwezekana na Haki za Uanachama ya Muda—

6. Résiliation kutoka kwa Uanachama wa Muda—

. Mu cas ya kukomesha bila consentement, mbele ya
pendekezo yoyote ya mwisho, mushirika wa muda atashauri-
wa juu ya haki ya kupokea usikilizaji wa haki mbele ya kama-
ti juu ya uhusiano wa mukutano wa Bodi ya Huduma yenye

Iliteuliwa. Kupokea usikilizaji wa processus mzuri, mjumbe
wa muda ataarifu kamati kuu ya Bodi ya Huduma yenye Ili-
teuliwa kwa maandishi bila ya siku zaidi ya siku makumi inne

na tano kabla ya kuanza kwa kikao kya mukutano wa kila
mwaka. Ripoti ya hatua . . .

Mutazamo:

Hii mabadiliko inatoa muda wa kutosha kwa Bodi ya
Huduma yenye Ilidhibitiwa kusimamia usikilizaji wa proces-
sus mzuri ambao inafuatia mistari ya saa kwa Nidhamu, na
pia iko katika tarehe zilizowekwa za kikao kya mukutano wa
kila mwaka.

q328.

Namba ya Mapmbi: 20456-OM-{328-G; Williams, Alice -
Orlando, FL, Etats-Unis.

Usimamizi wa Sacrements na Ma diacre

Kurekebisha Kitabu kya Adabu | 328 kama inafata:

. Ba diacre banatoa uongozi katika maisha ya kani-
sa: katlka kufundlsha na kutangaza Neno ndam kuchangla
ibada; katikakusaidia-wazee katiks a sakramentiza
tbattzona- Gemmuﬂmﬂ—l’v{-takat-rfu—ae wakatl wa kuongoza
katika maadhimisho ya sakramenti; wakati-wakawatda- =

ayofaanayenye-mamtaka; katika kuunda na kulea banafunzi;
katika kuendesha ndoa na kuzika maiti; . . . askefurésident

Kuongoza katika célébration ya sacraments ni pamoya na ku-

chukua jukumu ya kuongoza jamii yenye ilikusanyika katika
kusherehekea ubatizo na Communion Mtakatifu . . . .

Mutazamo:

Jukumu ya diacre mwenye aliwekwa sio chini, ao zaidi,
wito halali na yenye dhamana kuliko ile ya kuteuliwa kuwa
mzee katika huduma na maisha ya UMC. Kama hivyo, ba
diacre benye balipangwa banapashwa kuwa mamlaka ile ile
yenye balipewa kusimamia sakramenti kama venye iliamriwa

q330.

Namba ya Maombi: 20457-OM-{330-G; Barnes, Robert -
Mitchellville, MD, Etats-Unis kwa Mount Oak Fellowship.

Hakikisha Haki ya Kikao kya Wachungaji katika
Ordonnant ya Ba diacre

REKEBISHA q 330.6 kwa KUONGOZA luga kama in-
afata:

6. Mshirika wa muda wa kongamano la kimwaka ambaye
amekamilisha mahitajiko ya taratibu za shemasi na kukuba-
liwa katika ushirika kamili atastahiki kuchaguliwa kwa ush-
irika kamili na uteuzi kama shemasi na askofu. Kama kuna

mgombea zaidi ya mmoya wa kuteuliwa kama diacre mwenye

aliwasilishwa kwa kikao kya wachungaji kwa kura, basi kila
mgombeaji atapigiwa kura peke yake, badala ya kupiga kura

moya kwa groupe yote ya bagombea. Kufuatia kuchaguliwa,
askofu na katibu wa kongamano atatoa cheti cha ushirika ka-
mili katika kongamano la kimwaka, na kufuatia uteuzi, cheti
cha uteuzi.

q330.

Namba ya Magmbi: 20458-OM-{330-G; Merrick, Tracy -
Wexford, PA, Etats-Unis.
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Rekebisha Maswali yenye Inahitajika
kwa Ordination kama Diacre na
Admission kwa Uunganisho Kamili

Badilisha q 330.5.c.4 kama venye inafuata:

q 330. Mahitaji ya Kuamuru kama Diacre na Kuandisha
kwa Unganisho kamili . . . .

5. Maswali yafuatayo ni miongozo ya maandalizi ya mti-
hani:

¢) Mazoea ya Huduma . . .

(4) Toa ushahidi wa wewe kuwa tayari kujihusisha katika
huduma kwa watu wote bila kijali mbari, rangi, kabila, asili
ya kiraia, statat-ya kijamii, jinsia, mwelekeo wa kimapenzi,
umri, hali ya kiuchumi, ao bulemavu.

Mutazamo:

Série ya maombi inawasilishwa kupanua na kuleta
uthabiti katika Kitabu kya Nidhamu kati ya liste mbali mba-
li za maeneo yenye ilijumuishwa. Kama hii na mabadiliko
zengine imepitishwa, paragraphes zenye zinafuata zinaweza
kuwa thabiti, isipokuwa kwa tofauti za contextuelles: q 4,

q 162, q 330,

q330.3c.

Namba ya Maombi: 20459-OM-{330.3¢c-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Njia Alternative ya Kudhibiti ya Ba diacre

Rekebisha { 330.3c¢

3. Batakuwa bamefikia mahitaji yenye inafuata ya péd-
agogiques: (a) kuhitimu na baccalauréat ya Arts ao dipldme
équivalent . . . ; (b) kuhitimu na dipldme ya Master ya Uungu
au diplome ya ualimu kutoka masomo ya théologie diplomée
yenye inatambuliwa na Senat ya Universite, ao dipldome ya
ualimu katika eneo ya huduma maalum; (c) ao ni bagombea

zatdi-yaumri-wa miaka-35-ambao bamekamilisha miaka inne
ya kazi ya muda kamili (a0 sawa) katika eneo ya huduma

maalum na na ambao bamepata udhibitisho ao licence ya ki-
taalam katika eneo yabo ya huduma ikijumuisha kiwango kya
chini kya masaa nane ya semestre wa kuhitimu mukopo wa
masomo. Mahitaji ya kielimu kwa kila cas ni pamoya na ku-
kamilisha masomo ya msingi ya études théologiques yatmant

yaKikristo, kama venyethainishwa katika | 324.4a.

Mutazamo:

Hii inadhibitisha buzoefu wa huduma kama njia alterna-
tif ya kukidhi mabhitaji kadhaa ya kuwa diacre aliyeteuliwa.
Hii ni njia alternatif ya kuteua ambayo wachungaji wa ndani
banaweza kutumia baada ya kumaliza mahitaji ya kielimu na

kiwango kya chini kya miaka minne ya huduma katika hudu-
ma maalum.

q333.

Namba ya Maombi:}20460—OM—‘][333—G; Barnes, Robert -
Mitchellville, MD, Etats-Unis kwa Mount Oak Fellowship.

Hakikisha Haki ya Kikao kya Wachungaji
katika Ordonnant ya Bazee

REKEBISHA { 333.2 kwa KUONGEZA luga kama in-
afata:

2. Mshirika wa muda wa mukutano ya kila mwaka am-
baye amekamilisha mahitajiko ya Taratibu za Wazee na
kukubaliwa katika ushirika kamili atastahiki kuchaguliwa
kwa ushirika kamili na uteuzi kama mzee na askofu. Kama

kuna mgombea zaidi ya mmoya wa kuteuliwa kama muzee

mwenye aliwasilishwa kwa kikao kya wachungaji kwa kura,
basi kila mgombeaji atapigiwa kura peke yake., badala ya

kupiga kura moya kwa groupe yote ya bagombea. Kufuatia
kuchaguliwa, askofu na katibu wa kongamano atatoa cheti
cha ushirika kamili katika kongamano la kimwaka, na kufua-
tia uteuzi, cheti cha uteuzi.

Mutazamo:

Kitendo katika maeneo zengine ya kupiga kura kwa bag-
ombea bote kama groupe zinaweza kuokoa muda. Lakini kama
kikao kya wachungaji kitakuwa na jukumu kubwa katika kuk-
agua bagombea, lazima iwe na haki ya kufanya zaidi ya kupiga
stampu bagombea bote ao kuwakanusha bote bila ubaguzi.

q334.5.

Namba ya Maqmbi: 20712-OM-q334.5-G; Horton, David -
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi Locale ya Huduma za Ndoa na Harusi

Ongeza sous-paragraphe ya mupya baada ya q 334.5:

6. Hakuna mzee atakayehitajika ao kulazimishwa kute-
keleza, ao marufuku kutekeleza, ndoa yoyote, umoja, ao bara-
ka za banandoa wowote, pamoya na benzi wa jinsia moja.
Wazee bana haki ya kutumia na kutunza dhamiri yake banap-

oulizwa kufanya ndoa yoyote, umoja, ao baraka za banandoa
wowote.

Mutazamo:

Huruhusu makanisa ya benyeji kushiriki huduma za ha-
rusi ya jinsia moja kwa mali ya kanisa. Inawapa bafadhili
uhuru yote ya kutumia dhamiri zabo wakati baalikwa kuhud-
huria ibada yoyote ya harusi, bila kujali ujinsia.
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q335.

Namba ya Maombi: 20461-OM-{335-G; Plasterer, George -
Clearwater, FL, Etats-Unis. Ombi 1 yenye Inafanana

Uwezo wa Kufundisha Imani

Rekebisha Adabu 335, Mahitaji ya Kukubalika kwa
Uunganisho kamili na Ordination kama Mzee, kwa kuongeza
lugha mupya kama inafata:

q 335. ... (8) alijibu uchunguzi wa mafundisho ya maan-
dishi ao oral administré na Bodi ya Huduma yenye Ilipangwa.
Mgombeaji anafaa kuonyesha uwezo wa kuwasiliana kwa
uwazi kwa mfumo wa matamshi na maandishi. Réflexions za
mgombea na majibu ya bodi inapashwa kujulishwa na ufa-
hamu na miongozo ya Sehemu ya III ya Adabu. Examen ya
mgombea na Bodi ya Huduma yenye Ilipangwa ni pamoya

na kukagua uwezo wa mgombea kufundisha wazi viwango
bya Mafundisho ya kanisa yetu (J 104), kuwathibitishia kama

imani yake mwenyewe, na kupinga pingamizi ya mafundisho
yetu. Maswali yafuatayo ni miongozo ya maandalizi ya mti-

hani:
a) Theolojia.

(5) Tambua na kujibia pingamizi ambazo bengine

banaweza kufuata sehemu zenye zinafuata za viwango bya
mafundisho ya kanisa yetu (] 104):

(a) existence ya Mungu;

(b) uungu wa milele wa Yesu Kristo:;

(¢) dhambi ya asili:

(d) kutowezekana kwetu kuhesabiwa haki mbele za Mun-
gu kwa sababu ya haki yetu:

(e) butoshelezaji wa sacrifice ya Kristo msalabani kwa
ajili ya dhambi zetu:

Mutazamo:

Kabla ya kuteua batu kwa huduma ya maisha yote yenye
inajumuisha kufundisha neno na kusimamia sacrements, ni
muhimu kwenda zaidi kuuliza juu ya buzoefu wabo ao imani
zabo za kibinafsi, na kuchunguza kwa uangalifu jinsi banawe-
za kusisitiza, kufundisha, na kutetea imani ya kanisa yetu.

q335.

Namba ya Maombi: 20462-OM-{335-G; Cady, Stephen -
Rochester, NY, Etats-Unis.

Kuwezesha wazee wa muda kuteuliwa kwa maso-
mo ya doctorat wa Theolojia

Kurekebisha | 335 katika paragraphe ya kwanza kwa
yenye inafuata:

. .. Mpangilio kama hiyo ya huduma inaweza kujumui-
sha huduma ya campus, college na universite, kazi ya nje ya
nchi/kazi za kimission, masomo ya wakati yote ya doctorales
kwa madhumuni ya kufundisha katika seminari ao mpangilio
ya masomo ya kitheolojia, na huduma zingine zenye zinatam-
buliwa na Division ya Huduma yenye Iliwekwa ya Bodi ya
Elimu ya Yulu na Huduma.

Mutazamo:

BOOMs kwa sasa haziendani na msaada wabo wa wazee
wa muda ambao pia ni banafunzi wa doctorants banaofuata
diplome katika encyclopédie ya kitheolojia. Hii ombi inafa-
nya iwe wazi kuwa kuteuliwa kama mwanafunzi wa waka-
ti yote wa doctorant kwa madhumuni ya kufundisha katika
séminaire ao mpangilio wa masomo ya teolojia ni halali.

q338.

Namba ya Mapmbi: 20464-OM-338-G; Williams, Alice -
Orlando, FL, Etats-Unis.

Calendrier ya Séparation kwa Wahcungaji

Rekebisha Kitabu kya Adabu 338 ku ongezeya
sous-paragraphe ya 5 ya mupya kama inafata:

5. 1li kusaidia mabadiliko ya uongozi kwa kufanikiwa kwa
processus ya nominaation ya wazee benye baliwekwa bakub-
wa, wazee wa muda, washiriki wa associés na wachungaji wa
locale, mara tu mchungaji atakapopata nomination mupya, ao
atastaafu, mazoea ya jumla itakuwa kwamba banachagua kuto-
ka kwa kanisa na mukutano banaondoka kwa kipindi kya mwa-
ka mmoya. Hii ni pamoya na kuhudhuria ibada, utendaji wa
majukumu ya kichungaji (harusi, mazishi, kubatizwa, kufundi-
sha masomo ya Dimanche ao masomo ya Bibilia, kuhubiri,
nk), na kujihusisha na vyombo bya habari bya kijamii kuhusu
kanisa isipokuwa kama imeombewa na mchungaji anayekuja.

Mutazamo:

Kwa kila kitu kuna msimu. Katika kujaribu kuwezesha
mabadiliko ya kufanikiwa, na kusaidia mchungaji anayeingia
katika kuungana kikamilifu na mukutano wake mupya,
mchungaji mwenye anamaliza muda wake anapashwa kukub-
ali kujitenga na nomination yake ya zamani kwa kipindi kya
mwaka mmoya.

q338.

Namba ya Maombi: 20465-OM-{338-G; Feagins, John - San
Antonio, TX, Etats-Unis.

Itération ya Wazi

Marekebisho | 338 kama inafata:
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q 338. Systeme wa Itinerant—Huduma ya usafiri ndiyo
mbinu inayokubaliwa ya Kanisa ya Muungano wa Meth-
odisti kwa ambayo wazee benye baliteuliwa, viongozi wa
muda, na bashirika basaidizi banateuliwa na askofu kwa
maeneo ya kazi. Viongozi bote benye baliteuliwa, wazee wa
muda, na bashirika basaidizi watakubali na kuambatana na
hizi nomination. Wakati wa kufanya nomination, maaskofu

na makabati batashikilia kanuni za éthiques za umoja, usa-

wa. na bamejitoleakuungamkono umoja wa wazi na ulinzi
wa mimbari ya prophétique-na-diversité: Batu balioteuliwa

kwa huduma nyingi, iwe katika paroisse moja ao kwa ngu-
zo kubwa ao paroisse kubwa, batapata kibinafsi na kitaalam
kwa askofu na baraza ya cabinet, kamati ya uhusiano wa
wachungaji na pia mchungaji mwenye anasimamia. Hali ya
processus ya uteuzi imebainishwa katika [ 425-429.

1. Huduma ya wakati yote itakuwa kawaida ya wazee
benye baliwekwa wodi, wazee wa muda, na bashiriki wa as-
sociés katika mukutano wa kila mwaka. Huduma ya wakati
yote itamaanisha kuwa wakati yote ya professionnel, kama
inavyofafanuliwa na msimamizi wa district kwa kushauri-
ana na mchungaji na kamati juu ya uhusiano wa wachungaji,
amejitolea katika kazi ya huduma katika nyaja ya leba kwa
ambayo mtu ameteuliwa na askofu.

2. Chini ya Huduma ya wakati yote—Wakati mwingine,
chini ya huduma ya wakati yote imeombewa na ao inahitajika
kwa mzee, mzee wa muda, ao mshirika msaidizi. Mchungaji
anaweza kuteuliwa katika quart moya, nusu, ao trois quarts ya
nyongeza ya askofu kuwa chini ya utumishi wa wakati wote
bila kupoteza haki muhimu ao ushirika katika mukutano wa
kila mwaka. Sehemu ya nomination ya Division iliyoidhin-
ishwa ya Huduma iliyoidhinishwa zaidi ya kanisa ya mahali
pale inaweza kuwa chini ya huduma ya wakati yote.

a) Nomination wa chini ya huduma ya wakati yote sio
dhamana, lakini inaweza kufanywa na askofu chini ya hali
zenye zinafuata:

(1) Itinéraire limité—Chini ya huduma ya wakati yote
inaweza kutolewa—Ilakini haijahakikishiwa—wakati mzee,
mzee wa muda, ao mshirika msaidizi ametangaza kwa maan-
dishi mupango wa huduma kwa kanisa ya mahali pale na ajira
zaidi ya kanisa ya mahali pale. Mchungaji atawasilisha taar-
ifa hiyo iliyoandikwa kwa askofu na mwenyekiti wa Bodi ya
Huduma yenye Ilipangwa kabla ya kikao kya mukutano wa
kila mwaka ambako nomination inafanywa.

(2) Auto-Initie—Mzee, mzee wa muda, ao mshirika
mwenye anatafuta chini ya service ya wakati yote atawasilisha
ombi kwa maandishi kwa askofu na Mwenyekiti wa Bodi ya
Huduma yenye Iliwekwa ya siku angalau 90 kabla ya kikao
kya mukutano ya kila mwaka ambakyo nomination imefany-
iwa. Isipokuwa kwa tarehe ya mwisho ya siku 90 itapitishwa na
cabinet na kamati kuu ya Bodi ya Huduma yenye iliamuliwa.
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b) Dispositions wa Chini ya Nomination wa Wakati Yote
(1) Kufuatia mashauri sahihi, kama ilivyowekwa katika
94 338 na 425-429, na kwa pendekezo ya pamoya ya cabinet na
Bodi ya Huduma yenye iliidhinishwa, kikundi kisicho chini ya
muda kamili kitathibitishwa na kura ya deux tiers ya bashirika
katika uhusiano kamili ya mukutano wa kila mwaka.

(2) Nomination tena ya chini ya service ya wakati yote ita-
pitishwa kila mwaka na askofu na cabinet na haitapewa kwa zaidi
ya miaka munane, isipokuwa kura ya trois quarts ya bashirika
wa kanisa katika uhusiano kamili wa mukutano wa kila mwaka.

(3) Wazee, wazee wa muda, na bashiriki wa associés
banaopata nomination ya chini ya utumishi wa wakati wote
hubaki ndani ya itinéraire na, kwa hivyo, wanabakia kupa-
tikana, kwa kushauriana na askofu na cabinet, kwa nomina-
tion ya huduma ya wakati wote. Ombi ya kuandikwa ya ku-
rudi kwa nomination ya muda kamili itafanywa kwa askofu
na cabinet angalau miezi sita kabla ya kikao kya mukutano
wa kila mwaka ambakyo uteuzi inafanywa.

(4) Askofu anaweza kufanya ad interim nomination
ya muda mfupi chini ya huduma ya wakati yote kwa ombi
ya mzee, mzee wa muda, ao mshiriki wa ushirika kufuatia
mashauriano kama ilivyoainishwa katika {q 424-428 na juu
ya pendekezo ya cabinet na kamati kuu ya Bodi ya Huduma
yenye iliamuliwa, ileile inayostahili kutekelezwa na kikao
kya kawaida kya mukutano wa kila mwaka.

3. Uteuzi wa mpito unaweza kufanywa kwa mamlaka
ambazo zina mabhitaji spesheli ya mageuzi.

a) Wachungaji wa intérimaire banaweza kutumika inje
ya mukutano wa kila mwaka ambapo ushirika inafanyika
chini ya disposition ya | 346.1, na kwa idhini ya maaskofu
benye banahusika.

b) Nominations intérimaires ni wa muda maalum wa
muda, ulioanzishwa mapema kufuatia kushauriana na
msimamizi wa district, kamati ya uhusiano wa mchunga-
ji-paroisse, na mchungaji wa intérimaire.

4. Washiriki wa associés, bashirika wa muda, ao bashiriki
kamili banaweza kuteuliwa kwenda masomo yoyote, college,
au séminaire ya kitheolojia yenye iliorodheshwa na Sénat ya
Université, ao kushiriki katika mupango wa elimu ya kliniki
katika mazingira yenye ilithibitishwa na Association ya Maso-
mo ya Kichungaji ya Kliniki ao agence yengine ya accrédita-
tion uliopitishwa na Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma.

Mutazamo:

Nomination wa muda wa sehemu ya kuhusika (kifungu
kya 3) ni forme ya kulazimisha, kuwadhibiti, na kulazimi-
sha kiuchumi ambayo inakinzana na Uamuzi wa Baraza ya
Magistrature 1226, sheria za kizuizi kya III na IV, umoya,
processus wa haki, na kuarifiwa kwa wazi. Inabainisha kuwa
kuarifiwa kwa itinérance ya wazi ni kanuni ya maadili.
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q338.2.

Namba ya Maombi: 20463-OM-{338.2-G; Paige, Peggy -
Ingalls, MI, Etats-Unis kwa Ma avocat wa Muungango wa

Bi-Vocational/Hema ya kutengeneza
Sehemu ya Wakati

Ongeza kifungu kipya baada ya q 338.2 a) kama ifuata-
vyo na uweke tena mabaki:

9 338.2 Chini ya Huduma ya wakati wote—

a) Nomination wa chini ya huduma ya wakati yote sio
dhamana, lakini inaweza kufanywa na askofu chini ya hali
zenye zinafuata:

(1) Bi-Vocational/Hema ya kutengeneza Sehemu ya
Wakati—Chini ya huduma ya wakati yote inaweza kutole-
wa—Tlakini haijahakikishiwa—wakati mzee, mzee wa muda,
ao mshiriki mmoya ametangaza kwa maandishi mupango wa
huduma kwa kanisa ya mahali pale na ajira zaidi ya kanisa ya
mahali pale. Mchungaji atawasilisha taarifa hiyo iliyoandik-
wa kwa askofu na mwenyekiti wa Bodi ya Huduma yenye Ili-
pangwa kabla ya kikao kya mukutano wa kila mwaka ambako
nomination inafanywa.

Mutazamo

Katika évolution ya culture na paysage, tunahitaji kuwa
makini na mahitaji ya makanisa na jamii pamoya na uwezo
ao ukosefu wake kwa makanisa kusaidia makasisi wa wakati
wote na faida. Chaguzi za kujishughulisha/kutengeneza ma-
hema zinahitaji kupatikana kwa wazee waliowekwa waka-
milifu, mashemasi, wazee wa muda, na bashiriki wa associés

q339.

Namba ya Maombi: 20466-OM-{339; Plowden, Warren -
Macon, GA, Etats-Unis kwa Mukutano wa kila Mwaka wa
Géorgie du Sud.

Fafanua Mchungaji

Marekebisho BOD { 339 kama inafata:

q 339. Maana ya Mchungaji—Mchungaji ni mzee ali-
yechaguliwa, diacre, diacre probateur (kulingana na Kitabu
kya Adabu kya 1992), mshiriki wa associé, mzee wa muda,
ao mchungaji wa kawaida aliyeidhinishwa na kura ya kikao
kya wachungaji na labda ameteuliwa na askofu kuwa msima-
mizi wa kituo, mzunguko, parokia ya kushirikiana, huduma
ya bupanuzi, huduma ya pamoya ya kanisa, ao kwa kanisa ya
dhehebu yengine, ao kwa bafanyikazi wa nomination mmoya
kama hiyo.

q339.

Namba ya Maombi: 20467-OM-{339; Hodge, Jeftrey - Liv-
erpool, NY, Etats-Unis kwa Mukutano wa Kila Mwaka wa
Upper New York.

Réforme ya Maana ya Kichungaji

Kuwa iwe kutatuliwa kwamba [ 339 katika Kitabu kya
Adabu itarekebishwa kama inafata:

339. Maana ya Mchungaji—Mchungaji ni mzee aliye-
chaguliwa, diacre probateur (kulingana na Kitabu kya Adabu
kya 1992), mshiriki wa associé, mzee wa muda, ao mchungaji
wa kawaida aliyeidhinishwa na kura ya kikao kya wachunga-
jinalabda ameteuliwa na askofu kuwa msimamizi wa station,
circuit, paroisse coopérative, huduma ya bupanuzi, huduma
ya pamoya ya kanisa, ao kwa kanisa ya dhehebu yengine ao
kwa bafanyikazi wa nomination mmoya kama hiyo. Ba dia-

cres benye Baliwekwa katika Uhusiano Kamili na ba diacres
wa muda, na haki zote, privileges, na majukumu zenye bali-
patiwa katika Adabu itatafsiriwa pia kama wachungaji.

1340.2.

Namba ya Maombi: 20708-OM-{340.2-G; Horton, David —
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi wa Jimbo la Wagombea wa Kidini

Ongeza kifungu ya mupya baada ya  340.2:

3. Makasisi ambabo hawawezi kwa dhamiri njema kati-
ka mukutano wa kila mwaka, kwa kuzingatiya viwango vya
kuteua watu wanaofanya homosexual katika mukutano huo,
wanaweza kuchagua kuhamisha chini ya q 347 na watasaidi-
wa kupitia mchakato huo.

Mutazamo:

Inaruhusu mikutano ya kila mwaka kuamua jinsi ujinsia
unavyotumika kwa viwango vya kuishi watakatifu kwa wag-
ombea wa wachungaji. Inalinda makasisi wa gay ambao ha-
wawezi kuteuliwa katika mukutano yabo ya kila mwaka kwa
sababu ya ukosefu wa miadi salama.

q340.2.

Namba ya Maombi: 20713-OM-{340.2-G; Horton, David —
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi wa Jumuiya ya Huduma
za Ndoa na Harusi

Ongeza vielezi mpya baada ya q 340.2:
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3. Hakuna muchungaji wakati wowote anayehitajika au
kulazimishwa kutekeleza, au marufuku kutekeleza, ndoa yoy-
ote, umoja. au baraka za wanandoa wowote, pamoja na wenzi
wa jinsia moya. Wachungaji wote wana haki ya kutumia na
kudumisha dhamiri zao wanapoulizwa kufanya ndoa yoyote,
umoja, au baraka za wanandoa wowote.

Mutazamo:

Huruhusu makanisa ya ndani kushiriki huduma za harusi
ya jinsia moja kwenye mali ya kanisa. Inabapa batu ba clergé
uhuru bote ya kutumikisha zamiri zabo wakati balialikwa
kuhudhuria ibada yoyote ya harusi, bila kujali sexualité.

q341.

Namba ya Maombi: 20714-OM-{341-G; Horton, David —
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi wa Jumuiya ya Huduma
za Ndoa na Harusi

Rekebisha  341:

6. Ma shereye ya kusherekeya mutngano—ya—homosex=
uel ndoa ya sexe m01a aiweze simamiwa ku-fanyrka uongo—

kaﬂ-rsa—zet-u- ]uu ya mali 1nayom111k1wa na kanisa 1s1p_okuw
kama kanisa inaamuwa kwa majorite ya kura za Mukutano
wa Kanisa kutekeleza politique ya kusherehekea ndoa ya jin-
sia moja kwenye mali ya kanisa.

Mutazamo:

Huruhusu makanisa ya ndani kushiriki huduma za harusi
ya jinsia moja kwenye mali ya kanisa. Inabapa batu ba clergé
uhuru bote ya kutumikisha zamiri zabo wakati balialikwa
kuhudhuria ibada yoyote ya harusi, bila kujali sexualité.

q341.6.

Namba ya Maombi: 20468-OM-{341.6; Thaarup, Jorgen —
Copenhagen, Danemark.

Fuata sheria za Kiraia za Nchi

Kitendo yenye imependekezwa: Rekebisha [ 341.6:

q 341.6. Sherehe ambazo zinaadhimisha vyama vya wa-
fanyakazi wa homosexuale hazitafanywa na wahudumu wetu
na hazitafanywa katika makanisa yetu katika nchi ambazo

sheria za kiraia haziruhusu mchungaji kufanya ibada za ndoa
za jinsia moya.

Mutazamo:
Kanuni za ndoa zilizotolewa na kanisa lazima zifuate ka-
nuni zilizopewa na sheria za kiraia katika nchi tofauti

f341.6.

Namba ya Maombi: 20469-OM-{341.6-G; Taylor, Deborah
Tinsley - Riverside, IL, Etats-Unis wa Conference ya kila
Mwaka Illinois Kaskazini. Maombi 13 yenye inafanana

Mupango Rahisi #5

[Zote zimewakilishwa kama:

Kizazi kifuatacho UMC # 8. YOTE INA APPARTIENT:
Kupanua ibada ya Ndoa kwa Wote, Njia Kamili ya Pamoja ya
Sehemu ya 5 ya 8]

Rekebisha ‘][ 341.6 kama 1fuatavy0

Mutazamo:

Katika utamaduni wa Wesley tunapenda kuishi kwa ush-
auri wa kufanya hakuna madhara. Kurekebisha sehemu za Ki-
tabu kya Adabu ambayo inazuia watu kutoka washiriki kamili
katika maisha ya Kanisa Methodist Unie inapunguza madha-
ra kadhaa Kanisa Methodist Unie

q[346.1.

Namba ya Maombi: 20470-OM-{346.1-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Masharti ya Bachungaji Kutoka inje
ya Conference ya kila Mwaka

Rekebisha  346.1:

q 346. Misimamo kwa Wachungaji kutoka Kongamano
Lingine la Kimwaka—Wachungaji_wateule, au washirika wa
muda kutoka kongamano zingine za kimwaka na madhehebu
mengine ya Kikristo wanaweza kupokea uteuzi katika jon-
gamano la kimwaka kwa namna ifuatayo:

1. Wachungaji, Wateule, au Washirika wa Muda kutoka
Kongamano Zingine za Kimwaka na Madhehebu Mengine ya
Methodisti—Kwa idhini na ridhaa ya maaskofu au mamlaka
zingine la kiutawala husika, wachungaji wateule, au washiri-
ka wa muda kutoka kongamano zingine za kimwaka au
makanisa mengine ya Methodisti wanaweza kupokea uteuzi
huku wakihifadhi ushirika wao wa kongamano la nyumbani
au uhusiano wa kidhehebu.

Mutazamo:

Washirika wa washirika hawahitajika kuwa na leseni yao
kupitishwa kila mwaka na mukutano wao na kuwa na uhu-
siano unaoendelea na mukutano huo na UMC. Kwa hivyo,
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wanapaswa kutumika katika mikutano mingine baada ya
kukidhi mahitaji yote yaliyoorodheshwa katika q 346.1.

q347.

Namba ya Maombi: 20471-OM-{347; Smith, Jeremy — Seat-
tle, WA, Etats-Unis.

Boresha Mamlaka ya Mukutano wa Mwaka kati-
ka Kujuwa Udhibiti

Rekebisha | 347.5 kama venye inafuata:

Uhamishaji kutoka kwa Deni zingine.

5) Makasisi wa zamani wanaotafuta kulazwa katika mu-
kutano wa kila mwaka juu ya sifa kutoka kwa dhehebu lingine
ambao wamejiondoa kutoka kwa ushirika katika uhusiano
mzuri katika mkutano wa kila mwaka wa Kanisa Methodist
Uni au mmoja wa watangulizi wake halali hatakubaliwa au
kusambazwa tena tdhint-ya kupokea pendekezo kutoka kwa
mkutano wa mwaka ambao waliondoka au mrithi wake wa
kisheria, au mukutano wa mwaka ambao sehemu kuu ya mu-
kutano wao wa zamani ni sehemu, kama ridhaa kupokelewa

kutolewa kutelewajuu—yapendekezota-iliyotumwa kutoka
Bodi yake ya Wizara Iliyopangwa kati ya siku 90 za ombi.

Mutazamo:

Mikutano ya kila mwaka ina mamlaka pekee juu ya
uteuzi. Sehemu kamili ya Sehemu ya XII (makumi na maw-
ili) inaelezea mamlaka ya mukutano huo wa kila mwaka na
Askofu Mkuu. Ili kuhitaji idhini ya mukutano mkuu kwa
uwekaji huondoa mamlaka hiyo. Kubadilisha “ridhaa” kwa
“pendekezo” kunakuwa na mamlaka ya mukutano na uchun-
guzi wa busara.

q347.1.

Namba ya Maompi: 20473-OM-347.1-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Washirika Washirika Kuhamishia Mukutano
Mwingine wa Mwaka

Rekebisha { 347.1

q 347. Mahamisho—1. Kutoka Kongamano Zingine za
Kimwaka—Wachungaji, wateule, au washirika wa muda ku-
toka kongamano zingine za kimwaka za Kanisa la Muunga-
no wa Methodisti wanaweza kupokewa kwa uhamisho katika
ushirika wa muda atrkamiti-kwa ridhaa ya maaskofu husika.

Mutazamo:
Hutoa njia ya washiriki wa kuhamisha mikutano ya kila
mwaka.

q347.1.

Namba ya Maombi: 20474-OM-{347.1-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Mapendekezo kamili ya BOM Inatakikana kwa
Uhamisho

Rekebisha  347.1

q 347 Mahamisho—1. Kutoka Kongamano Zingine za
Kimwaka—Wachungaji wateule, au washirika wa muda ku-
toka kongamano zingine za kimwaka za Kanisa la Muunga-
no wa Methodisti wanaweza kupokewa kwa uhamisho katika
ushirika wa muda au kamili kwa ridhaa ya maaskofu husi-
ka. Pendekezo kutoka eomite-executif-ya Ministere Teule na
yenye Ilidhibitiwa na kikao ya ma clergé itafanyiwa mbele ya
uhamisho.

Mutazamo:

Inahitaji kwamba Bodi kamili ya Wizara Iliyopangwa
(badala ya kamati kuu tu) kupendekeza mgombeaji kwenye
kikao cha wachungaji ili kuhamishwa.

q347.2.

Namba ya Maombi: 20475-OM-{347.2-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Kikao cha Wachungaji Idhini ya Uhamisho kuto-
ka kwa Njia Nyingine za Mbinu

Rekebisha | 347.2
q 347. Kuhama—

2. Kutoka kwa Njia Nyingine za Mbinu—-a) Wazee
waliowekwa wima au makasisi waliowekwa wakfu kutoka
makanisa mengine ya Methodist wanaweza kupokelewa kwa
kuhamishwa kwa ushirika wa muda au wa mkutano kamili
au kama wachungaji wa eneo hilo, . .

kimwaka: Pendekezo kutoka Conseil ya Ministere Teule na
yenye Ilidhibitiwa na kikao ya ma clerg€ itafanyiwa mbele ya
uhamisho. Ripoti ya kisaikolojia, . . .

Mutazamo:

Bodi ya Wizara Iliyopendekezwa inapendekeza kwa ki-
kao cha wachungaji maombi yote ya ushiriki wa wachunga-
ji na maombi ya uhusiano wa mukutano kabla ya maamuzi
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kuwa ya mwisho. Kikao cha wachungaji ndio mwili pekee
wenye mamlaka ya kupitisha mahusiano ya mukutano na
maamuzi ya uanachama na lazima yajumuishwe katika ua-
muzi wowote kuhusu uhamishaji katika mukutano huo.

q347.3.

Namba ya Maombi: 20476-OM-{347.3-G; Bergquist, Greg
- Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Uwazi kwa Mchakato wa Uhamishaji kutoka
kwa Dhana nyingine

Rekebisha | 347.3
q 347. Kuhamisha—
3. Kutoka kwa Deni Nyingine—

6. Uchaguzi kwa uanachama na utambuzi wa maagizo.
Kukamilisha mchakato wa uhamishaji:

a) Kufuatia kuchaguliwa kwa ushirika kamili wa kon-
gamano kama shemasi au mzee askofu na katibu wa J 330
au J 335 kongamano atatoa cheti cha ushirika kamili katika

kongamano la kimwaka: na
b) 6- Baada ya maagizo ya muchungaji aliyewekwa rasmi

wa kanisa lingine atajulikana kwa haki, na muhudumu amepi-
tishwa kupitishwakwa kuchaguliwa kuwa uanachama kamili,

Mutazamo:

Kupanga upya aya katika mlolongo huu inaonyesha
mchakato mzima unaohitajika kukamilisha uhamishaji ku-
toka kwa dhehebu lingine. Agizo hili inahakikisha kwamba
wale wanaohama wanapokea cheti cha uanachama na kwam-
ba uteuzi wao wa kwanza unatambuliwa katika UMC baada
ya kura ya uchaguzi kuwa washiriki kamili.

q347.3a.

Namba ya Maombi: 20472-OM-{347.3a; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Punguza Udhihirisho usiofaa na Ubaguzi

Rekebisha Kitabu kya Adabu q 347.3.a (Uhamisho Kuto-
ka kwa Deni Nyingine) kama ifuatavyo:
3. Kutoka Madhehebu Mengine—a) Kwa pendekezo la

Bodi ya Huduma Teule, wachungaji katika unganisho kamili
wanaweza kutambua taratibu za wachungaji wateule kutoka
madhehebu mengine na kuwapokea kama washirika wa muda
au wachungaji wa ndani. Watawasilisha stakabadhi zao ili
zichunguzwe na askofu na Bodi ya Huduma Teule na kutoa
hakikisho la imani na uzoefu wao wa Kikristo. Watatola ush-
ahidi wa makubaliano yao na utayari wa kuunga mkono na
kudumisha mafundisho, nidhamu, na heshima ya Methodist
Unie, na watawasilisha barua ya kuridhisha kutoka kwa da-

tarl, kama 111vyoelezwa katika ﬂ 324. 8 ya—a-fya—njemaj-tru

Bod-l—y‘a—erzara—H-ryed-h-ﬂaﬁ-rwa [Conservez reste ya iyi para-

graphe ya ngizi ili andikiwa.]

Mutazamo:

Inabadilisha formulaire ya afya na barua kutoka ku dak-
tari, ikiondowa uwezo mukubwa ya habari ya siri kufunuliwa
ku violation ya maisha privée ya ule mutu huyo. Inahusu ku-
rudi kwenye hali ya ulemavu/utambuzi kwa wale wanaotafuta
ushirika wa muda, na kuifanya sera hiyo kuwa thabiti zaidi.

q348.

Namba ya Maombi: 20477-OM-{348-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Conseil General ya Masomo
ya Yulu na Ministere.

Kusaidia Baelimishaji Bachungaji

Rekebisha | 348
q 348. Bashaurl—-I—BLf!csha-trri—bzrtérpcrrdckczvva—na—'ta-b=

2: 1. Ushauri hufanyika ndani ya uhusiano. kuandaa
huduma.

Inatarajiwa kwamba mikutano yote ya kila mwaka ita-
fanya iwepo na kuhimiza utumiaji wa wakurugenzi wa kiro-
ho. makocha, washauri wa kichungaji. au washauri wa kazi
kwa viongozi wote wa kanisa, waliojitenga na msimamizi,
na kwamba wachungaji watatumia aina hizi za usaidizi kama

utaratibu wa kawaida wa huduma. wakati wote wa kazi ya
kichungaji na katika kazi zote au miadi.

+. 2. Bashauri batapendekezwa na cabinet, batachaguli-
wa, kufunzwa na kupatikana kuwajibika na Conseil ya Min-
istere Teule. Kuna aina mbili za mashauri, kila moja inayo
majukumu na majukumu tofauti kama ifuatavyo:

a) Washauri wa uhariri . . .

b) Washauri wa wachungaji ni wachungaji walio katika
uvhusiano kamili, washiriki wa washirika, wa wakati wote,
au wachungaji wa muda ambao wamemaliza kozi ya maso-
mo au Mwalimu wa Uungu kutoka Seneti ya Chuo Kikuu
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imeidhinishwa shule ya kitheolojia na wamepewa mafunzo
ya kutoa ushauri—unaeendeleana na wachungaji wa ndani

na washiriki wa muda. Wachungaji wa eneo, wakati waki-

wa kwenye kozi ya masomo au seminari (] 316.4). watape-

wa mtaalam wa kichungaji na kamati teule juu ya huduma

teule katika-mashatrianonamsimamizi-wa-witaya. Wajumbe

wa muda watapewa watapewa mtaalam wa kichungaji katika
uhusiano kamili na mkutano Bodi ya Wizara ya Idadi kwa

kushamTaﬂa-na-msrmamﬁi—wa-wﬂayaMshaufrwa-uwaklhsht

ktrt-trmrka—kama—mshmrrrwa—krehtmgajr Makasisi walio na
leseni au waliochaguliwa kutoka madhehebu mengine wat-
apewa mashauri ya wachungaji na Bodi ya Wizara ya Idadi
ya Wadogo (] 346.2, { 347.3b). 4—Ushauri wa wachungaji
huanza wakati mta muchungaji wa mahali hapo, mjumbe wa

muda, au wachungap wa dhehebu hngln anapopata mljadala

Mutazamo:

Maneno yaliyotangulia yalisababisha mkanganyiko
kuhusu jukumu la BOM na msimamizi katika kuwapa
washauri wa kichungaji. Maneno haya mapya na kuagiza hu-
saidia kufafanua madhumuni na utekelezaji wa ushauri.

q[349.

Namba ya Maombi: 20479-OM- { 349-G; Berneking, Na-
thanael - Columbia, MO, Etats-Unis

Krekebisha Miaka Munane ya Tathmini

Rekebisha | 349 ngizi inafa:

9 349. Tathmini—Tathmini ni muchakato ya kuendeleya
ku buundaji mu batumishi ya ministere na watumishi ya uon-
gozi yenye inapashwa ku kamata fasi mu roho ya ya kuelewa
na kukubaliana. Tathmini zenye zinahudumu kama muchaka-
to kwa clergé kutathmini ufanisi yabo mu ministerena kutam-
buwa wito ya Mungu kuendeleya mu ministere yenye imea-
muriwa.

1. Kwa clergé mwenye anahudumiya makanisa locales,
mushimamizi wa district, kwa kushauriana na comité za uhu-
siano na muchungaji-paroisse, ita evaluer kila mwaka effi-
cacité ya kila clergé ku ministere ({J 334.2c, 419, 635.20,
r), matumishi ya critéres, michakato, na mafundisho yenye
yenye ilitengenezwa na cabinet na Conseil ya Ministere ya
benye Baliamuriwa. Clergé mu makanisa locales zitashiri-

ki kila mwaka mu tathmini na comité juu ya uhusiano ya
muchungaju-paroisse ku matumizi kuimarisha contenu ya
ministere efficace na yenye inaendeleya ku identifier mipan-
go na mabhitaji ( 258.2¢g[5]), kutimikisha creteres, michakato,
na mafundisho yenye ilitengenezwa na Conseil ya Ministere
yenye Iliamuriwa na cabinet. Muchakato ya tathmini ni pam-
oya na tathmini za kujichunguza weye peke na parametres
zenye zinafaa, na Conseil General ya Ministere ya Masomo
ya Yulu na Ministere itatosha mifano kuongoza cabinets na
Conseils za Ministere yenye Iliamuriwa mu muchakato ya
kuthmini.

2. Ma dikoni mu uteuzi mu miadi za kanisa locale na
bazee na na bachungaji ba kawaida mu mateuzi kupanuwa
ministeres batapitiya tathmini ya kila mwaka na bashimam-
izi babo ba karibu, batafanya kujichunguza yenye mwenyewe
kila mwaka, na pamoya na ripoti yenye iliwasilishwa ku asko-
fu wabo, mushimamizi wa district, na Conseil ya Ministere
yenye Iliamuriwa (] 344.2a). Batukuwa na mazungumuzo ya
kila mwaka na mushimazi wabo wa district juu ya ministere
yabo.

3. Kila mutu wa clergé piya atashiriki mu muchakato ya
mtezi=stta ya bafanyakazi na ba professionnel batathmini na
maendelewo ya kila miaka munane. Kulingana na discrétion
yenye ilitolewa na clergé ku iyi paragraphe, itle muchaka-
to itakuwa disgner na kutekelezwa na cabinet na Conseil ya
Ministere yenye Iliamuriwa ku kila conference ya kila mwaka
kwa kushauriana na Mwenyekiti wa Maagizo ya ma Dikoni
na Bazee na Ibada ya Bachungaji ba Kawaida na Bajumbe
Associés. Muchakato itakuwa pamoya hakiki rasmi na fursa
ya mupya ya kina, yenye ilichaguliwa na mutu wa clergé ku
discrétion yake, kama mpango wa kurudi nyuma, _mupango
ya kiroho ya kuendeleya na masomo, ao safu ya mafunzo na
vikao za ushauri.

a) Kulinagana na sou-section d) chini, itle revue rasmi in-
awezattajumuisha kujitathmini weye peke, parametres zenye
zinafaa ku mazingira ya ministere ku yenye clergé inateuli-
wa, maadhimisho ya mwenendo kutoka miaka munane zenye
zimepita, na revue or interviews na batu benye biko karibu ku
ministere ya clergé yenye inakaguliwa.

b) Fursa ya kina ya ndani yenye itakuwa mupya tena ita

wasilishwa na mutu wa clergé ku -eabinet-yenyethkuwa-de-=
stgner na cabinet na Conseil ya Ministere mu forme yenye

inafaa ku conference Fm‘sa-za-mtrpya-teﬂa-ﬂfa-ktrwa-m—lm-

Akuna chochote, mu iyi sehemu, lakini, kutakuwa hitaji
yenye imetafsiriwa na conference ya kila mwaka ao kanisa

locale kuleta ufadhili ku mutu wa clergé ndani ya fursa ya
mupya tena. Clergé bko responsable ku buchaguzi ya fursa

kama garama ya vile na wakati ku ecart yenye inafaa ku bu-
teuzi, garama ya budget professionnel na fedha za kibinafsi
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ya mtu wa clergé. Wakati yenye imesemwa muhimu kusaid-
iya mu muchakato ya tathmini, tathmini psychologiques zin-
aweza kuhitajikwa na cabinet ya Conseil ya Ministere yenye
[liamuriwa.

¢) Mushimamizi wa district itakakuguwa mupya bukaguzi
rasmi na fursa yenye ilichaguliwa mupya tena na muchungaji
portofotio na kuleta ripoti initial ya bukaguzi ya miaka mun-
ane ya bufanisi. Wakati ya kupendekezwa na mushamizi wa
district, mukutano na askofu na bajumbe ba cabinet inaweza
kufanyiwa.

d) Kitaconference-yakitamwaka ttatengenezanakuan=
zisha—mupango—ku—tathmint—tkifika—ter Fanvier 2020—Kila
conference ya kila mwaka inaweza, mu discrétion ya askofu
na cabinete, itatumikisha muchakato na mesures ya efficac-
ité yenye inafaa mu fasi ya bukaguzi rasmi yenye imekuwa
envisagé mu sous-section a), muardi kwamba tathmini na

mesures inatumikisha tayari parametres ku kila buchaguzi ya
buteuzi ya mutu wa clergé.

Mutazamo:

Iyi marekebisho itapatiya conferences za kila mwaka
discrétion kwa kutumikisha aina yabo ya tathmini ku mia-
ka munane ya tathmini yenye inahitajika na q 349, na vile
kubasaidiya kubapunguzia garama yenye iliongezewa. Piya
ingelitosha agence ya clergé na discrétion, mambo muhimu
kufanikisha mupya, kuanzisha mupango yabo benyewe ya
mupya ya kiroho.

q349.3.

Namba ya Maombi: 20478-OM-{349.3; Davis, Ashley —
Montgomery, AL, Etats-Unis kwa Mkutano wa Mwaka wa
Alabama-West Floride.

Evaluation yenye Inaendeleya Kubuundaji Kamili
ya Bashirika na Bachungaji ba Kawaida

Futa  349.3

Mutazamo:

Kuondolewa kwa q 349.3 kuondolewa kutoka ku Kitabu
kya Adabu kya Kanisa Methodiste Unie revue ya miaka mu-
nane, yenye iko na muchakato ya evaluation ya miezi sita ku
banachama kamili na wa locaux bachungaji. Iyi muchaka-
to ya eveluation ilikuwa prescrit na Conférence Générale ya
2016. Adabu wito wa

9349.3.

Namba ya Maombi: 20715-OM-{349.3-G; Horton, David —
Houston, TX, Etats-Unis.

Utambuzi wa Jumuiya ya Huduma
za Ndoa na Harusi

Ongeza paragraphe ya mupya baada ya q[ 349.3:

4. Hakuna shemase mwenye anahitajika ao kulazimish-
wa kutekeleza, ao marufuku kutekeleza, ndowa yoyote, umo-
ja, ao baraka za banandowa wowote, pamoya na benzake ba
jinsiya moya. Madikoni biko haki ya kutekeleza na kutunza

zamiri yake wakati banauliziwa kufanya ndoua, umoja, ao
baraka za banandowa wowote.

Mutazamo:

Huruhusu makanisa ya ndani kushiriki huduma za harusi
ya jinsia moja kwenye mali ya kanisa. Inabapa batu ba clergé
uhuru bote ya kutumikisha zamiri zabo wakati balialikwa
kuhudhuria ibada yoyote ya harusi, bila kujali sexualité.

|[354.2a

Namba ya Maombi:/2048 1-OM-{354.2a-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Punguza Matumizi ya Congés za bila Hiari

Rekebisha kwa kuongezeya na kuvuta mu njiya yenye
inafata:

q 354.2a). Plainte yenye imeandikiwa na imekuwa sign-
er utawala aiko resolu kupitiya bushimamizi (] 362.1b, c), ao
plainte (] 362.1e), ao—proces ya muchakato ya ndani masiku

makumi kenda;—ao—wazi-aiwezi kakuwa resotundani-yama=
stko-90. Kwa sababu ya mamulaka ya comité juu ya enquéte
ku kushimamisha ({2704.2c¢). iyi chaguwo haitatumika wakati

plainte inadai makosa yoyote yenye inastakiwa (J 2702.1).

Mutazamo:

Ikiwa Conseil ya Mahakama haitekelezi q 354.2a) haiko
constitutionnel kwa sababu hailete ku audience na appel
ngizi imeandikiwa, inapashwa kukuwa limiter kama chagu-
wo kushimamiya plaintes (incompétence, kukosa bufanisi)
na kukosa kutumikishwa ku plaintes kwa kutumiya makosa
yenye iko lister mu q 2702,1). Ngizi imeandikiwa, iyi para-
graphe inaweza

354.5

Namba ya Maombi:,20480—OM—‘][354.5-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Kujitenga Mpito kutoka ku Ombi ya
Congé bila Hiari

Rekebisha kwa kuongezeya ya yenye inafata:
q354.5 Kati za vikao ya conference za kila mwaka, asko-
fu na cabinet banaweza kuhitaji kwamba congé ya bila hiari
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ya kutokuwa ipatiwe kufata muchakato ya haki ( 361-363)
mbele ya uhusiano ya comité ya conference kama imekubali
na Conseil ya Ministere yenye Imeamuriwa na Utawala kagu-
wa ministere ya comité ya mukutano araka kama inawezeka-

na baada ya ile. Muchungaji atakuwa na proceés ya sawa ya
haki kutokeya mbele ya bote ba wili. Iyi congé ya hiari ya

muda inapashwa kupitishwa na deux-tiers ya majorité ya kura
ya kikao ya clergé na kutengwa kutoka kati hali yoyote ya
bila hiari yenye inatafutwa na cabinet ku mwaka yenye inafa-
ta. Cabinet inaweza piya kukata (] 363)_na congé ya bila hiari

wakati ya muda na inatafuta kuungwa mukono na comité ex-
écutif ya conseil ya Ministere yenye Imeamuriwa_na kuunga

mukono ya majorité ya kikao ya clergé.

Mutazamo:

Paragraphes 354.5 aiko cohérent na mabadiliko zenye
zimefanyiwa kuhusu {J 361-363, 636, na 2718.3-.4. 1zi maba-
diliko zinaleta mise a jour. Zaidi, inapashwa kuhitaji madba-
diliko mu “Biashara ya Conference ya Kila Mwaka” ripoti
na hitaji ya kupiga kura kujitenga juu ya muda na mahitaji za
kawaida ku congé ya hiari.

q357.1

Namba ya MaOIpbi: 20482-OM-357.1-G; Kim, Young Je -
Falls City, NE, Etats-Unis. Maombi 10 yenye inafanana

Ongeza Miaka ya Retraite ya Lazima

Kurekebisha q 357.1 kama venye inafuata:

Retraite ya Lazima—XKila mujumbe wa clergé wa con-
ference ya kila mwaka mwenye atakuwa amefikisha miaka
makumi—sabanambilt makumi saba na tano juu ao mbele
ya ler Juillet mu mwaka yenye yenye conference inafanyiwa
atakuwa retrait€ automatiquement.

Mutazamo:

1. Ba professionnels ba mingii sai iyi banafanya kazi
nyuma mu miaka zabo za 70 na zaidi.

2. Dénominations zengine ziko na mika za retraite ya 75
na zaidi (e.g., 2017-2019 Kitabu ya Agizo . . . Kanisa ya Pres-
bytres ya Etats-Unie—akuna limite ya miaka; 2018 Sera za
Manuel . . . ya Evangélique Luthérien

q357.1.

Namba ya Maombi: %O483—OM—H[357.1—G; Heinzman, Wil-
liam - Herndon, VA, Etats-Unis.

Kuondolewa ya Miaka ya Retraite ku ba Clergé

Vuta sous-paragraphe 1 ya paragraphe 357 ya Kitabu kya
Adabu. Renuméroter sous-paragraphes zenye zinafata ngizi
inafaa.

Mutazamo:

Wakati tunatafuta kukuwa na umoja zaidi, kanisa ya ku-
karibisha, tukaza clergé kukuwa ku retraite wakati banafikiya
miaka 72; bamingi benye biko na afya na banaweza kuende-
leya kuhudumu, kama banapatiwa fursa. Tunapashwa kuon-
dowa iyi mazowezi ya buzee.

q357.1.

Namba ya Maombi: 20484:OM—‘][357.1—G; Taylor-Storm,
Dawn - West Chester, PA, Etats-Unis.

Kuingiza Candidature Baada ya Mika 72

Ongezeya paragraphe ya mupya ku BOD { 357.1:

Bagombeya ba ministere ku miaka 72 ao zaidi banaweza
kuingiya muchakato ya bugombeyaji na kuteuliwa mu mu-
chungaji local mu hali ya retraite chini ya vifungu za { 320.5.

Mutazamo:

Miaka aiko determination ya kukuwa na nguvu ku minis-
tere. Iyi muongozo yetu ku Adabu inaweza kuruhusu confer-
ences kukuwa na uwezo ya kuteuwa bagombeya benye najisi-
kiya ku witi ya ministere ku miaka ya 72 ao yulu.

q357.7.

Namba ya Maombi: 20485-OM-q357.7; Girrell, Rebecca -
Liban, NH, Etats-Unis.

Punguza Divulgation za Matibabu yenye Usiofaa
na Bubaguzi-Rudiya kutoka Retraite

Rekebisha Kitabu kya Adabu { 357.7.2 (Rudiya ku Bu-
fanisi ya Uhusiano [kutoka Retraite]) ngizi inafata:

(2) barua satisfaisante kutoka daktari, ngizi imesemewa
mu J 324.8. certificat yaafyamuzurtjut-yaformutaire-yenye

[Conservez reste ya iyi paragraphe ya ngizi ili andikiwa.]

Mutazamo:

Inabadilisha formulaire ya afya na barua kutoka ku daktari,
ikiondowa uwezo mukubwa ya habari ya siri kufunuliwa ku vi-
olation ya maisha privée ya ule mutu huyo. Inarejeya kwenye
bulemavu/butambuzi aiko bubaguzi ku bale benye banatafuta
ushirika ya muda, na kuifanya ile sera kuwa thabiti zaidi.

q361.

Namba ya Maombi: 20486-CB-{[161; Wilson, John - Pitts-
burgh, PA, Etats-Unis wa Conference ya Kila Mwaka ya
Pennsylvanie ya Magharibu.
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Kitendo ya Marekebisho na Uelekezaji mu
Mambo ya Utawala

Ongezeya paragraphe ya kati { 361,1 na 361,2; renu-
meroter sous-paragraphes zenye zinabakiya:
q 361. Marejelewo va Utawala, Butafutaji, na Kitendo

va Marekebisho—kama askofu ataamuwa kwamba bufanisi
ya mutu wa clergé anahojiwa baada ya kumaliza muchakato
ya q 334.3, askofu anaweza kupendekeza hatua yenye haiko
ya hiari yenye iko lister mu J 361.1 ao rejeya conclusions za
askofu ku Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa kwa kuzin-
gatiya marekebisho ao hatuwa yengine.

a) Rufaa—Wakati rufaa inafanyiwa na askofu., Conseil

ya Ministere yenye Iliamuriwa itatengeneza jibu mu njiya ya
muda.
(1) Maneno itakuwa referer ku comité ya uhusiano pam-

oya na conference ya Conseil ya Ministere yenye [liamuriwa.
Na iyi comité itafanya audience ya utawala kufata vifungu za

muchakato ya haki.

(2) Askofu ao muwakilishi wa cabinet atawasilisha ma-
neno ya utwala ku comité.

(3) Defendeur atapatiwa fursa ya kushulikiya ile maneno

ya utawala kibinafsi, kwa kuandika, na busaidizi ya mutu wa

clergé mu uhusiano kamili, na sauti.
b) Kutafakari—Comité ya uhusiano ya conference ifanya

mapendekezo ku Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa ku-

fata audience ya muchakato ya haki.

(1) Mara tu comité ilisikiya maaskofu ao waziri wa asko-
fu, defendeur, na bengine ngizi iliamuliwa na mwenyekiti wa
comité ya uhusiano ya ile conference, inaweza kupendeke-
za hatuwa za kurekebisha, kukataliwa, congé ya kutokuwe-
po, eneo ya kiutawala, kufukuziwa ku ile jambo, ao yengine
kama zile. hatuwa yenye ambayo inaona inafaa ku Conseil ya
Ministere yenye Iliamuriwa.

(2) Conseil inaweza kukubaliwa ao kurekebisha mapende-
kezo za comité, ao inaweza kutupa mbali iyi maneno. Mu cas
rares, conseil inaweza ku referer iyi plainte kuridiya ku asko-

fu ku uwezekano ya rufaa kama plainte ya mahhakama
(3) Conseil ya utawala vilie vile inaweza ku refererile

maneno ku askofu résident kama anaona inafaa ku muchakato
yenye inatafuta résolution ya haki.

(i) Askofu ataanzisha ile muchakato na aweza tumikisha
musaada ya musaidizi, mwenye hana wasiwasi wa parti ao

mediateur. Rufaa kama ile haitakuwa buamuzi ya kufukuzi-
wa.

(i) Batu benye banafaa, pamoya na bajumbe ba cabinet

na bawakilishi ba Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa, it-
aingiya mu makubaliano yenye imeandikiwa inaoneshwa mu

muchakato pamoya makubaliano yoyote juu ya confidential-
ité€. Ma parties zitaambiliwa kwamba résolution yoyote inaba-

kiya sujet yenye ilipitishwa na conseil.
(i11) Kama résolution inappatikana, testament ya résolu-
tions yenye imeandikiwa, pamoya na shriya na masharti yoy-

ote, itakuwa signer na ma parties na ma parties itakubaliana
juu ya mambo yenye ilifichuliwa na parties za tatu. Ikiwa

résolution ya muchakato ya haki ni resultats mu résolution,
testament yenye imekuwa signer imeandikiwa ya résolution

itapatiwa ku conseil, na conseil inaweza kutipiliva mbali ile

maneno. kuangaliya buangalizi yenye inahusian na seriya
yoyote ya masharti ya testament ya résolution, ao kukamata
hatuwa zengine ngizi inaonekana inafaa.

(iv) Kama muchakato haitoshe résolution, maneno itaru-
dishiwa ku conseil ku hatuwa zaidi. Jibu ya conseil itashirik-
iwa na mutu wa clergé, askofu, cabinet.

¢) Kitendo ya Marekebisho—Kwa kushirikiana na cabi-
net na kwa kushauriana na mutu wa clergé. Conseil ya Min-
istere yenye Iliamuriwa inaweza kuchaguwa ao kupendekeza
chaguwo moya au zaidi zenye zinafata kwa programme ya
hatuwa za kurekebisha, kulingana na buangalizi ya kawaida
na conseil na ukaguzi ya kila mwaka:

(1) _Programme ya kuendeleya masomo na kukomala

kiroho (1 350);
(2) Congé ya kutokuwa, ya hiari ao ya bila hiari
354):

(3) Retraite ya mapema ao retraite ya bila hiari (4 357):
(4) Congé ya Sabato( 351);

(5) Mahali pa heshima(] 358):
(6) Renonciation ya ofisi ministériel yenye iliamuriwa
360):

(7) Bukaguzi ya Matibabu (J 356):

(8) Ushauri wa kibinafsi ao thérapie;

(9) Programme ya tathmini na bushimimazi:

(10) Busaidizi ya pairs na bushimamizi:

(11) Kujibu ku privée: barua yenye ilikuwa signer na
mwenyekiti wa Conseil ya Ministere yenye Ilichaguliwa na
mushimamizi wa district na mutu wa clergé, yenye iliandiki-
wa na mutu wa clergé na cpie mu fichier ya kudumu ya Con-
seil ya Ministere yenye ilidinishwa ikisema usahihi wa jambo
la kiutawala, marekebisho maalum hatua yenye inahitajika,
na masharti zenye ambazo kukaripia zitaondolewa. Ripoti ya
kukemeya na hatua ya kurekebishwa itabakiya mu fichier ya

bafanyakazi mara ile tuhuma imeondolewa.

Mutazamo:

Sheriya yenye inarudish luga kutoka 2008 Kitabu kya
Adabu ku rufaa, butafutaji, na hatua za kurekebisha ku ma-
neno ya kiutawala yenye ambayo iliondolewa na Conférence
Générale ya 2012 juu ya kurekebisha muchakato ya plainte ya
mahakama/utawala. Ile muchakato ilisemewa kukuwa haiko
consitutionnel mu JD 1296, yenye inarudishwa mu luga ya
mahakama, iyi maombi inarudisha luga ya utawala.
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f361.

Namba ya Maombi: 20490-OM-{361-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis wa Conseil Général ya Masomo
ya Yulu na Ministere.

Panga Paragraphes za Muchakato
ya Haki ya Utwala

Zongesha ya sasa [ 363 ku mwanzo ya q 361:
q 361. 363 Vifungu za Mependekezo za_ Mu Cas ya
Hali ya Mabadiliko Bila Hiari—

1. Wakati kuko pendekezo ku hali ya madiliko bila hiari,
Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwaitakamata hatuwa mu
njiya ya wakati. Ile pendekezo itatumwa ku comité ya uhu-
siano ya conference yenye itafanya audience ya muchakato
ya vifungu za utawala zyenye zinafata za q 361.2. Asko-
fu ao Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa, ngizi inafaa,
atachaguwa mutu pendekezo ya sasa ya comité. Defendeur
atapatiwa fursa ya kushugulikiya pendekezo mu mutu, kwa
kuandika, na piya busaidizi, kwa kuandika, ya mutu wa clergé
mwenye ni mujumbe mu muunganisho kamili ya wa confer-
ence ya kila mwaka ya defendeur. na mwenye atakuwa na
sauti. Mara moya comité imesikiya mutu mwenye alichagu-
liwa ku pendekezo, defenderu na bengine ngizi ilikuwa de-
terminer na mwenyekiti wa comité, itaripoti buamuzi yake
ku Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa. Conseil inaweza

kuthibitisha ao kurudisha buamuzi ya comité.
+ 2. Comité ya Uhusiano ya Conference—Conference ya

Kila Mwaka ya Conseil ya Ministere yenye Iliamuriwa itaan-
zisha . . .
[Renuméroter paragraphe yenye inabakiya.]

Mutazamo:

Zongesha explanation ya hali ya muchakato ya madiliko
ya bila hiari ku mwanzo ya sehemu ya muchakato ya haki ya
utawala. Zile mahitaji na etapes ku maliza muchakato sasa
inafata. Iyi organisation inaleta kuelewa wazi ya muchakato
ya kiutawala ya haki. Zile contenus za { 363 haziya badilika.

q361.

Namba ya Maombi: 20491-OM-{361-G; Smithson, Mark -
Louisville, KY, Etats-Unis.

Comité ya Uhusiano ya Conference

Rekebisha  361:

1. Kila conference ya kila mwaka ya Conseil ya Minis-
tere yenye Iliamuriwa itaanzisha comité ya uhusiano ya con-
ference ya angalau batu batatu kusikiya maombi ya kutoen-
deleya ya bajumbe ba muda, congé ya bila hiari ya kutokuwa,
fasi ya kiutawala, retraite ya bila hiari, a0 maneno zengine

kama zile ngizi imaweza kukuwa referer ku abo na Conseil
Ministere yenye Iliamuriwa. Bajumbe ba comité ya uhusia-

no ya conference banaweza kuchaguwa bila kujuwa kusikiya
masitaka ndani cnference juridictionnelle ao centrale zabo.

Mutazamo:

Hii itapunguza wasiwasi kwamba mikutano ya kila mwa-
ka inaweza kuwa ya kihafidhina au ya uhuru sana katika taf-
siri yao na utekelezaji wa Kitabu kya Adabu kwa kuwa na
comité ya conference ya kusikiya zile cas.

f361.2.

Namba ya Maombi: 20489-OM-{361.2-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Wakati Muchakato ya Haki Inaanza mu
Plaintes za Utawala

Rekebisha kwa Kuongezeya q 361.2 ngizi inafata:
q 361.2. Audiences za Muchakato ya Haki—Kama seh-
emu ya agano takatifu . . . mu audiences za utawala. Audienc-

es za utawala na haki zenye zimewekewa mbele mu iyi para-
graphe itaanza juu ya rufaa ya plainte yenye ilikuwa signer ku
autorités yenye inafaa (JCDs 697, 704, 784) na itakuwa ob-

server wakati ya reponse ya bushimamizi. Muchakato yenye
imewekewa mbele . . .

Mutazamo:

Cabinets, kurahisisha butunzaji yabo ya muchunga-
ji mwenye anasumbuliwa, hamu ya kuahirisha haki za
muchakato ya haki. Yenye itafanyiwa mbele ya rufaa ku
comité ya uhusiano ya conference mu track ya utawala in-
aitwa “bushimamizi” lakini ni kawaida yenye muchungaji
ametengwa, anaogopeshwa na analazimishwa kuamuwa “ku
hiari” kukamata congé ao kujiondowa. Muchakato ya haki

f361.2c.

Namba ya Maombi: 20488-OM-{361.2c; Costello, Robert -
Somers Point, NJ, Etats-Unis.

Ruhusu Mutu wa kusindikiza Kukuwa
Yote Muzee na Avocat

Rekebisha kwa kuongozeya ku | 361.2c):

Defendeur atakuwa na haki ya kuondaman . . . na mutu
wa clergé . . . mwenye piya ni avocat, kwa kulingana . . . .
Paragraphe yengine yenye ina athiri: | 362 1(b). Vifungu
zengine parallele zenye zinapashwa kubadilishwa: | 413,
2702.3(c), 2706.2¢), 362.1(b).
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Mutazamo:

Bazee habapaswe kuzibiliwa kutoka kuhudumu ka ba
avocats, ku sababu piya ni biko na license kama ba avocats.
Butetezi mu audience yoyote juu ya niaba ya defendeur ni
nguvu na inahitaji compétences zaidi kuliko bachungaji ba
mingi habana kawaida. Wakati mutu wa clergé mwenye
anaandamana piya kukuwa avocat, yeye

q361.2¢.

Namba ya Maombi: 20487-OM-{361.2g; Wilson, John -
Pittsburgh, PA, Etats-Unis wa Conference ya Kila Mwaka ya
Pennsylvanie ya Magharibi.

Kushugulikiya Kanuni ya Légalité—Clergé

Ongezeya paragraphe ya mupya J 361.2.g)—Mbele ya
kuanza ya audience ya utawala na comité ya uhusiano ya con-
ference ya mutu wa clergé anaweza kuchaguwa kukuwa na
proces. lyi bucgaguzi inapashwa kufanyiwa kwa kuondika
na kuwasilishwa ku mwenyekiti wa comité ya uhusiano ya

conference mbele ya kuanza ya audience ya utawala. Taratibu
zinatoshwa mu {q 2707-2713.

Mutazamo:

Iyi shuguli ya sheriya na kanuni ya légalité yenye iliuni-
liwa mu JD 1366 kwa kurudisha luga na taratibu yenye ili-
tumika mbele ku 1996 Adabu. lyi luga ilipatikana kufikiya
kanuni ya légalit€¢ mu Conseil ya Buamuzi ya Mahakam 351
na vifungu ya q 20 ya Katiba.

q362.

Namba ya Maombi: 20492-OM-{362-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Organiser ma Paragraphes za
Procédures za Malalamiko

Déplacez q 362 ili kuingizwa kabla ya q 2703 ya sasa:

TARATIBU ZA KUFUNGUA NA KUPATA MAHU-
SIANO YA MALALAMIKO YA KIJUDICIAIRE

362: | MUPYA. Utaratibu wa Plainte—1. Ordination

na uanachama katika mukutano ya kila muaka ndani Kanisa
ya Muungano wa Methodiste ni imani takatifu. Qualifications

na majukumu ya bachungaji ba mutaa, bashirika associés,
bashirika ba muda, na bashirika kamili bamewekewa katika

Kitabu kya Adabu kya Kanisa va Muungano wa Method-

juu, ikiwa ni pamoya na bale balio kwenye likizo ya aina yoy-
ote, mahali pa heshima au ya utawala, au wastaafu, wanashu-
tumiwa kuwavunja imani hiyo, kuingia kwake kwa baraza la
mawaziri ni chini ya marekebisho.

Hii revision itakuwa na kusudi yake kuu ya kusuluhisha
tu ya ukiukwaji wowote wa hii imani takatifu, kwa matumaini

kwamba kazi ya Mungu ya haki. upatanisho na uponyaji zin-
aweza kutekelezwa katika mwili wa Kristo.

Amizio tu iko moya yenye ina concetre ku repare mabaya

yote yenye imefanyiwa ku batu na commautes, Ku realiser ac-
comptabilite ya kweli kufanya bitu zikue za kweli mu mesure
possible na kuponesha batu bote. Mu situations zenye ziko
approprie, processus zenye zinatafuta azimio tu vile iko defini
mu J 362.1c itakuwa suivi. Attention particuliere inafaa kupa-
tiwa valeur va contextes culturel, raciaux, kabila na genre gin-
si processus itakuwa naendelea mu termes yakuelewa ya haki,
equite na restauration.

Plainte iko maneno yenye imeandikiwa na iko signer
yenye inaonsha tabia mubaya ngizi iko definie mu  2702.1.
Wakati plainte inapokelewa na askofu, batu bote mwenye
anafanya plainte na mwenye banafanya plainte juu yake bata
ambiwa kwa kuandikiwa muchakato yakufata ku ile stade.
Wakati na kama stage inabadilishwa, bale batu bataendeleya
kuambiwa kwa kubaandikiya juu ya stade ya mupya ku muda
yenye inafaa. Mapungufu yote ya asili inaweza kupanuliwa
kwa periode ya siku makumi tatu (30) kwa consentement ya
mlalamikaji na mhojiwa.

a) Kushimamiya—Wakati ya ukelezaji ya kawaida yardle
ya mushimamizi, askofu ao mushimamizi wa district anaweza
pokeya ao kuanzisha plaintes performances ao tabiya ya mutu
wa clergé. Malalamiko ni taarifa yenye iliandikwa na yenye
ilitiwa sinyatire ikidai ufisadi ao utendaji usio wa kuridhisha
wa majukumu ya ministérielles. Mutu mwenye anafanya ile
plainte na mutu wa clergé bata ambiwa na mushimamizi wa
district ao askofu juu ya muchakato yakufanya plainte na ku-
sudi yake.

b) Réponse ya Ushimamiaji—Réponse ya ushimamiaji
ya skofu ataanza wakati atapokeya plainte formelle. Réponse
ni ya kichungaji na kiutawala na itaelekezwa kwa résolution
ya haki kati ya batu bote. Haiko sehemu ya muchakato judi-
ciaire yoyote. Malalamiko itashughulikiwa kama allégation
ao allégations wakati wa processus ya usimamizi. Katika mi-
kutano yote ya usimamizi hakuna rekodi ya maneno yoyote
itatengenezwa na hakuna shauri ya kisheria itakuwepo. Mutu
mwenye ambaye plainte ilifanyiwa juu yake anaweza chagu-
wa mutu mwengine kumusindikiza yeye na droit ya sauti; ule
mutu mwenye amefanya plainte atakuwa na droit ya kucha-
guwa mutu mwenye atamusindikiza yeye na droit ya sauti.

Réponse ya mushimamizi itafanyiwa na askofu ao askofu
mutu mwenye askofu atachaguwa kwa wakati yenye inafaa,

iste, na tunaamini zinatiririka kutotoka ku injili kama ngizi

inafundishwa na na Yesu Kristo na kutangaziwa na mitume
wake. Wakati yoyote mtu akiwa katika sehemu moya ya hapo

na attention ku mawasiliano ku batu bote kuhusu muchaka-
to va plainte. Kwa uamuzi wa askofu., batu benye sifa na

buzoefu katika tathmini, uingiliaji, ao uponyaji banaweza
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kuchaguliwa kusaidia katika mwitikio wa usimamizi. Asko-
fu pia anaweza kushauriana na kamati juu ya uhusiano wa
wachungaji-paroisse kwa wachungaji, kamati ya district juu
ya usimamizi kwa basimamizi wa district, kamati ya bafan-
yikazi inayofaa. ao batu bengine ambao banaweza kuwa na
msaada.

Wakati réponse ya mushimamizi imeanzishwa, askofu
atajulisha mwenyekiti wa Conseil ya Ministere Teule ngizi
plainte imefanywa. ya mutu wa clergé mwenye anaitwa, ya
hali ya générale ya plainte. na, wakati iliisha, ya disposition

ya plainte.
c) Azimio tu—Jibu ya suprvision inaweza inclure pro-

cessus vyaku tafuta solution ya kweli yenye partis za batu

zina saidiwa na msaidizi, mwenye hana wasiwasi, musaid-
izi wa parti ya tatu ama mediateur bakitafuta kufikia accord
yakufuraisha partis zote. Ikiwa askofu atachagua kuanzisha
jaribio ya bupatanishi ili kutoa azimio ya haki, basi askofu,
mtu mwenye anasimamisha malalamiko, mhojiwa, na batu
bengine benye banafala bataingia makubaliano yenye ilian-
dikwa yenye inaelezea mchakato, pamojya na makubaliano
yoyote juu ya usiri.

Processus yenye inatafuta resolution ya aki inaeza anza
muda yote mu supervision, plainte wala ya proces. Kama res-
olution imepatikana, statement yenye imeandikwa, iki affirm-
er kama resolution, compris ma termes na conditions, itakua
signer na mutu mu mwenye aliandika accord yenye ina decrit
processus, na banfaa kukubalina ku maneno yaku ambia batu
bengine. Resolution ya aki ili itikiwa na partis zote itakua
disposition finale yaku fanana ile plainte. Processus yenye
inatafuta resolution ya aki inaeza anza muda yote mu super-
vision, plainte wala proces ya malalamiko. Hii haiko shughuli
ya kiutawala ao ya mahakama.

d) Kusimamishwa—Wakati banaona kukuwa inafaa, ku
linda afya ya mutu mwenye anafanya plainte, congreérgation,
conférence ya kila mwaka. na contexte yengine ya ministere,
na/ao clergé, askofu, na pendekezo ya comité exécutif ya
Conseil ya Ministere Teule, inaweza shimamisha mutu ku-
toka majumu zake cléricales, lakini hapana ku uteuzi, kwa
muda zenye haziko zaidi ya masiku makumi kenda (90). Na
makubaliano ya comité exécutif ya Bodi ya Huduma yenye
iliwekwa, askofu anaweza ongeza muda ikushimamishwa
mara moya tu kwa zaidi ya masiku makumi tatu (30). Wakati
wa kusimamishwa, salaire, nyumba. na faida zenye zinatole-
wa na malipo ya kichungaji zitaendelea kwa kiwango Kisi-
chozidi siku ya kusimamishwa. Mtu ambaye amesimamishwa

atakuwa na haki na privileges zote kama venye iliainishwa
katika  334. Gharama ya approvisionnement ya mchungaji

wakati wa kusimamishwa itachukuliwa na mukutano wa kila
mwaka.

e) Kukatala ama Kuondelewa kwa Malalamiko—Baada ya
kupokeya malalamiko yenye iko ecrit na iko signer, askofu
atakuwa, katika siku makumi kenda (90), ku executer proces-
sus ya supervision yenye iko decrit pale yulu. Kama ndani ya

siku mumi kenda (90) apres kupata plainte resolution haiya
patikana, askofu atafanya soit:

(1) Katala malalamiko na consentement ya cabinet kupa-
tiana ma raisons zenye ziko ecrit, ma copies ambazo zitawe-
kwa mu dociers ya wachungaji; ama

(2) Tuma ile maneno kwa avocat wa kansa kama plainte.

f) Ufuatiliaji wa Usimamizi na Uponyaji—Askofu na

cabinet batatoa processus va uponyaji ndani ya kutanyiko,

mukutano wa kila mwaka, ao contexte yengine ya huduma
ikiwa kutakuwa na usumbufu mukubwa na malalamiko. Hii
processus inaweza kujumuisha kugawana habari na askofu
ao représentant ya askofu juu ya forme ya malalamiko bila
kufichua ukweli wa madai, ambayo inaweza kuathiri proces-
sus yoyote ujao ya kiutawala ao ya mahakama. Wakati ukweli
inafunuliwa, bumakini inapashwa kutolewa kwa masilahi na
mabhitaji ya wote benye banahusika, pamoya na mhojiwa na
mlalamikaji ambaye anaweza kuhusika katika processus ya
kiutawala ao ya mahakama. Hii processus ya uponyaji inawe-
za kujumuisha processus ya azimio tu, ambayo hushughulikia
ma conflit yenye haisuluhishwa, msaada kwa ba victime, na
réconciliation kwa bote benye banahusika. Hii inaweza ku-
chukua wakati yoyote wakati wa usimamizi, malalamiko, ao
mchakato wa majaribio.

g) Malalamiko inaweza kuzingatiwa kwa approbation

va Bodi ya Huduma yenye Ilidhibitiwa ikiwa autorités civi-

les zinahusika ao kuhusika kwabo kumalizika kwa maswala

yenye ilifunikwa na malalamiko. Status ya malalamiko yenye
ilifanyika katika upitishaji itakaguliwa kwa muda wa chini
wa kila siku makumi kenda (90) na askofu na kamati Kuu
ya Bodi ya Huduma yenye Ilipangwa ili kuhakikisha kuwa
kuhusika kwa autorités civiles bado ni kikwazo halali kya ku-
endelea na azimio ya malalamiko. Abandon ya malalamiko
inaweza kusitishwa na askofu au Bodi ya Huduma yenye
Ilipangwa. Wakati ambapo malalamiko imefanyika katika
upendeleo haitahesabu maagizo ya limitations. Mchungaji
ataendelea kushikilia statut yake ya sasa wakati malalamiko
ikifanyika katika abandon.

Mutazamo:

Kupata taratibu zote za malalamiko katika sehemu ya
mchakato wa malalamiko ya mahakama kwa kuiondoa kuto-
ka kwa sehemu ({ 361-9 363) ya mchakato wa haki ya usima-
mizi huandaa vyema paragraphe zenye zinahusiana. Contenu
ya { 362 ya sasa haiyabadilishwa.

q362.

Namba ya Maombi: 20493-OM-{362-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, Etats-Unis.
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Kizazi kijacho UMC #9—
Kusitishwa kwa Mafanikio ya Malalamiko

Rekebisha | 362 kwa kuongeza paragraphe ndogo (h) ya
mupya kama ifuatavyo:

q 362. Utaratibu wa Plainte—1. Ordination na uanacha-
ma katika mukutano ya kila muaka ndani Kanisa ya Muunga-
no wa Methodiste ni imani takatifu. Qualifications na maju-
kumu ya bachungaji ba mutaa, bashirika associés, bashirika
ba muda, na bashirika kamili bamewekewa katika Kitabu kya
Adabu kya Kanisa ya Muungano wa Methodiste, na tunaami-
ni zinatiririka kutotoka ku injili kama ngizi inafundishwa
na na Yesu Kristo na kutangaziwa na mitume wake. Wakati
yoyote mtu akiwa katika sehemu moya ya hapo juu, ikiwa ni
pamoya na bale balio kwenye likizo ya aina yoyote, mahali
pa heshima au ya utawala, au wastaafu, wanashutumiwa ku-
wavunja imani hiyo, kuingia kwake kwa baraza la mawaziri
ni chini ya marekebisho.

ko ok

h) Kusitishwa kwa Matukio va Malalamiko Kuhusu Jin-

sia ya Binadamu—Kwa kuzingatia conflit mukubwa yenye
iko ndani ya Kanisa ya Muungano wa Methodiste karibu na
masuala ya ujinsia wa banadamu, madhubuti kama ya kumal-
izika kwa Mukutano Mkuu wa 2020, hakuna malalamiko ya
malalamiko (pamoya na, bila kikomo., majibu ya usimamizi
wa askofu, kesi ya kusimamishwa, majaribio ya kufikia az-
imio ya haki, ao reference ya malalamiko) itaanza, na kesi
zote za malalamiko ambazo zinaweza kuwa zinasubiriwa
zitasimamishwa, kwa sababu madai ya utovu wa nidhamu

uliosemwa katika malalamiko ni kwamba mhojiwa ni “an-
ayejifanya akifanya mapenzi ya jinsia moja” (hata hivyo neno

hilo linaweza kufafanuliwa, pamoja na, bila kizuizi, kuishi
katika ndoa ya jinsia moja, ushirikiano wa nyumbani, ama
umoja wa raia); kwamba mhojiwa ameendesha, kuadhimisha

ao kuadhimisha harusi ya jinsia moya ama umoja wa jinsia
movya; kwamba mhojiwa amethibitisha, kupewa leseni, kua-

muru, kuweka ama kuweka wakfu ‘kujitapa kwa kufanya
mapenzi”; kwamba mhojiwa ametoa ‘‘fedha kwa daladala

yoyote ya mashoga au kikundi” au ametumia pesa “kukuza
kukubalika kwa ushoga”; au kwamba mhojiwa amehusika
katika mwenendo ambao Kitabu kya Adabu kya Kanisa va
Muungano wa Methodiste kwa sasa kinasema ‘“‘haziendani na
mafundisho ya Kikristo.”

Hii moratoire juu ya utaratibu wote mupya na inasubi-

ri_ya malalamiko juu ya vifungu vya ujinsia vya binadamu
haitumiki tu kwa mashtaka ambayo yamekamilika kwa msin-
gi wa q 2702.1(b), lakini pia kwa mashtaka yoyote ambayo

mwenendo huo huo unaodaiwa ni kosa la kushtakiwa chini

ya masharti mengine yoyote va Adabu, pamoya na (bila ki-

komo) “‘vasherati” chini ya J 2702.1(a); “Kutotii agizo na

nidhamu ya Kanisa ya Muungano wa Methodiste” chini ya
q2702.1(d); “Usambazaji wa mafundisho kinyume na viwan-

go venye ziliwekwa bya mafundisho ya Kanisa ya Muungano

wa Methodiste” chini ya  2702.1 (e); na “butapeli mubaya”
chini 1 2702.1(0).

Hii kusitishwa kutaendelea kutumika isipokuwa na hadi
kufutwa ama kurekebishwa na Mukutano Mkuu.

Mutazamo:

Rasilimali kubwa yenye inahitajika kwa processus ya
malalamiko ya mtu binafsi yenye inahusiana na kutokubal-
iana sana katika UMC ni kulenga juu ya mission na hudu-
ma critiques. Hii kusitishwa inatoa nafasi muhimu kwa kazi
muhimu ya utaratibu kukamilishwa na bajumbe wa Mukuta-
no Mkuu bila mzozo wa ziada ambao michakato ya malala-
miko na majaribio huunda.

f362.

Namba ya Maombi: 20498-OM-{362; Lambert, Jennifer -
Phoenix, AZ, Etats-Unis kwa Mukutano wa kila mwaka ya
Desert Southwest.

Taratibu za Plainte

Rekebisha | 362 kama venye inafuata:

q 362. Utaratibu wa Plainte—1. Ordination na uanacha-
ma katika mukutano ya kila muaka ndani Kanisa ya Muunga-
no wa Methodiste ni imani takatifu. Qualifications na maju-
kumu ya bachungaji ba mutaa, bashirika associés, bashirika
ba muda, na bashirika kamili bamewekewa katika Kitabu kya
Adabu kya Kanisa ya Muungano wa Methodiste, 2016 na tu-
naamini zinatiririka kutotoka ku injili kama ngizi inafundish-
wa na na Yesu Kristo na kutangaziwa na mitume wake.
Wakati wowote mtu katika forme yoyote ya yaliyo hapo juu,
pamoya na yale yaliyo kwenye majani ya kila forme, eneo ya
heshima ao ya kustaafu, ao kustaafu, anatuhumiwa, na mtu
anayedai kuwa kiongozi ao mshiriki mwingine wa mukutano
wa kanisa ambayo banamuhudumia na/ao anaishi (_isipoku-
wa kutafanywa kwa malalamiko ambapo mashtaka ya jinai
ao udhalilishaji yanaweza kuhusika), kwa kukiuka uaminifu,

uanachama wa ofisi ya kihuduma wake itakaguliwa.

q362.

Namba ya Maombi: 20500-OM-{362; Smith, Jeremy - Seat-
tle, WA, Etats-Unis. Ombi 1 yenye Inafanana

YOTE INA APPARTIENT: Kurejesha Uwajibika-
Jji wa Wesleyan kwa Maazimio tu

Rekebisha | 362 kama venye inafuata:
q 362. Utaratibu wa Plainte—1. Ordination na uanacha-
ma katika mukutano ya kila muaka ndani Kanisa ya Muunga-
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no wa Methodiste ni imani takatifu. Qualifications na maju-
kumu ya bachungaji ba mutaa, bashirika associés, bashirika
ba muda, na bashirika kamili bamewekewa katika Kitabu kya
Adabu kya Kanisa ya Muungano wa Methodiste, 2016 na tu-
naamini zinatiririka kutotoka ku injili kama ngizi inafundish-
wa na na Yesu Kristo na kutangaziwa na mitume wake. Waka-
ti yoyote mtu akiwa katika sehemu moya ya hapo juu, ikiwa
ni pamoya na bale balio kwenye likizo ya aina yoyote, mahali
pa heshima au ya utawala, au wastaafu, wanashutumiwa ku-
wavunja imani hiyo, kuingia kwake kwa baraza la mawaziri
ni chini ya marekebisho.

Iyi revision itakuwa na kusudi yake kuu ya kusuluhisha
tu ya ukiukwaji wowote wa hii imani takatifu, kwa matumaini
kwamba kazi ya Mungu ya haki, upatanisho na uponyaji in-
aweza kufikia katika mwili wa Kristo.

Resolution ya uksweli ni yenye ina concetre ku repare
mabaya yote yenye imefanyiwa ku batu na commautes. Ku
realiser responsabites ya kweli kufanya bitu zikue za kweli

pattiszengine kwabatatamikaji. Mu situations zenye ziko ap-
proprie, processus zenye zinatafuta azimio tu vile iko defini
mu 362.1c itakuwa suivi. Attention particuliere inafaa kupa-
tiwa valeur ya contextes culturesl, raciaux, kabila na genre
ginsi proces itakuwa naendelea mu termes yakuelewa ya jus-
tice, equite na restauration.

Plainte iko maneno yenye imeandikiwa na iko signer
yenye inaonsha tabia mubaya ngizi iko definie mu q 2702.1.
Wakati plainte inapokelewa na askofu, batu bote mwenye
anafanya plainte na mwenye banafanya plainte juu yake bata
ambiwa kwa kuandikiwa muchakato yakufata ku ile stade.
Wakati na kama stage inabadilishwa, bale batu bataendeleya
kuambiwa kwa kubaandikiya juu ya stade ya mupya ku muda
yenye inafaa. Mapungufu yote ya asili inaweza kupanuliwa
kwa periode ya siku makumi tatu (30) kwa consentement ya
mlalamikaji na mhojiwa.

Rekebisha | 362.c kama ifuatavyo:

¢) Azimio Tu—1Jibu ya suprvision inaweza inclure pro-
cessus yaku tafuta solution ya kweli yenye partis za batu
zina saidiwa na msaidizi, mwenye hana wasiwasi, musaid-
izi wa parti ya tatu ama mediateur bakitafuta kufikia accord
yakufuraisha partis zote. Kama askofu atachagua kuanzisha
jaribio ya bupatanishi ili kutoa azimio ya haki, basi askofu,
mtu mwenye anasimamisha malalamiko, mhojiwa, na batu
bengine benye banafala bataingia makubaliano yenye ilian-
dikwa yenye inaelezea mchakato, pamojya na makubaliano
yoyote juu ya usiri. Processus yenye inatafuta resolution ya
aki inaeza anza muda yote mu supervision, plainte wala ya
proces. Akunajambe-ambayokatikatle resolution-yaakiina-

tton—mbele—tanze—kutamika: Kama resolution imepatikana,
statement yenye imeandikwa, iki affirmer kama resolution,

compris ma termes na conditions, itakua signer na mutu mu
mwenye aliandika accord yenye ina decrit processus, na ban-
faa kukubalina ku maneno yaku ambia batu bengine. Resolu-
yaku fanana ile plainte.

Processus yenye inatafuta resolution ya aki inaeza anza
muda yote mu supervision, plainte wala proces ya malala-
miko. Hii haiko shughuli ya kiutawala ao ya mahakama.

Rekebisha [ 362.3e kama ifuatavyo:

e) Kukatala ama Kuondelewa kwa Malalamiko-Baada ya
kupokeya malalamiko yenye iko ecrit na iko signer, askofu
atakuwa, katika siku 90, ku executer processus ya supervision
yenye iko decrit pale yulu. Kama mu siku 90 apres kupata
plainte resolution haiya patikana, eveque ata fanya soit:

(1) Katala malalamiko kama-yenye hainabase-mu-sheria
amakweh, na consentement ya cabinet kupatiana ma raisons
zenye ziko ecrit, ma copies ambazo zitawekwa mu dociers ya

membre wa wachungaji nattakuapartager-mtalamtkajt; ama

(2) Tuma ile maneno kwa avocat wa kansa kama plainte.

Mutazamo:

Kwa sababu bote bana appartiennent katika mwili wa
Kristo, hii ombi inachukua hatua ya kuondoa na kuondoa
athari mubaya za maamuzi ya Mukutano Mkuu ambayo in-
adhoofisha imani na jukumu yenye iliwekwa katika viongozi
benye balichaguliwa na benye baliteuliwa wa kanisa yetu, na
kutoa nguvu isiyo na kipimo kwa bale benye banatoa malala-
miko.

q362.

Namba ya Maombi: 20503-OM-{362-G; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, Etats-Unis.

Ondoa Lugha ya Mupango ya
Traditionnel na Eleza Azimio tu

Rekebisha | 362:

0 362. Utaratibu wa Plainte—1. Ordination na uanacha-
ma katika mukutano ya kila muaka ndani Kanisa ya Muunga-
no wa Methodiste ni imani takatifu. Qualifications na maju-
kumu ya bachungaji ba mutaa, bashirika associés, bashirika
ba muda, na bashirika kamili bamewekewa katika Kitabu kya
Adabu kya Kanisa ya Muungano wa Methodiste, na tunaami-
ni zinatiririka kutotoka ku injili kama ngizi inafundishwa
na na Yesu Kristo na kutangaziwa na mitume wake. Wakati
yoyote mtu akiwa katika sehemu moya ya hapo juu, ikiwa ni
pamoya na bale balio kwenye likizo ya aina yoyote, mahali
pa heshima au ya utawala, au wastaafu, wanashutumiwa ku-
wavunja imani hiyo, kuingia kwake kwa baraza la mawaziri
ni chini ya marekebisho.

Hii revision itakuwa na kusudi yake kuu ya kusuluhisha
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tu ya ukiukwaji wowote wa hii imani takatifu, kwa matumaini
kwamba kazi ya Mungu ya haki, upatanisho na uponyaji zin-
aweza kutekelezwa katika mwili wa Kristo.

Amizio tu iko moya yenye ina concetre ku repare mabaya
yote yenye imefanyiwa ku batu na commautes, Ku realiser ac-
comptabilite ya kweli kufanya bitu zikue za kweli mu mesure
p0551ble na kuponesha batu bote. ﬁrmﬂrz-re—t-u—ﬁa—(aﬂesha—kﬂa

kwa—ba-}a-}am-lkajr Mu situations zenye ZlkO approprie, pro—
cessus zenye zinatafuta azimio tu vile iko defini mu q 362.1c

itakuwa suivi. Attention particuliere inafaa kupatiwa valeur
ya contextes culturesl, raciaux, kabila na genre ginsi proces
itakuwa naendelea mu termes yakuelewa ya justice, equite

na restauration. Azimio ya haki inawezekana kabisa ndani
ya mipaka ya mukutano wa kila mwaka, mwili wa msingi
ndani ya kanisa. Wakati mlalamikaji anakaa zaidi ya mipaka
ya mkutano wa mwaka wa mhojiwa, askofu ao mshauri kwa
kanisa atasikia maswala na maathiriano ya mlalamikaji na
anaweza kuendelea na azimio tu bila approbation ya mwisho
ya mlalamikaji ili kushughulikia communauté locale na con-

texte ya mahitaji.
Plainte iko maneno yenye imeandikiwa na iko signer

yenye inaonsha tabia mubaya ngizi iko definie mu [ 2702.1.
Wakati plainte inapokelewa na askofu, batu bote mwenye
anafanya plainte na mwenye banafanya plainte juu yake bata
ambiwa kwa kuandikiwa muchakato yakufata ku ile stade.
Wakati na kama stage inabadilishwa, bale batu bataendeleya
kuambiwa kwa kubaandikiya juu ya stade ya mupya ku muda
yenye inafaa. Mapungufu yote ya asili inaweza kupanuliwa
kwa periode ya siku makumi tatu (30) kwa consentement ya
mlalamikaji na mhojiwa.

a) Kushimamiya—Wakati ya ukelezaji ya kawaida ya role
ya mushimamizi, askofu ao mushimamizi wa district anaweza
pokeya ao kuanzisha plaintes performances ao tabiya ya mutu
wa clergé. Malalamiko ni taarifa yenye iliandikwa na yenye
ilitiwa sinyatire ikidai ufisadi ao utendaji usio wa kuridhisha
wa majukumu ya ministérielles. Mutu mwenye anafanya ile
plainte na mutu wa clergé bata ambiwa na mushimamizi wa
district ao askofu juu ya muchakato yakufanya plainte na ku-
sudi yake.

b) Réponse ya Ushimamiaji—Réponse ya ushimamiaji
ya askofu ataanza wakati atapokeya plainte formelle. Réponse
ni ya kichungaji na kiutawala na itaelekezwa kwa résolution
ya haki kati ya batu bote. Haiko sehemu ya muchakato judi-
ciaire yoyote. Malalamiko itashughulikiwa kama allégation
ao allégations wakati wa processus ya usimamizi. Katika mi-
kutano yote ya usimamizi hakuna rekodi ya maneno yoyote
itatengenezwa na hakuna shauri ya kisheria itakuwepo. Mutu
mwenye ambaye plainte ilifanyiwa juu yake anaweza chagu-
wa mutu mwengine kumusindikiza yeye na droit ya sauti; ule
mutu mwenye amefanya plainte atakuwa na droit ya kucha-
guwa mutu mwenye atamusindikiza yeye na droit ya sauti.
Réponse ya mushimamizi itafanyiwa na askofu ao askofu

mutu mwenye askofu atachaguwa kwa wakati yenye inafaa,
na attention ku mawasiliano ku batu bote kuhusu muchakato
ya plainte. Kwa uamuzi wa askofu, batu benye sifa na bu-
zoefu katika tathmini, uingiliaji, a0 uponyaji banaweza ku-
chaguliwa kusaidia katika mwitikio wa usimamizi. Askofu
pia anaweza kushauriana na kamati juu ya uhusiano wa wa-
chungaji-paroisse kwa wachungaji, kamati ya district juu ya
usimamizi kwa basimamizi wa district, kamati ya bafanyikazi
inayofaa, ao batu bengine ambao banaweza kuwa na msaa-
da.Wakati réponse ya mushimamizi imeanzishwa, askofu
atajulisha mwenyekiti wa Conseil ya Ministere Teule ngizi
plainte imefanywa, ya mutu wa clergé mwenye anaitwa, ya
hali ya générale ya plainte, na, wakati iliisha, ya disposition
ya plainte.

c¢) Azimio Tu—1Jibu ya suprvision inaweza inclure pro-
cessus yaku tafuta solution ya kweli yenye partis za batu
zina saidiwa na msaidizi, mwenye hana wasiwasi, musaid-
izi wa parti ya tatu ama mediateur bakitafuta kufikia accord
yakufuraisha partis zote. Kama askofu atachagua kuanzisha
jaribio ya bupatanishi ili kutoa azimio ya haki, basi askofu,
mtu mwenye anasimamisha malalamiko, mhojiwa, na batu
bengine benye banafala bataingia makubaliano yenye ilian-
dikwa yenye inaelezea mchakato, pamojya na makubaliano
yoyote juu ya usiri. Processus yenye inatafuta resolution ya
aki inaeza anza muda yote mu supervision, plainte wala ya
proces. Akuna jambo ambayo katika ile resolution ya aki in-
apatikana, ule plaignant ataweza anaweza kuwa na parti ya
resolution ya processus na kila effort itafanikiwa njo plaig-
nant aitike ku ile resolution mbele ianze kutumika. Kama
resolution imepatikana, statement yenye imeandikwa, iki
affirmer kama resolution, compris ma termes na conditions,
itakua signer na mutu mu mwenye aliandika accord yenye
ina decrit processus, na banfaa kukubalina ku maneno yaku
ambia batu bengine. Resolution ya aki ili itikiwa na partis
zote itakua disposition finale yaku fanana ile plainte. Proces-
sus yenye inatafuta resolution ya aki inaeza anza muda yote
mu supervision, plainte wala proces ya malalamiko. Hii haiko
shughuli ya kiutawala ao ya mahakama.

d) Kusimamishwa—Wakati banaona kukuwa inafaa, ku
linda afya ya mutu mwenye anafanya plainte, congreérgation,
conférence ya kila mwaka, na contexte yengine ya minis-
tere, na/ao clergé, askofu, na pendekezo ya comité exécutif
ya Conseil ya Ministere Teule, inaweza shimamisha mutu
kutoka majumu zake cléricales, lakini hapana ku uteuzi,
kwa muda zenye haziko zaidi ya masiku makumi kenda. Na
makubaliano ya comité exécutif ya Bodi ya Huduma yenye
iliwekwa, askofu anaweza ongeza muda yakushimamishwa
mara moya tu kwa zaidi ya masiku makumi tatu. Wakati wa
kusimamishwa, salaire, nyumba, na faida zenye zinatolewa
na malipo ya kichungaji zitaendelea kwa kiwango kisichozidi
siku ya kusimamishwa. Mtu ambaye amesimamishwa ataku-
wa na haki na privileges zote kama venye iliainishwa katika
9 334. Gharama ya approvisionnement ya mchungaji wakati
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wa kusimamishwa itachukuliwa na mukutano wa kila mwaka.

e) Kukatala ao kufukuza plainte—Kupata kupokea
plainte ecrit na iko signer, eveque anafaa ku muda ya siku
90, executer processus ya supervision yenye iko decrit pale
yulu. Kama mu siku 90 apres kupata plainte resolution haiya
patikana, eveque ata fanya soit:

(1) Katala malalamiko kama-yenye-hainabase-mushe=
rta—ama—kwelt, na consentement ya cabinet kupatiana ma
raisons zenye ziko ecrit, ma copies ambazo zitawekwa mu

dociers ya membre wa wachungaji nattakua-partager-mtata=
mikajt; ama

(2) Tuma ile maneno kwa avocat wa kansa kama plainte.

f) Ufuatiliaji wa Usimamizi na Uponyaji—Askofu na
cabinet batatoa processus ya uponyaji ndani ya kutanyiko,
mukutano wa kila mwaka, ao contexte yengine ya huduma
ikiwa kutakuwa na usumbufu mukubwa na malalamiko. Hii
processus inaweza kujumuisha kugawana habari na askofu
ao représentant ya askofu juu ya forme ya malalamiko bila
kufichua ukweli wa madai, ambayo inaweza kuathiri proces-
sus yoyote ujao ya kiutawala ao ya mahakama. Wakati ukweli
inafunuliwa, bumakini inapashwa kutolewa kwa masilahi na
mabhitaji ya wote benye banahusika, pamoya na mhojiwa na
mlalamikaji ambaye anaweza kuhusika katika processus ya
kiutawala ao ya mahakama. Hii processus ya uponyaji inawe-
za kujumuisha processus ya azimio tu, ambayo hushughulikia
ma conflit yenye haisuluhishwa, msaada kwa ba victime, na
réconciliation kwa bote benye banahusika. Hii inaweza ku-
chukua wakati yoyote wakati wa usimamizi, malalamiko, ao
mchakato wa majaribio.

g) Malalamiko inaweza kuzingatiwa kwa approbation
ya Bodi ya Huduma yenye Ilidhibitiwa ikiwa autorités civi-
les zinahusika ao kuhusika kwabo kumalizika kwa maswa-
la yenye ilifunikwa na malalamiko. Status ya malalamiko
yenye ilifanyika katika upitishaji itakaguliwa kwa muda wa
chini wa kila siku 90 na askofu na kamati Kuu ya Bodi ya
Huduma yenye Ilipangwa ili kuhakikisha kuwa kuhusika
kwa autorités civiles bado ni kikwazo halali kya kuendelea
na azimio ya malalamiko. Abandon ya malalamiko inaweza
kusitishwa na askofu au Bodi ya Huduma yenye Ilipangwa.
Wakati ambapo malalamiko imefanyika katika upendeleo
haitahesabu maagizo ya limitations. Mchungaji ataendelea
kushikilia statut yake ya sasa wakati malalamiko ikifanyika
katika abandon.

q362.1.

Namba ya Maombi: 20494-OM-{362,1-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, Etats-Unis.

Generation yenye Inakuya ya UMC#18—
Rekebisha Muchakato Résolution ya Haki

Rekebisha | 362,1, 413,3c, 2701,5, 2706,5.c.3 kwa ku-
vuta phrase moya ku zote ine ngizi inafata: Résetutionthakt

1 362. Utaratibu ya Plainte—1. Uteuzi na uanachama ka-
tika mukutano wa kila mwaka ndani ya Kanisa ya Muungano
wa Methodisti ni . . .

Iyi revision itakuwa na lengo yake principal ya amizio tu
ya violations yoyote ya hii kuamini sacrees, ku imani kama
Mungu anatumika . . .

Résolution ya haki ni moya yenye inazingatiya juu ya
kurekebisha mabaya yoyote ku batu na communautés, ku-
fikia uwajibikaji ya kweli kwa kufanya mambo ikuwe sawa
ngizi inawezekana na kuleta buponyaji ku partis zote. Rése=

nakantsana-partis—zengine kwa batatamikajr: Mu situations

zenye ziko approprie, processus zenye zinatafuta azimio tu
vile iko defini mu {362.1c itakuwa suivi. Attention particu-
liere inafaa kupatiwa valeur ya contextes culturel, raciaux,
kabila na genre ginsi processus itakuwa naendelea mu termes
yakuelewa ya haki, equite na restauration.

Plainte iko maneno yenye imeandikiwa na iko signer
yenye inaonsha tabia mubaya ngizi iko definie mu q 2702.1.
Wakati . . .

1 413. Plainte Dhidi ya Maaskofu—

3. ¢) Jibu ya supervision inaeza inclure processus ya ku-
tafuta azimio tu yenye batu bote batasaidiwa na mediateur
mwenye iko impartial na atapana accord yenye iko satisfias-
ant ku kila mutu. (Angaliya { 362.1b.c). Batu benye banafaa,
tuki ongezeya rais wa College Maaskofu, wala ma secretaires
kama plainte ina concerner rais, banafaa ku conclure na ac-
cord yenye bame andika yenye ina decrire ile processus, na
accord yenye ina inclure accord ya confidentialite. Akuna
jambo ambayo katika ile resolution ya haki inapatikana, ule
plaignant atakua parti ya resolution ya processus na kila effort
itafanikiwa njo plaignant aitike ku ile resolution mbele ianze
kutumika. Kama resolution imepatikana, declaration yenye
imeandikiwa pamoja na termes na conditions, zinafaa kukua
signer na batu bote na batu bote ba sikilizane ku ma questions
zenye batatosha ku batu bengine. Ile declaration yenye ime-
andikiwa itapitiliwa mutu mwneye iko en charge ya ile etape
ya processus ya mesures conformes ku makubaliano. Résetu=




Huduma yenye Iliwekwa

1055

q 2701.5. Resolution ya Haki mu Utaratibu ya Mahaka-
ma—-Resolution ya Haki iko njo yenye ina concentrer ku
reparer ile mabaya yote ku batu na jamii, kufikiya accompt-
abilite ya kweli kwa kufanya mambo ya ikuwe bien kama
iwezekanavyo na kuleta kuponesha batu bote. Résotutton

: 0 a—kita o na v akuw .
kantsanapartiszengine kwa batalamikaji- Attention speciale
inafaa kutolewa juu aku assurer valorisation ya contexte ya
race, kabila, ethnie, miaka, age na genre mupaka ngizi proces
inaendelea mu termes ya kuelewa equite ya justice na restau-
ration. Wakati ya processus ya résolution ya haki, ma partie

q 2706.5 c) Matokeo kando na misingi inayoeleweka na
kamati ama hatua nyingine

(3) Baada ya recommandation ya conseiller ya Kanisa na
ya conseille wa repondant, kamati inaweza tuma ile maneno
kwa askofu myenye iko resident kama inaonekana kuwa ni
processus yenye inatafuta solution ya kweli. Eveque ataan-
zisha ile processus na anaeza tumikisha musaada ya musaid-
izi, mwenye hana wasiwasi wa parti ao mediateur. Renvoi
saa ile aitakua consituer atari ama kuacha atari mbili chini ya
q 2701.2d. Batu benye bafaa, pamoya conseiller wa kanisa,
plaignant, na avocat wa respondant, anaweza ingia ndani ya
ile makubaliano yenye imeandikiwa aki souligner ile proces-
sus, inclus makubaliano ya siri. Akuna jambo ambayo katika
ile resolution ya haki inapatikana, ule plaignant atakua parti
ya resolution ya processus na kila effort itafanikiwa njo plaig-
nant aitike ku ile resolution mbele ianze kutumika. Kama
resolution imepatikana, testament yenye imeandikwa, iki
affirmer kama resolution, compris ma termes na conditions,
itakua signer na mutu mu mwenye aliandika accord yenye
ina decrit processus, na banafaa kukubalina ku maneno yaku
ambia batu bengine. Résolutton—haki-ita-oneshakita-maba=

yd d VvV d Pd 24 dl

balatamikaji- Kama resolution itafanya changement ya hali
ya huduma, makubaliano ya accord haitakataza adibisho ku-
toshwa . ..

Mutazamo:

Objectif yarésolution ya haki ni kumaliza kwa usawa con-
flit kamili, haiko kuweka liste ya mabaya zote. Kuondolewa
kutoka ku mwaka ya 2019 inawezewesha UMC kuheshimu
maonyo ya Maandiko “kutunza kumbukumbu yoyote ya ma-
kosa” (1 Wakorintho 13: 5). Ku indentifier “mabaya zite” ni
sifa ya halisi.

362.1.

Namba ya Maombi: 20497-OM-{362.1-G; Beard, Janet
- Minneapolis, MN, Etats-Unis wa Conference ya Kila
Mwaka ya Minnesota.

Rekebisha Utaratibu za Plainte

Rekebisha | 362.1 paragraphe 4 ya Kitabu kya Adabu
ngizi inafat:

Plainte iko maneno yenye imeandikiwa na iko signer
yenye inaonsha tabia mubaya ngizi iko definie mu J 2702.1.
Plaignnant, kama ni mutu wa clergéatakuwa mujumbe wa
ile conference ya kila mwaka moya ngizi imefafanuliwa
mu J 369.1. ao clergé mujumbe wa congerence yengine ya
kila mwaka, ao mutu laic na bashirika ba conference moya

ya kila mwaka kama clergé juu njo mwenye plaine imefa-
nyiwa juu yake. Wakati plainte inapokelewa na askofu, batu

bote mwenye anafanya plainte na mwenye banafanya plainte
juu yake bata ambiwa kwa kuandikiwa muchakato yakufata
ku ile stade. Wakati na kama stage inabadilishwa, bale batu
bataendeleya kuambiwa kwa kubaandikiya juu ya stade ya
mupya ku muda yenye inafaa. Wakati muda yote ya limita-
tions inaweza kuongezwa ku moya periode ya siku 30 juu ya
kuhusika ya plaignant na defendeur.

Mutazamo:

Usomaji wenye mantiki wa Mathayo 18: 15-20 (Utawa-
la wa Kiristo) ingeonesha kwamba plaignant na defendeur ni
bashirika ba ile ile conference ya kila mwaka. Plainte yenye
ilikuwa deposer contre clergé wakati ya conference yengine
ya kila mwaka haikuze buponaji na mapenzi na ku kweli ya
dénomination yenye ilisha vunjika.

f362.1a.

Namba ya Maombi:/20499—OM—‘][362.la—G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Kuzibiya Kuanzisha Plainte ya Cabinet

Rekebisha kwa kuongezeya mu q 362.1a) ngizi inafata:

9362.1a) Kushimamiya—Wakati ya ukelezaji ya kawaida
ya role ya mushimamizi, askofu ao mushimamizi wa district
anaweza pokeya ao kuanzisha plaintes performances ao tabi-
ya ya mutu wa clergé. Kuanzisha plainte ya mahakama, bana-
pashwa kukuwa victime ao mushuda ku evenement yenye
imesemwa. Kuanzisha plainte ya kiutawala, banapashwa
kukuwa bamejaribu bitendo zenye zinafaa za kurekebisha

(10334.3) ao balitafuta tathmini ya matibabu ngizi inahitajika
(1. 356). Plainte ni yenye imeandikiwa . . . makusudi.

Mutazamo:

Kama ba superviseurs, maaskofu na bashimamizi biko na
role. Limites zenye zinafaa chini ya Adabu na banapashwa
kuweka mu fasi.

Ngizi paragraphe sasa inashimama, ile phrase “ao kuan-
zisha” inaruhusu maaskofu na bashimamizi banakabiliwa na
uhuru ya kuharibisha ministeres mwenendo ya conference
yote.
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f362.1b.

Namba ya Maombii 20501-OM-J362.1b; Costello, Robert -
Somers Point, NJ, Etats-Unis.

Role ya Bazee mu Mikutano ya Bushimamizi

Rekebisha kwa kuongezeya ku q 362.1b):

b) Réponse ya Bushimamizi— Réponse ya bushimamiaji
ya askofu itaanza wakati atapokeya plainte formelle. Réponse
ni ya kichungaji na kiutawala na itaelekezwa kwa résolution
ya haki kati ya batu bote. Haiko sehemu ya muchakato ju-
diciaire yoyote. Plaite itakuwa traiter kama madai ao madai
wakati ya muchakato ya bushimamizi. Ku mikutano yote ya
busimamizi hakuna rekodi ya maneno yoyote yenye itaten-
genezwa na hakuna shauri ya kisheriya yenye itakuwa pale.

Muzee mwenye piya ni avocat anaruhusiwa kuandamana na
defendeur, na sauti, ku mikutano za bushimamizi.

Mutazamo:

Butetezi mu audience yoyote juu ya niaba ya defendeur
ni nguvu na inahitaji compétences zaidi kuliko bachungaji ba
mingi habana kawaida. Wakati mutu wa clergé mwenye ana
andaman anjipata piya kukuwa avocat, yeye anaweza kukuwa
tu na compétences ya ziada mahitaji za defendeur mu audi-
ences za mahakama ao za kiutawala zenye inaweza

q362.1c.

Namba ya Maombi: 20496-OM-{362,1¢c-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, Etats-Unis.

Génération ya kukuya ya UMC #17—Résolution
ya Haki—Rekebisha Role ya Plaignant

Rekebisha q 362.1(c), 413.3.(c), 2701.5, and 2706.5(c)3

kutumika:

Vuta piya ptaignant, mu J 2701.5 na 2706.5(c)3.

q 362. Utaratibu ya Plainte—1. Ordination na adhesion
mu conference ya kila muaka mu kanisa Methodiste Unie ni
imani takatifu. . .

¢) Résolution ya Haki—Jibu ya bushimamizi inaweza
ku inclure muchakato yenye inatafuta mu résolution ya haki
yenye parties banasaidiwa kufundishwa, impartial batu batatu
mwenye anasaidiya ao mediateur, kwa kufikiya makubaliano
satisfasante ku parties zote. Kama askofu anachaguwa kuanzi-
sha jaribiyo ya bupatanishi juu ya kutosha resolution ya haki,
basi askofu, mutu mwenye anashimamiya plaintes, defend-

eur, na batu bengine benye banafaa bataingiya mu makubalia-

no yenye iliandikiwa yenye inaelezeya ile muchakato, pam-

oya na makubaliano yoyote juu ya confidentialité. Processus

yenye inatafuta resolution ya aki inaeza anza muda yote mu

supervision, plainte wala ya proces. Akuna—jambo—ambayo
ot ya-ha

Kama resolution imepatikana, statement yenye imeandikwa,
iki affirmer kama resolution, compris ma termes na condi-
tions, itakua signer na mutu mu mwenye aliandika accord
yenye ina decrit processus, na banfaa kukubalina ku maneno

tis zote itakua disposition finale yaku fanana ile plainte.
| 413. Malalamiko Dhidi ya Maaskofu

3. Baada yaku pata plainte ngizi aliandikiwa mu q 413.2,

¢) Jibu ya suprvision inaweza inclure processus yaku
tafuta solution ya kweli yenye partis za batu zina saidiwa
na msaidizi, mwenye hana wasiwasi, musaidizi wa parti ya
tatu ama mediateur wakitafuta kufikia accord yakufuraisha
partis zote. (Angaliya q 363.1b, ¢) Batu benye banafaa, tuki
ongezeya rais wa College Maaskofu, wala ma secretaires
kama plainte ina concerner rais, banafaa ku conclure na ac-
cord yenye bame andika yenye ina decrire ile processus, na

kutamtka: Kama resolution imepatikana, declaration yenye
imeandikiwa pamoja na termes na conditions, zinafaa kukua
signer na batu bote na batu bote ba sikilizane ku ma questions
zenye batatosha ku batu bengine. Ile declaration yenye ime-
andikiwa itapitiliwa mutu mwneye iko en charge ya ile etape
ya processus ya mesures conformes ku makubaliano. Résolu-
tion haki ita onesha kila mabaya na vile itakuwa addresser na
Kanisa na partis zengine kwa balalamikaji.

[ 2701.5. Resolution ya Haki mu Utaratibu ya Mahaka-
ma—~Resolution ya Haki iko njo yenye ina concentrer ku
reparer ile mabaya yote ku batu na jamii, kufikiya accompt-
abilite ya kweli kwa kufanya mambo ya ikuwe bien kama
iwezekanavyo na kuleta kuponesha batu bote. Résolution
haki ita onesha kila mabaya na vile itakuwa addresser na
Kanisa na partis zengine kwa balalamikaji. Attention spe-
ciale inafaa kutolewa juu aku assurer valorisation ya contex-
te ya race, kabila, ethnie, miaka, age na genre mupaka ngizi
proces inaendelea mu termes ya kuelewa equite ya justice
na restauration. Wakati ya processus ya solution ya kweli,
partis zinaweza saidiwa na msaidizi, mwenye hana wasiwasi
falicitateur wa oarti ama mediateur kufikia kukubaliana kwa
parti zote. Proces yenye inatafuta resolution ya aki iko en-
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courager kila muda, inclus wakati wa procedures judiciaire.
Baada ya kuamisha maneno kama malalamiko ya kisheria
kutoka kwa conseiler wa Kanisa kwa kamati ya kuchun-
guza, kama processus inatafuta azimio tu imetumika, batu
appropries, ikiwa ni pamoya na avocat wa Kanisa;bale-ba
ptaignants; na na avocat wa respondant, baneza faa accord
yenye imeandikiwa soulignant izo processus kama ile, iki-
wa ni pamoya na makubaliano ya confidentialité. Akuna

tanze—kutamika: Kama resolution imepatikana, statement
yenye imeandikwa, iki affirmer kama resolution, compris
ma termes na conditions, itakua signer na mutu mu mwenye
aliandika accord yenye ina decrit processus, na banafaa
kukubalina ku maneno yaku ambia batu bengine. Kama res-
olution itafanya changement ya hali ya ministre, makubalia-
no ya accord haitakataza adibisho kutoshwa, inayoitajika ili
iweze kukiri.

q 2706.5. Facture ya Makosa na Specifications, Uamuzi,
Kura, na Renvoi

¢) Matokeo na isipokuwa sababu muzuri na committe ao
bitendo bingine

(1) Kama kamati ya uchunguzi ina determiner . . .

(2) Kama kamati ya uchunguzi ina determiner . . .

(3) Baada ya recommandation ya conseiller ya Kanisa na
ya conseille wa repondant, kamati inaweza tuma ile maneno
kwa askofu myenye iko resident kama inaonekana kuwa ni
processus yenye inatafuta solution ya kweli. Eveque ataanzi-
sha ile processus na anaeza tumikisha musaada ya musaidizi,
mwenye hana wasiwasi wa parti ao mediateur. Renvoi kma
ile aitafanya kuachaliwa ama atari ya pili chini ya q 2701.5.
Batu benye banafaa, pamoya conseiller wa Kanisa;—platg=
nant; na avocat wa respondant, anaweza ingia ndani ya ile
makubaliano yenye imeandikiwa aki souligner ile processus,
inclus makubaliano ya confidentialité. Akunajambo-ambayo

attkana, areprargirant-ataxta
)

Kama resolution imepatikana, testament yenye imeandikwa,
iki affirmer kama resolution, compris ma termes na condi-
tions, itakua signer na mutu mu mwenye aliandika accord
yenye ina decrit processus, na banafaa kukubalina ku mane-
no yaku ambia batu bengine. Résolution haki ita onesha kila
mabaya na vile itakuwa addresser na kanisa na partis zengine
kwa balalamikaji. Kama azimio itafanya changement ya hali
ya huduma, makubaliano ya accord haitakataza nidhamu ku-
toshwa, inayoitajika juu ya iweze kukiri. Declaration yote
yenye ina affirmer kama resolution kama ile batapatia eveque
ju yaku tosha mesures ya action yamakubaliano ya accord,
kama iko. Ikiwa proces aitatosha resolution, ile maneno ita-
rudia ku comité.

Mutazamo:

Iyi marekebisho inatosha luga kutoka Mupango Tra-
ditionnel ya 2019 inafanya mchakato wa malalamiko kuwa
ghali zaidi na inasabisha uwezekano ya migogoro isiyoweza
kusambaratika, ambayo huongeza uwezekano ya majaribiyo
ya proces mukubwa ya clergé ambayo yenye inaba distraire
kutoka kufanya banafunzi ba Yesu Kristo.

q362.1c.

Namba ya Maombi; 20502-OM-q362.1c; Costello, Robert -
Somers Point, NJ, Etats-Unis.

Role ya bajumbe ba Cabinets mu
Résolution ya Haki

Rekebisha kwa kuongezeya ku | 362.1c):
¢) Résolution ya Haki—Ile réponse ya bushimamizi . . .
Ikiwa askofu anachaguwa . . . juu ya confidentialité. Kutoka

point ya mbele. hakuna askofu, muwakilishi wa askofu. ao
cabinet yengine ya muwakilishi atashiriki mu muchakato ya
résolution ya haki. Askofu mwenye muongozi atachaguwa

mutu waku kushimamiya muchakato ya résolution ya haki.
Muchakato inatafuta résolution ya haki . . . ku parties ya tatu.

finale yaku fanana ile plainte.

Mutazamo:

Maaskofu na bajumbe ba cabinet benye banahusika mu
muchakato ya mahakama mu njiya za mingi na biko na jaribi-
wa ku contr6l ya résultat ya utaratibu juu ya résolution. Ile na
inavuka ligne ya majukumu yenye haiko constitutionnelles.
Bajumbe ba cabinet ni “exécutifs” na résolution ya haki ni ya
conference ya kila mwaka, entité yenye ambayo inahajiri na

q362.1e.

Namba ya Maorpbi: 20495-OM-362.1e-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, Etats-Unis.

Génération yenye Inakuya UMC #10—
Rekebisha Muchakato ya Plainte

Kurekebisha processus ya malalamiko | 362.le na
9 413.3d kama ifuatavyo:

q 362.1 e) Kukatala ama Kuondelewa kwa Malalamiko—
Baada ya kupokeya malalamiko yenye iko ecrit na iko signer,
askofu atakuwa, katika siku 90, ku executer processus ya su-
pervision yenye iko decrit pale yulu. Kama mu siku 90 apres
kupata plainte resolution haiya patikana, eveque ata fanya soit:
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(1) Katala plainte kama-yenye-hatna-base-mu-sheriaama

kwelt, na consentement ya cabinet kupatiana ma raisons ze-
nye ziko ecrit, ma eeptescopie ambazo zitawekwa mu dociers

(2) Tuma ile maneno kwa avocat wa kansa kama plainte.

q 413.3.d)(1) Kama jibu ya bushimamizi inaleta resultat
yenye ina maliza ile maneno, askofu mwenye anashimamiya
ile ile jibu ya bushimamizi na bale ba bajumbe ba wili ba comi-
té ya episcopal ba meteuliwa mu muchakato ya kushimamiya
(90 413.3) bata fatilia realisation ya termes ya ile résolutions.
Kama jibu ya bushimamizi ailete résolution ya maneno, rais
ao katibu wa College ya Maaskofu anaweza wala kufukuza
plainte kamakukuwa bilamusingimushertyaaokweh, na
kwa idhini ya College ya Maaskofu na comité ya upendelewo,
na kutosha zile sababu ku maandishi,, copie eoptes ya yenye
itawekewa mu fasi mu fichier ya askofu na-itashirtkianana
ptatgnant, kutuma maneno ku comité juu ya épiscopat kama
plainte ya kiutawala yenye inafata ku  413.3e ao kutuma ma-
neno ku conseil ya kanisa yenye inafata ku  2704.1 ku tayar-
isha plainte mbele ku comité juu ya enquéte.

Mutazamo:

Katika tradition Wesleyenne, tunapenda kuishi ku ushau-
ri ba kufanya hakuna mabaya. Hizi kuvuta kutoka ku Mupan-
go wa Traditionnel ya 2019 kurejesha butambuzi na discré-
tion ku ofisi ya épiscopat. Kuko sababu zengine zenye plainte
zinaweza kufukuziwa, zaidi ya kukosa musingi ya sheriya ao
ukweli.

f364.

Namba ya Maombi: 20504-OM-{364; Girrell, Rebecca -
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Uwasilishaji kwa Uanachama wa muda

Rekebisha | 364 kwa kuongeza paragraphe mupya ku-
fuatia paragraphe ya kwanza (ambayo hivi sasa inaisha “kute-
keleza majukumu ya kihuduma ambayo bamehitimu.”)

Batu ambao uanachama wa muda imekataliwa kutoka

mukutano mmoya wa kila mwaka inaweza kuteuliwa ao kuz-
ingatiwa kwa nomination katika mukutano tofauti wa kila
mwaka. Katika hali kama hizi, batu hawa banaweza kufuata
provision hapo juu kusambazwa kwa uanachama wa muda
katika mukutano wa kila mwaka ambao banatafuta, ama
banateuliwa. Kwa kuongezea, Bodi ya Huduma yenye Ili-
wekwa ya Mukutano wa kila mwaka itapata verifications za

qualifications zabo. na habari juu ya hali yenye inahusiana na
kukomeshwa kwa uanachama wa muda, kutoka kwa Bodi ya

Huduma yenye Iliwekwa ya Mukutano ambao imekataliwa
kwa muda.

Mutazamo:

Katika ulimwengu wetu ya interconnecté, inazidi kuwa
uwezekano kwamba washiriki wa muda wa muda wanaweza
kuhamia kijiografia na/ao kuitwa tena katika contexte mupya.
Hii marekebisho ingeweza kuwapa batu kama hao chaguo ya
kurudi tena katika uanachama wa muda, badala ya kuanza
tena processus, wakati wa kuhifadhi na kushughulikia hali za
kutoridhishwa.

q365.3.

Namba ya Maombi: 20505-OM-{365.3; Girrell, Rebecca -
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Punguza Divulgations Médicales Inappropriées
na Ubaguzi—Location ya heshima

Rekebisha Kitabu kya Adabu | 365.3 (Réadmission Baa-
da ya Heshima ama Mahali pa Utawala) kama venye inafua-
ta:

3. Barua ya kuridhisha kutoka kwa médecin, kama venye
1elezwa katlka 9.324.8. eefﬁ-ﬁc'at—yfra-fya—njemajmj—ya—fer-

rshwa—na—Bodi—ya—Htrdtma—I-hyepangwa Bodi ya Huduma

yenye Ilidhibitiwa itahitaji tathmini ya kisaikolojia.

Mutazamo:

Inabadilisha formulaire ya afya na barua kutoka kwa mun-
ganga, ikiondoa uwezo mukubwa wa habari ya siri kufunuli-
wa kwa kukiuka faragha ya mtu. Inarejea kwa bulemavu/
utambuzi yenye haiko ubaguzi kwa bale benye banatafuta ua-
nachama wa muda, na kuifanya politique kuwa thabiti zaidi.

q367.

Namba ya Maombi: 20506-OM-{367-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, Etats-Unis kwa Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma.

Futa réadmission obsoléte baada ya processus
ya kumaliza kazi

Futa 367 kwa ukamilifu yake.

Mutazamo:

Taratibu katika hii paragraphe zinatumika kwa zile ze-
nye zilisimamishwa kabla ya Mukutano Mkuu 1976. Hazina
wakati mzuri na zinahitaji kufutwa.
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f368.5.

Namba ya Maombi: 20507-OM-{368.5; Girrell, Rebecca -
Lebanon, NH, Etats-Unis.

Punguza Divulgations Médicales Inappropriées
na Ubaguzi—Kustaafu kwa Kujitolea

Rekebisha Kitabu kya Adabu | 368.5 (Réadmission Baa-
da ya Kustaafu kwa Kujitolea) kama venye inafuata:

5. Barua ya kuridhisha kutoka kwa médecin, kama venye
ilielezwa katika q 324.8. certificat-ya-afyanjemajutyafor-

........ FFERYE—] Ahta—

a Wa ahReanse

[Conservez reste ya paragraphe ya ngizi ili andikiwa.]

Mutazamo:

Inabadilisha formulaire ya afya na barua kutoka kwa mun-
ganga, ikiondoa uwezo mukubwa wa habari ya siri kufunuli-
wa kwa kukiuka faragha ya mtu. Inarejea kwa bulemavu/
utambuzi yenye haiko ubaguzi kwa bale benye banatafuta
uanachama wa muda, na kuifanya politique kuwa thabiti zaidi

369.1.

Namba ya Maombi: 20508-OM-{369.1-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Uwajibikaji wa Basimamizi

Rekebisha kwa kuongeza:

q 369.1 1. Kongamano la kimwaka ndiyo mwili msin-
gi wa Kanisa la Muungano wa Methodisti. Wachungaji bote,
pamoya na bakurugenzi wa district, banafaa katika mukutano

wa kila mwaka katika kutekeleza majukumu yabo . . . .

Mutazamo:

Kwa sababu ] 424.3 inakiuka mgawanyo wa pouvoirs,
hii paragraphe inachukua kipaumbele juu yake na bila mare-
kebisho. Bakurugenzi ambao banakiuka Adabu lazima bawa-
jibike kama vile mchungaji mwingine yeyote iko ndani ya
mukutano wa kila mwaka na njia zake za kufanya hivyo chini
ya processus mzuri.

f635.1a.

Namba ya Maombi: 20509-OM-{635.1a-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, Etats-Unis.

Bodi ya Huduma zenye Ziliwekwa kwa Pléniere

Rekebisha na kuongeza kwa { 635.1a) kwa njia yenye
inafuata:

9 635.1a) Bajumbe wa Bodi ya Huduma yenye iliamu-
liwa batachaguliwa na askofu mkuu . . . na cabinet, na kwa

kuteuliwa kutoka sakafu ya mukutano wa kila mwaka. Ili ku-

hakikisha inatosha . . .

Kwa kuongezea, hii marekebisho inahitaji kufanywa ka-
tika Q4 636 (Kamati ya Tathmini ya Utawala ya Mukutano) na
2703 (Mchanganyiko wa Kamati ya Uchunguzi).

Mutazamo:

Paragraphe ya 33 inatoa jukumu ya maswala yote ya
muhusika, utendaji, na mahusiano ya mukutano kwa muku-
tano na haiko kwa bashirika wa cabinet. Nomination lazima
ikuwe wazi kutoka kwa sakafu kwa kila groupe ambayo in-
ashughulika na kukagua hizo ao mukutano inaisha bila ufikia-
Jji wa bupeanaji ya hizo groupe.

q635.1a.

Namba ya Maombi: 20511-OM-{635.1a-G; Lambrecht,
Thomas - Spring, TX, Etats-Unis.

Kuhakikishia Bodi za Utaratibu wa Huduma

Rekebisha kwa kuongeza  635.1.a:

Wajumbe wanachaguliwa na Askofu aliyeongoza baada
ya kushauriana na mwenyekiti wa bodi, kamati ya utendaji
au kamati iliyochaguliwa na bodi ya wakurugenzi wa miaka
minne iliyopita na baraza la mawaziri. Kabla ya kuteuliwa

kuwa mshiriki katika Bodi ya Huduma yenye iliamuliwa na
Askofu, mtu yeyote lazima athibitishe kwa askofu kwamba
atasimama, atekeleze, na atunze Kitabu kya Adabu kyenye
kinahusiana na majukumu ya Bodi ya Huduma yenye ilihi-
fadhiwa. lakini sio mdogo kwa sifa zote za kuteuliwa (] 304,
330, 335, 336). Kwa kuongezea, askofu lazima athibitishe

kwa katibu wa mukutano wa kila mwaka kwamba amewach-

agua tu batu ambao bamethibitisha. Ili kuhakikisha uzingatio
kwa baraza . . .

Mutazamo:

Kulinda contre bodi yenye haifaa ya huduma iliyowekwa
rasmi, hii utaratibu inahakikisha kwamba bajumbe wa bodi
bamejitolea kuheshimu mabhitaji ya Adabu na hufanya askofu
anayehusika na uteuzi ya batu hawa tu. Kuruhusu bodi zi-
sizozingatiana na Adabu inapasula umoja wa kanisa.
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q635.2a.

Namba ya Maombi: 20510-OM-{635.2a; Banks, Martha -
Akron, OH, Etats-Unis.

Kuajiri na Kuhifadhi Efficacement Wachungaji
Vijana wa Clolor

Rekebisha Adabu | 635.2.a:

Kuchukua jukumu ya msingi ya buandikishaji na kuajiri
kwa uongozi wa kiministériels kwa makanisa yetu na mipan-
gilio zingine za huduma kwa kufanya kazi kwa kushauriana
na cabinet na Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma kuso-
ma na kutafsiri réunions ministérielles ordonnées, autorisées,
benye balithibitishwa, na benye balipatiwa jukumu ya ma-
hitaji ya uongozi na rasilimali ya mukutano wa kila mwa-
ka, kwa kuzingatia hali ya umoja ya kanisa. Itakuwa, kwa
msaada wa kamati ya kanisa ya quartier juu ya uhusiano wa
wachungaji, kanisa, na kila mwenye aliteuliwa, mwenye ali-
kuwa autorisé, na kuthibitishwa, na kiongozi aliyepewa wa
mukutano, atawaasa banamuke na banaume wa kila kabila na
asili ya kabila kwa huduma kama wito na buwaongoze batu
habo katika processus ya éducation, mafunzo, na utambuzi
wa njia yenye inafaa kabisa kwa huduma yabo, kupendeke-
za ma college na masomo za theolojia zenye ziliorodheshwa
na Sénat ya Université, masomo ya licence, na fursa zingine
za elimu zilizokubaliwa. Katika mikutano ya kila mwaka ya

2

Etats-Unis, itachukua kazi na kuwachukua wachungaji wa
rangi, na juhudi fulani za kuajiri na kuwachunga wachunga-
ji bachanga wa rangi, kwa kutumia nguvu yenye inaungwa
mkono, mazoea ya kitamaduni ya kuajiri kwa kitamaduni wa
Afro-Américains, Amérindiens, Iatinos/o, na Américains ya
Origine Asiatique/Wachungaji wa fles ya Pacifique. mtawa-
liwa, na batajumuisha ripoti ya kuajiri wachungaji wa uto-
fauti wa mazoea na progreés ya kutunza na maendeleo katika
maendeleo katika jarida ya mukutano wa kila mwaka. Batu
yote Batua benye baliteuliwa banapashwa kuwa na uelewa na
kuthamini batu wa tofauti za heritages za kabila na ethniques.

Mutazamo:

Banaume wa rangi banatengeneza chini ya 8% na bana-
muke wa rangi banatengeneza chini ya 4% ya wachungaji wa
Muungano wa Methodiste kule Etats-Unis (Kane, 2014), am-
bapo moyen ya miaka ya nomination ya kwanza ya wachun-
gaji wa rangi ni umri wa miaka 45 (Johnson, 2012). | 162A
ya kanuni za kijamii za

f635.2h.

Namba ya Maombi: 20512-OM-{635.2h-G; Lambrecht,
Thomas - Spring, TX, Etats-Unis.

Kuhakikisha Mitihani Kamili

REKEBISHA kwa kuongeza kwa § 635.2.h:

Kuchunguza balombaji bote juu ya utunzaji wa hudu-
ma yenye iliwekwa na uchunguzi kamili juu ya busawa wa
mgombea wa: (1) uchaguzi wa kila mwaka kama mchunga-
ji locale; (2) uchaguzi wa uanachama associ€; (3) uchaguzi
kwa uanachama wa muda; na (4) uchaguzi kwa uanachama
kamili wa mukutano. Bodi ya Huduma yenye Ilidhibiti itafa-

nya uchunguzi kamili ili kuhakikisha ikiwa mtu anasatisfait

mahitaji ya viwango byote bya adhabu na hatapuuza viwango
hivyo, pamoya na lakini haiko mdogo kwa { 304.1-3 na vi-

wango vinavyofaa kwa hatua ya mgombea katika processus
(9 310, 313, 315, 322, 324, 330, 335, 336). Bodi itathibit-
isha kikao kya wachungaji kwamba uchunguzi kama hiyo
imetokea na matokeo yake. Ikiwa bodi itaamua kama suala
ya ukweli kwamba mtu anashindwa kutimiza mahitaji yoy-
ote, ikiwa ni pamoya na lakini hayazuiliwi kujiingiza katika
uhusiano yoyote wa kimapenzi nje ya ndoa ya hétérosexuel
monogame. bodi haitampendekeza mtu kwa kikao kya wa-

chungaji kya mukutano wa kila mwaka wa kuamuru ama or-
dination.

Mutazamo:

Inajumuisha Maamuzi ya Baraza ya Mahakama 1343,
1344 na 1352 ndani ya Adabu, inahitaji bodi ya huduma
zilizowekwa rasmi kuchunguza kwa ukamilifu qualification
za wagombea chini ya q 304.3. Ili kulinda dhidi ya tume zi-
sizojumuisha za huduma iliyowekwa rasmi, hii inakataza bodi
kutoka kwa kupendekeza batu yote benye banapata kutostahi-
li kwa mujibu wa hii paragraphe hadi kikao cha wachungaji.

1666.7.

Namba ya Maombi: 20513-OM-{666.7; Smith, Taylor -
Griffin, GA, Etats-Unis.

Marekebisho ya Processus ya Bupigaji Kura kwa
Certification ya Bagombea wa Huduma yenye
Iliwekwa

Rekebisha | 666.7 kama venye inafuata:

q 666.7. Kura ya kamati juu ya maswala ya buwakilishi
itakuwa kwa kura ya maandishi ya kamati yenye iko present.
Kura ya majorité ya trois quarts inahitajika kwa certification.
Maswala zengine zote ya buwakilishi zitakuwa kwa kura ra-

hisi ya bengi. Kamati itaarifu bagombea kwa kuandika masaa
makumi mbili na inne kufuatia mahojiano ya kwanza isipoku-
wa situation za kushangaza kuhusu usawa wa bagombea wa
huduma zinafaa kusoma zaidi. Kuzingatia zaidi certification
ya mgombea itafanyika kwa muda yenye haitazidi siku 14,

baada ya hapo msimamizi wa district atamwarifu mgombea
kuhusu buamuzi wabo na hatua zifuatazo.
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Maombi 20661.

Namba ya Maombi: 20661-OM-NonDis-$-G; Haller, Laurie
- Etats-Unis kwa Utafiti wa Tume ya Huduma ya 2017-2020.

Tengeneza Utafiti wa Tume ya
Huduma ya 2021-2024

Mukutano Mkuu imeidhinisha Utafiti wa Tume ya Hudu-
ma zaidi ya miaka ine tangu kuanzishwa kwa Kanisa ya Mu-
ungano wa Methodiste mu 1968. Wakati mahitaji ya huduma
venye inaendelea kuongezeka, kanisa inahitaji utafiti yenye
ililenga na mapendekezo juu ya nature na structure ya hudu-
ma katika hali mupya za kanisa na ulimwengu. Tunapende-
keza kanisa liendelee na Utafiti wa Tume ya Huduma kwa
periode ya quadriennat 2021-2024.

Tunapendekeza équipe ya banachama 15-18 ambao ni
bawakilishi mupana katika ukabila, umri, eneo ya jiografia,
maagizo ya huduma, baumini, na mitazamo ya kitheolojia.
Bajumbe wa tume banapashwa kuwa na buzoefu maalum na
compétences za ustadi zenye zinahusiana na huduma autorisé
na ordonné (m.f.Bodi za Huduma yenye Iliwekwa, cabinets,
elimu ya kitheolojia, ma agences, na makanisa ya mahali
pale). Au moins un tiers ya Tume ya 2021-2024 inapashwa
kuwa bajumbe kutoka Utafiti wa Tume ya Huduma ya mwaka
2017-2020. Pia kutakuwa na mjumbe mmoya wa mukutano
ya kati kutoka Afrique, mmoya kutoka Bulaya, na mmoya ku-
toka Philippines. Tunatetea haswa uwakilishi na bujumuishaji
wa wachungaji bachanga. Baraza ya Maaskofu, kwa kushau-
riana na Bodi kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma, itachagula
banachama na uongozi wa tume. Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma itapatia bafanyikazi rasilimali na kutekeleza kazi
ya tume na kutoa makuta kwa ushiriki wa bafanyikazi bake.

Mukutano Mkuu wa 2020 itafaa fonds za kutosha kwa
kazi ya tume, na ufadhili na utekelezaji wa tume yenye ilisi-
mamiwa kupitia Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma.

Tume itajibu mabhitaji ya kanisa na itashirikiana na en-
tités muhimu, kama vile Baraza ya Maaskofu, Kamati juu
ya Imani na Agizo, Kamati ya Kudumu juu ya Maswala ya
Mukutano wa Kati, séminaires za Muungano wa Methodiste,
na Bodi za Huduma yenye iliamuliwa. Tume inapashwa ku-
endelea kuongoza katika ukuzaji wa uelewa wa kanisa juu
ya theolojia ya huduma yenye iliwekwa na kuzingatia inno-
vations ambazo zinazusha mission ya Kanisa ya Muungano
wa Methodiste katika dunia. Kazi ya tume itajumuisha taches
zenye zinafuata:

1. Endelea kusoma na kukuza theolojia ya huduma yenye
iliamriwa na maana yake kwa Kanisa ya Muungano wa Meth-
odiste kupitia kuanzisha mazungumzo ya échelle ya kanisa
na processus ya maoni juu ya theolojia ya uwekaji yenye
iliwekwa kwa somo ya kanisa ya "Imani Takatifu: Cadre ya
Kitheolojia kwa Huduma yenye Iliwekwa katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste." Hii document ya étude imeju-
muishwa kama sehemu ya ripoti ya tume yenye inapatikana
katika ADCA.

2. Présentez document yenye ilirekebishwa katika Muku-
tano Mkuu wa 2024 ambao ni msingi wa maoni kutoka kwa
mikutano ya kila mwaka na organes zengine za kanisa.

3. Présenter sheria ya Mukutano Mkuu wa 2024 kuoani-
sha systeme politique ya kanisa yenye inahusiana na wachun-
gaji benye biko autorisé na benye baliwekwa rasmi na uelewa
wa kanisa juu ya theolojia ya huduma yenye iliamriwa kama
venye ilionyeshwa kwa document ya masomo yenye inaende-
lea, “Trust takatifu.”

4. Endelea kushauriana na Kamati ya Kudumu juu
ya Maswala ya Mukutano wa Kati ili kutoa mwongozo na
lugha katika kukuza maandishi kwa Kitabu Kuu kya Adabu,
Chapitre ya Pili—“Huduma ya benye Balihifadhiwa”—na
Chapitre ya tatu—"“Surintendance.” Bajumbe wa Utafiti wa
Tume ya Huduma batakuwa kwa kamati ya buandishi ya Ki-
tabu Kuu kya Adabu.

5. Chunguza zaidi formation na kisomo ya wachungaji,
ikifanya kazi kwa modele systémique ambao inakumbatia
Maitrise ya Divinite na Cours ya Kujifunza na inaendelea
kuwa bashirika wa muda na miaka ya mapema ya huduma.
Tume pia inapashwa kutafakari juu ya buwezekano ya ku-
ruhusu Bodi za mukutano ya kila mwaka wa Huduma yenye
[liamuliwa kuzingatia batu ya kuteuliwa ambao bamemaliza
diplome ya masomo ya supérieures (zaidi ya baccalauréat)
katika domaines zenye zinahusiana na huduma wakati hizo
diplémes zinaunganishwa na masomo ya kitheolojia ya msin-
gi wa deuxieme cycle kwa établissement ya seminaire yenye
iliidhinishwa.

6. Chunguza modeles mupya ya kielimu na muundo wa
elimu ya huduma na malezi kama venye inahusiana na uele-
waji wa kanisa yenye inaibuka ya theolojia ya huduma yenye
iliwekwa na kujibu mabhitaji ya huduma kwa muktadha wetu
wa sasa.

7. Saidia kanisa katika uelewa wake wa kuagiza Agizo ya
Huduma kama venye inahusiana na mahitaji yenye inatokana
na Mukutano Mkuu wa 2020.



