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Rapport quadriennal 2017-2020 de I’Agence générale pour
la formation supérieure et le ministere

Préparation de leaders pour une
église globale vitale

L’ Agence générale pour la formation supérieure et le
ministere (GBHEM) mobilise, équipe et soutient les mem-
bres du clergé et les leaders laics fideles et efficaces pour ser-
vir dans les congrégations, les institutions, et dans les com-
munautés dans le monde entier. L’ Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere (GBHEM) embrasse le
ministere de 1’apprentissage et de la formation des leaders
dans la tradition wesleyenne et méthodiste unie, et sert les
leaders chrétiens qui sont faconnés par un processus d’en-
gagement intellectuel, de formation spirituelle et de dévelop-
pement du caractere et du leadership.

Contexte d’appel

L’Agence générale pour la formation supérieure et le
ministere cultive un contexte dynamique d’appel et de dis-
cernement vocationnel qui encourage les leaders laics et les
leaders du clergé a découvrir, réclamer et s’épanouir dans le
ministere et la mission de Dieu pour 1’église, I’académie et le
monde.

Acces a I’éducation

Les leaders laics et les membres du clergé sont formés
dans la tradition wesleyenne et méthodiste unie (MU) a tra-
vers notre réseau de plus de mille institutions en Afrique,
en Asie, en Europe et en Amérique latine. Aux Etats-
Unis, nos 13 écoles de théologie méthodistes unies, nos 97
écoles, colleges et universités d’intérét méthodiste, et 520
ministéres collégiaux sont diversifiés, élargissent 1’acces a
I’éducation et préparent la prochaine génération de leaders
pour notre connexion mondiale.

Le projet E-Reader (lecteur en ligne) lancé par I’ Agence
générale pour la formation supérieure et le ministere en col-
laboration avec 1I’Agence Ministeres pour la formation des
laics propose un acces fiable et abordable a des manuels, des
ouvrages de référence, la Bible et des ressources wesleyennes
en anglais, frangais, espagnol et portugais. Les professeurs et
les étudiants de vingt-deux instituts de théologie et de trente
institutions d’enseignement supérieur d’intérét méthodiste en
Afrique, en Amérique latine et en Asie utilisent ces ressources.

Le Bureau des préts et bourses administre plus de qua-
tre-vingt-dix programmes et accorde 6 millions de dollars
sous forme d’assistance financiere chaque année aux étudi-
ants du premier cycle universitaire, étudiants du deuxieme cy-
cle universitaire et aux éleves en théologie de 1"Eglise Méth-
odiste Unie. Depuis 2016, nous avons accordé 16,5 millions
de dollars a 8 796 étudiants inscrits dans des institutions d’en-
seignement supérieur et des séminaires aux Etats Unis. Quar-
ante pour cent des bénéficiaires identifiés comme étant des
minorités raciales/ethniques.

Le Fonds pour I’éducation pastorale (MEF) soutient
les treize écoles théologiques méthodistes unies aux Etats-
Unis et les programmes d’éducation théologique pour les per-
sonnes agées, les diacres et les pasteurs communautaires. Le
MEF finance €galement la commission des ministeres dans
les initiatives de recrutement et la formation, et souscrit a la
programmation des ministeres de la GBHEM.

Ressources et soutien des leaders du clergé

Le ministere de la GBHEM nourrit les gens qui écoutent,
discernent et répondent a I’appel de Dieu.

L’exploration (Exploration) et le Voyage vers le
ministére ordonné (Journey Toward Odained Ministry)’s
les bourses d’etudes guident des centaines d’étudiants qui en-
visagent de prendre la direction d’une église. L’appel est une
ressource gratuite mise a la disposition des responsables des
églises locales qui aident les enfants, les jeunes et les jeunes
adultes a discerner leur vocation.

Effective Ministry 360™ (EM360™) est basé sur des
recherches approfondies sur les attributs dont les membres
du clergé ont besoin pour réussir et étre efficaces dans le
ministere. Le processus de formation d’EM360 soutient les
membres du clergé, les congrégations et les ministeres con-
nexes dans la réalisation des objectifs de la mission et du
ministere de la conférence et de I’église. Depuis 2016, EM360
est pass€ d’une évaluation pastorale initiale pour inclure des
modules pour les candidats au ministere, les étudiants inscrits
dans un programme d’études et les surintendants de district.

Le processus d’évaluation sur huit ans (EYA), man-
daté par la CG2016, est un partenariat entre la GBHEM, les
dirigeants de la conférence annuelle et Wespath. En utilisant
le cadre et les ressources d’EM360, le processus EYA aide les
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membres du clergé a déterminer les objectifs de formation et
les étapes nécessaires pour les atteindre. Le systéme fournit
un soutien et une reddition de comptes lorsque les membres
du clergé se réunissent et font rapport sur ces objectifs a leurs
conférences annuelles. EYA et EM360 travaillent ensemble
pour soutenir la formation des membres du clergé tout au long
du ministere.

Répondant aux besoins émergents de facon novatrice, le
nouveau centre Center for Integrative Pastoral Practice
(CIPP) comprend un programme hybride agréé d’éducation
pastorale clinique, une formation d’Initiation a I’aumonerie
dans les conférences centrales et de nouvelles méthodes de
surveillance réflexive.

Offrant une formation théologique contextuelle, la
GBHEM a développé de nouveaux partenariats pour le pro-
gramme de formation : Programme de formation a temps
partiel pour les dirigeants ministériels du Missouri, un nou-
veau Programme de formation satellite pour les Amérindi-
ens, un Programme de formation de langue portugaise, et le
Programme de formation de la Conférence du Burundi. La
GBHEM collabore avec des conférences centrales et des ini-
tiatives missionnaires pour €largir le soutien a la Commission
des ministeres (BOM) et aux responsables pastoraux dans
toute la connexion, en offrant des formations sur la BOM et
le leadership en Eurasie, en Afrique et en Asie.

I’Agence de recommandation des méthodistes unis
(UMEA) valide les compétences et fait le plaidoyer pour
les membres du clergé approuvés dans le ministere au-dela
des murs de I’église. Actuellement, 1 650 membres du clergé
travaillent avec 'UMEA (1 431 approuvés et 392 approuvés
sur le plan ecclésiastique). LUMEA dirige I’élaboration d’un
systeéme de demande en ligne en collaboration avec les mem-
bres de la Commission pan-méthodiste et la formation des
aumoniers pour les conférences centrales.

Renforcer I’enseignement supérieur
méthodiste

Le Fonds de "université d’Afrique soutient la mission
essentielle de I’Université d’ Afrique (AU). Actuellement, en-
viron 1 800 étudiants sont inscrits a temps plein au campus de
Zimbabwe. Plus de 9 400 dipldmés de 1’ Université d’ Afrique
transforment actuellement I’ Afrique en assumant d’impor-
tants roles de leadership. Un financement connexionnel fidele
a permis a I’université d’obtenir une dotation permanente de
plus de 77 millions de dollars et de dépasser son objectif de
50 millions de dollars dans le cadre d’une campagne pour des
investissements supplémentaires dans le développement des
études et des infrastructures.

L’Association internationale des écoles, colleges et
universités méthodistes (IAMSCU) encourage la coopéra-
tion, les échanges et le soutien entre plus de mille institu-
tions de formation d’intérét méthodiste du monde entier.
L’TAMSCU développe une éducation de qualité axée sur
les valeurs, et accroit la disponibilité des opportunités

d’éducation. Depuis 2016, la GBHEM a octroyé 241 bourses
d’études internationales a des étudiants inscrits dans des insti-
tutions de 'TAMSCU par le biais du Programme de subven-
tions et bourses (GRASP).

L’Association nationale des écoles et colleges de
I’Eglise Méthodiste Unie (NASCUMC) élabore des pro-
grammes et renforce les liens éducatifs a travers la connexion
de I'I’Eglise Méthodiste Unie aux Etats-Unis. Les institutions
de la NASCUMC accueillent pres de trois cent mille étudiants
chaque année. Récemment, la NASCUMC a collaboré avec
d’autres institutions de formation au Japon, a élaboré un pro-
gramme de réserve de leaders pour élargir le bassin de leaders
qualifiés au service des institutions de formation méthodistes
et a créé une plateforme de financement conjointe pour les
initiatives des campus.

Le Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la for-
mation au leadership (MGEFLD) offre une assistance tech-
nique, des bourses et 1’assistance en mobilisation de fonds.
Le Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la formation
au leadership (MGEFLD) a cré€ onze centres de leadership,
formation et développement (LEAD) en Afrique, en Asie, en
Europe, en Amérique latine et en Amérique du Nord pour
promouvoir un modele décentralisé de leadership fondé sur
« une vision, des responsabilités et des colits partagés ».

Le Black College Fund soutient onze colleges et uni-
versités historiquement noirs et liés a 1'Eglise Méthodiste
Unie, et démontre I’engagement continu de 1’église a I’égard
de I’acces a la formation supérieure et a 1’autonomisation a
travers 1’enseignement supérieur. Ces institutions de forma-
tion font avancer la recherche, entretiennent les installations
et créent un environnement propice a 1’épanouissement de
plus de 15 000 étudiants, dont beaucoup sont des étudiants de
premiere génération.

Grace a trois éditions et a un vaste catalogue de livres,
GBHEM Publishing contribue a I’engagement et a la crois-
sance de la vie intellectuelle de ’EMU. GBHEM Publishing
est membre de I’ Association des presses universitaires et ses
titres sont régulierement récompensés par des prix Saddlebag
Awards.

La vie éveillée: Un guide de huit semaines sur le bi-
en-étre des éléves forme, guide et aborde la santé et la pléni-
tude des éleves grace a des pratiques de pleine conscience qui
réduisent le stress, améliorent les capacités de concentration
et aident a établir des relations saines. Ce programme sim-
ple mais profond, animé par des ministres sur les campus,
des aumoniers et des professionnels de la vie étudiante, aide
les étudiants aux prises avec les défis du moment a dévelop-
per leur résilience, a trouver la joie et a se connecter avec le
monde qui les entoure.

Le Sénat de I’Université, un organe élu de profession-
nels de I’enseignement supérieur, détermine collectivement
les écoles, colleges, universités et écoles de théologie qui
répondent aux criteres nécessaires pour se qualifier comme
institutions de formation affiliées 4 I'Eglise Méthodiste Unie.
Le role consultatif et collégial du Sénat est axé sur les relations
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entre 1’église et les institutions de formation d’intérét méth-
odiste. Le Sénat promeut également la création d’un organe
d’examen de type sénatorial au service des institutions de for-
mation méthodistes a travers 1’ Afrique.

Initiatives de la Conférence générale

Les rapports complets sur ces initiatives peuvent étre
consultés sur le site web www.gbhem.org/GC20.

Si les tendances actuelles se poursuivent, ’EMU fera
face a une pénurie d’adultes ordonnés d’ici a 2032. Le Fonds
pour les initiatives du clergé jeunes, d’un montant de
7 millions de dollars, administré par la GBHEM et destiné a
« accroitre le nombre de jeunes pasteurs dans les conférences
juridictionnelles », a octroyé 76 subventions en 2013-2016 et
72 subventions en 2017-2020 et doublé I’investissement dans
le discernement vocationnel en encourageant les bénéficiaires
de subvention a mobiliser des financements supplémentaires.

Administré par la GBHEM, le Fonds pour I’éducation
théologique des conférences centrales d’un montant de 10

millions de dollars est supervisé par une commission désignée
par le Conseil des évéques. La commission se réunit une fois
par an pour examiner les propositions de subvention visant
a renforcer la formation théologique dans les conférences
centrales. Depuis 2016, le CCTEF a accordé 232 subventions
pour financer des bourses d’études, le perfectionnement du
corps professoral, des programmes de formation et I’amélio-
ration des bibliothéques, et a doublé son investissement par
rapport au quadriennat précédent.

La GBHEM, Wespath Benefits and Investments et 1’ As-
sociation nationale des fondations méthodistes unies se sont
associ€s pour demander a Lilly Endowment Inc. une subven-
tion d’un million de dollars afin de relever les défis financiers
auxquels font face les membres du clergé. La Bourse d’excel-
lence en leadership du clergé réduit la dette d’études au sémi-
naire et augmente le savoir-faire financier pour les candidats
au ministere ordonné.
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Rapport quadriennal 2017-2020 de I’Association des
écoles théologiques Méthodistes Unies

Les treize séminaires officiels de ’EMU sont profondé-
ment dédiés a ’EMU et a la formation de ses responsables
pour faire des disciples de Jésus-Christ pour la transfor-
mation du monde. Cette année, une étude complete de nos
écoles a été complétée par Rév. Dr Dan Aleshire, méthodiste
uni et directeur exécutif récemment retraité de I’ Association
des écoles théologiques (ATS). Avec plus de 270 séminaires
membres aux Etats-Unis et au Canada, 1’Association des
écoles théologiques est I'un des trois organismes d’accrédi-
tation qui tiennent nos treize écoles de théologie de 'EMU
responsables des normes les plus élevées en €ducation théolo-
gique, et Dr Aleshire est un des responsables les plus respec-
tés en éducation théologique. Le rapport complet se trouve
sur le site www.gbhem.org/GC20.

L’ Association des écoles théologiques Méthodistes Unies
(AUMTYS) a commandé cette étude des treize séminaires de
I’EMU pour répondre a trois questions :

1. Quelle estlaplace des treize écoles méthodistes unies
dans I’écosysteme plus large de I’enseignement théo-
logique aux Etats-Unis, y compris les autres trente-
huit écoles reconnues par le Sénat universitaire pour
la formation des ministres méthodistes unis ?

2. Quelle est la viabilité d’un systeme de treize institu-
tions avec le soutien officiel du Fonds pour I’éduca-
tion pastorale (MEF) de 1'Eglise Méthodiste Unie ?

3. Quelle est la contribution des séminaires de I’EMU
au témoignage et au ministere de ’'EMU ?

L’ Association des écoles théologiques Méthodistes Unies
a commandé ce rapport en partie pour aider la confession a
mieux comprendre qui nous sommes et ce que nous faisons
dans les contextes de I’enseignement supérieur et confession-
nel dans lesquels nos treize écoles fonctionnent. Nous vou-
lions aussi avoir une perspective externe sur les écoles pour
clarifier nos forces, nos vulnérabilités et nos besoins pour ser-
vir fidelement I’église maintenant et a 1’avenir.

Dans des chapitres séparés, le rapport aborde : I’histoire
et le contexte des écoles théologiques de ’'EMU, les treize
écoles officielles en tant que systeme d’écoles théologiques
de 'EMU, les treize écoles en tant qu’institutions indivi-
duelles, les trente-huit séminaires supplémentaires approuvés
par le Sénat de I’Université de 'EMU pour ceux qui veulent
étre ordonnés dans I’EMU et la formation théologique pro-
testante américaine. L’étude a également passé en revue des
données financieres détaillées pour chaque école, y compris
les contributions du MEF de ’EMU. Le rapport se termine
par les résultats des analyses.

Quelques conclusions clés :

1. Une théologie et une éthique wesleyennes profondes

impregnent les campus des treize séminaires officiels.
Comme le dit Aleshire, « ces écoles sont wesleyennes
dans leurs os. . . ». Nous formons environ 60 % des
étudiants (principalement américains) inscrits a des
programmes de maitrise en théologie dans le cadre de
leur demande d’ordination dans I’EMU, et environ 60 %
de tous les ordinands (principalement américains) sont
formés dans nos écoles. De fagon générale, nos facultés
sont composées a 46 % d’EMU (et wesleyennes a 60
%), et nous employons 52 % des professeurs de ’'EMU
qui enseignent dans tous les séminaires des Etats-Unis.
Les trente-huit autres séminaires approuvés par le Sénat
de I’Université ne comptent que 9 % de membres du
corps professoral de ’EMU. Le culte de chapelle dans
nos écoles incarne la tradition méthodiste et reflete
I’éventail des pratiques liturgiques de I’EMU. Aleshire
déclare : « Les treize écoles . . . sont généralement mé-
thodistes et unis . . . L’éthique peut étre enseignée, sans
aucun doute, mais peut-&tre plus important encore, elle
est « prise » - transmise d’une personne a 1’autre ».

. Comme le veut la tradition wesleyenne, les treize sémi-

naires sont également cecuméniques dans leur pensée
et leur pratique, enseignant a des étudiants venus d’un
large éventail de confessions.

. Les treize séminaires forment des leaders pour I’avenir,

pas pour le passé. Dans I’ensemble, nos effectifs étu-
diants sont beaucoup plus jeunes et beaucoup plus di-
versifiés sur le plan racial que ceux de ’EMU. La moi-
ti€ de nos étudiants méthodistes unis sont des femmes.
Nous sommes profondément attachés a la justice raciale
et a I’égalité des femmes. De tout temps, nous avons été
les premiers a travailler pour atteindre 1’égalité raciale
et la pleine inclusion des femmes et nous continuons
de le faire aujourd’hui. Nous nous engageons systéma-
tiquement et avec enthousiasme et nous soutenons de
nouveaux modeles de ministere chaque jour.

. Les treize écoles sont tres diverses a bien des égards,

notamment parce qu’elles refletent toute la diversité
théologique de I’EMU. Chaque école incarne sa propre
gamme de styles et de spécialités, mais les treize écoles
se consacrent toutes a faire des disciples de Jésus-Christ
pour la transformation du monde. Grace a leurs pro-
grammes de doctorat, bon nombre des treize écoles
forment de futurs membres du corps professoral qui tra-
vailleront non seulement a 'EMU et dans d’autres sé-
minaires, mais aussi dans des colleges et des universités
de ’EMU au monde entier.
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5. Dans I’ensemble, les treize s€éminaires fournissent beau-
coup plus de ressources a ’EMU que nous n’en rece-
vons par le biais des allocations annuelles du MEF. Cela
est particulierement évident dans les bourses d’études
que nous offrons aux étudiants, le leadership que nos
facultés offrent dans les églises locales, les conférences
annuelles, dans les fora et agences confessionnels natio-
naux et internationaux, et nos subventions pour le pro-
gramme d’études de la confession. En abordant le sujet
sur le MEF, Aleshire souligne que « les treize séminaires
méthodistes unis amenent d’importantes quantités de
ressources financieres d’au-dela de la confession pour
payer la préparation des membres du clergé méthodistes
unis et des responsables laiques aux Etats-Unis. Et [ils]
fournissent la deuxiéme plus grande source de fonds
pour la préparation des membres du clergé méthodistes
unis de I'extérieur des Etats-Unis [¢’est-a-dire, la deu-
xieme seulement apres le Fonds pour 1’éducation théo-
logique de la Conférence centrale]. . . . Quelle autre or-
ganisation méthodiste unie qui produit un tel retour sur
investissement net aussi important »?

6. Le MEF est une connexion matérielle indispensable
que les treize séminaires officiels et leurs étudiants ont
avec la confession. Nous sommes fiers de I’engagement
historique du MEF comme I’un des indicateurs clés de
I’engagement de 'EMU a I’éducation des membres du
clergé. Il constitue une source essentielle de soutien
pour les écoles, sans laquelle certaines d’entre elles fe-
raient face a de graves problemes financiers. De plus,
la perte ou les réductions draconiennes du MEF minent
les fondements économiques de base des étudiants qui
cherchent & obtenir I’ordination, ce qui aggrave leurs
difficultés financieres et leur endettement. Dans I’en-
semble, Aleshire conclut que « la plupart des écoles
pourraient probablement trouver leur chemin vers un
avenir financier qui inclut une réduction des revenus du
MEF, mais le financement confessionnel a une valeur
audela de son montant absolu. Sa présence solidifie les
connexions et son absence les met a rude épreuve, et
des connexions affaiblies pourraient étre plus difficiles
a surmonter qu’une baisse des revenus ».

7. Y a-t-il trop de séminaires ? L’étude indique que peut-
étre, mais peut-étre pas. De nombreux facteurs doivent
étre pris en compte pour répondre a cette question, et
ils sont abordés dans le rapport d’Aleshire. Toutefois,
il précise que par habitant ’EMU a moins de sémi-
naires que toute autre confession protestante. Tous les

treize séminaires ont connu des difficultés financieres
considérables et, au cours de la derniere décennie, ont
réduit les dépenses liées au corps professoral, au per-
sonnel et aux autres dépenses non li€es aux bourses
d’études (y compris certaines réductions draconiennes
des biens qu’ils possedent), tout en innovant de fagon
créative en matiere de programmes d’enseignement et
de pédagogie. Par exemple, presque tous ces séminaires
offrent un apprentissage en ligne sous une forme ou une
autre.

8. Nous sommes fortement réglementés et les résultats que
nous produisons sont constamment étudiés et évalués
par nous-mémes et nos accréditeurs. En tant qu’institu-
tions d’enseignement supérieur au service de 1’église,
nous accueillons toujours favorablement une analyse at-
tentive et critique de ce que nous faisons, ¢’est pourquoi
nous avons commandé cette étude.

9. Latradition wesleyenne est pratiquée par de nombreuses
personnes et institutions a travers I’EMU, Dieu merci !
Toutefois, ces séminaires sont les gardiens de « I’ame
intellectuelle » de la foi wesleyenne par le biais des
membres du corps professoral qui confirment et débat-
tent sur la signification de la théologie et de I’histoire
wesleyennes et qui enseignent a des générations de min-
istres de ’EMU, ainsi que par le biais de collections
de bibliotheques qui racontent I’histoire de la pensée et
de la vie wesleyennes. Les treize écoles « se souvien-
nent de ce qui a €t€ donné dans le passé, . . . mettent
a I’épreuve la pensée d’autrefois dans le contexte des
réalités actuelles, . . . attirent des possibilités d’avenir,
et . .. font ces trois choses en présence d’étudiants qui
dirigeront I’extension continue du travail de 1’église ».

L’ Association des écoles théologiques Méthodistes Unies
cherchera a tirer d’ autres enseignements de ce rapport exhaus-
tif. Nous I'utiliserons, ainsi que tout ce que nous apprenons
a travers nos nombreuses connexions a travers 1’église, pour
améliorer notre offre individuelle et collective en matiere
d’éducation théologique afin de servir 1’église et le monde
dans lequel nous sommes appelés a servir. Le méthodisme
offre un héritage profond de I’éducation théologique qui ré-
pond a divers contextes et époques. L’ Association des écoles
théologiques Méthodistes Unies est déterminée a maintenir
cet héritage historique et cette ouverture caractéristique au
changement pour le bien des ministeres plus efficaces a tra-
vers le monde.
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Rapport quadriennal de I’Université d’Afrique 2017-2020

Initiée par I’action de la Conférence générale en 1988,
I’Université d’Afrique est un ministere mondial florissant de
justice et d’évangélisation de 1'Eglise Méthodiste Unie avec
une histoire de pertinence, de responsabilité et d’impact.

Fondée sur la mission de I’Eglise Méthodiste Unie—
faire des disciples de Jésus-Christ pour la transformation
du monde—I’Université d’Afrique donne aux dirigeants les
moyens d’étre des disciples et de servir de maniere significa-
tive dans leur confession et au-dela. Grace a ses contributions
missionnaires, I’Université d’Afrique permet aux commu-
nautés africaines de connaitre I’espoir, la paix, des moyens
de subsistance durables, la sécurité alimentaire et une santé
abondante.

Avec un investissement constant, une attention soute-
nue a ’engagement transformationnel et I’engagement a
I’échelle mondiale, I’Eglise Méthodiste Unie joue un réole
central dans I’évolution et I’efficacité continues du minis-
tere de I’Université d’Afrique.

Pertinence

Depuis son ouverture en 1992, I’Université d’Afrique
est devenue la pierre angulaire des efforts de I’enseignement
supérieur méthodiste uni sur le continent africain. Par I'in-
termédiaire de 1'Université d’Afrique, I’'Eglise Méthodiste
Unie offre une expérience éducative de haute qualité, offre
des bourses d’études aux étudiants défavorisés sur le plan fi-
nancier, comme les orphelins et les réfugié€s, et soutient des
leaders dynamiques et ayant des bases éthiques. Des pro-
grammes novateurs en matiere de paix et de gouvernance,
de migration, de citoyenneté et de protection des réfugiés,
de sciences de la santé, de droits de 1’enfant et d’études sur
I’enfance, de gestion du secteur public et de propriété intel-
lectuelle ont fait de 1I’Université d’ Afrique une institution de
choix tant pour les étudiants que pour un nombre croissant de
partenaires internationaux.

Des jeunes provenant d’au moins vingt-neuf pays afri-
cains ont acces a une formation au leadership et acquiérent
des compétences professionnelles dans trois colleges : Santé,
Agriculture et Sciences naturelles ; Affaires, Paix, Leadership
et Gouvernance ; et Sciences sociales, Théologie, Sciences
humaines et Education. Chaque année, plus de 1 800 étu-
diants, pour la plupart de premiere génération, s’inscrivent a
I’Université d’ Afrique et sont au cceur des préoccupations de
cette institution. Cependant, a mesure que le Méthodisme uni
en Afrique et les priorités des communautés africaines se dé-
veloppent et changent, les institutions qui les servent doivent
aussi se développer et changer.

En 2016, I’ Université d’ Afrique a commencé a mettre en
ceuvre des changements fondamentaux pour répondre aux be-
soins émergents et exploiter de nouvelles opportunités :

e L’Université d’Afrique a restructuré ses programmes
de premier cycle pour y inclure des stages de recher-
che et des stages d’une durée maximale d’un an afin
d’améliorer la préparation au marché du travail des
diplomés.

La Faculté de théologie, qui fonctionnait comme un
séminaire traditionnel, a été transformée en Institut de
théologie et d’études religieuses (ITRS). L'ITRS pilote
un nouveau programme de doctorat pour les enseig-
nants en théologie en Afrique en collaboration avec
Wesley House Cambridge et travaille sur de nouvelles
options de formation pour les laiques et les aumoniers
militaires en Afrique.

Un centre d’innovation basé sur le campus, le iSHub,
a été créé en 2018 pour soutenir les entrepreneurs dans
le développement et la commercialisation de nouveaux
produits et services. Le iSHub dispose d’une liste en-
viable de partenaires et de projets en développement.
Alors que les jeunes africains passent de la recherche
a la création d’emplois, 1’Université d’ Afrique est bien
placée pour se faire le champion du développement de
I’entreprise.

Responsabilité

L’ Université d’ Afrique a compté sur le généreux soutien
de I’Eglise Méthodiste Unie pour grandir et soutenir son mi-
nistere. Le soutien des Méthodistes unis — réalisé grace aux
dons spéciaux du Service mondial depuis 1988, et la Cam-
pagne pour I’Université d’Afrique de 50 millions de dollars
récemment achevée — confirme la foi enthousiaste de I’église
en la valeur de la mission de I’Université d’ Afrique. Les dons
a la campagne ont dépassé I’objectif de 50 millions de dollars
et ont fourni un financement indispensable pour I’enseigne-
ment et la recherche. Les dons sacrificiels a long terme faits
par des particuliers, des congrégations, des districts et des
conférences annuelles ont aidé I’Université d’ Afrique a réali-
ser une dotation permanente de plus de 78 millions de dollars,
a construire sans dette un campus moderne et bien équipé et
a fournir des bourses et une aide financiére a environ 70 % de
ses étudiants.

L’université est profondément reconnaissante aux pa-
roisses méthodistes unies d’avoir investi a 100 % dans 1’ affec-
tation du Fonds de I’Université d’Afrique (AUF). Le Fonds
de I’Université d’ Afrique finance les ressources d’apprentis-
sage dans les bibliotheques et les laboratoires de 1’Univer-
sité d’ Afrique, prend en charge les salaires et fournit les ser-
vices publics (€lectricité, eau) et s’occupe d’autres besoins
opérationnels. Il représente 17,2 % du budget annuel de 12
millions de dollars de cette institution et est essentiel a la
santé financiere continue de I'université. Le Fonds de 1’Uni-
versité d’ Afrique permet également a 1’Université d’ Afrique
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d’assurer a ses amis et partisans qui investissent dans des
projets d’investissement, des chaires de recherche universi-
taires et des bourses d’études directes ou dotées que 100 % de
chaque dollar donné est utilis€ comme prévu.

La responsabilité financiere et I'investissement prudent
sont des priorités majeures pour le Conseil d’administration
de I’Université d’ Afrique et pour son cabinet exécutif, dirigé
par le professeur Munashe Furusa, vice-chancelier/PDG. Au
cours des quatre dernieres années, les efforts du Conseil de
I’Université d’Afrique et des cadres supérieurs, conjugués
a la contribution du Bureau de développement de 1’Univer-
sité d’Afrique a I’avancement institutionnel, ont permis de
redimensionner les activités de I’institution, d’équilibrer les
budgets et d’investir dans de nouveaux batiments, des instal-
lations récréatives et dans les technologies de I’'information et
des communications. Il en résulte un renforcement de I’ensei-
gnement et de I’apprentissage et une amélioration de la qua-
lité de vie des étudiants, du corps professoral et du personnel.

Impact

La vingt-sixicme remise de diplomes de cette institution,
en juin 2020, devrait permettre de franchir le cap des dix
mille dipldmés. Avec un taux d’obtention de dipléme de 97 %
et plus de 94 % de ses diplomés a 1’ceuvre sur le continent,
I’impact de I’Université d’ Afrique est tangible et en constante
augmentation.

Les anciens étudiants de 1’Université d’Afrique sont
chargés de la mise en ceuvre et de la supervision d’impor-
tantes initiatives et projets de développement liés a 1'Eglise
Meéthodisme unie dans les treize zones €piscopales réparties
dans vingt-six pays d’Afrique subsaharienne. Un nombre
croissant de diplomés de 1’Université d’Afrique sont des
missionnaires travaillant sous I’égide de 1’ Agence générale
pour la mission mondiale en Afrique, en Europe, en Asie et
en Amérique latine. Les diplomés occupent des postes clés
du cabinet dans des bureaux épiscopaux et servent comme
présidents de séminaire/université, professeurs et administra-
teurs du nombre croissant d’établissements d’enseignement
supérieur de 1'Eglise méthodiste unie en Afrique.

Au-dela du cadre confessionnel, les diplomés de 1’Uni-
versité d’Afrique lancent de nouvelles entreprises, fondent

des organisations caritatives et de services, représentent et
défendent les intéréts de leurs membres en tant que représen-
tants €lus et menent des recherches indispensables. Les diplo-
més de 1’Université d’ Afrique sont recherchés et leur impact
se fait sentir dans les gouvernements, les entreprises et la so-
ciété civile en Afrique.

Perspectives d’avenir

Les tendances de croissance de I'Eglise Méthodiste Unie,
sur la base des statistiques du GCFA, montrent que la majorité
de nouveaux Méthodistes unis se trouvent en Afrique centrale
et occidentale. La croissance rapide de I’Afrique s’accom-
pagne d’une responsabilité ecclésiale générale de veiller a ce
que I’« ADN méthodiste uni » se développe avec intégrité et
de maniere pertinente sur le plan conceptuel au sein de nou-
velles communautés de culte.

I’augmentation des investissements dans I’Université
d’Afrique au cours du prochain quadriennat représente
une occasion extraordinaire pour I’Eglise Méthodiste
Unie de continuer a soutenir les dirigeants sur les épaules
desquels reposera I’avenir de I’Afrique et du Méthodisme
africain au cours des cinq prochaines décennies. Elle a le
potentiel de produire une réalité connexionnelle renouve-
lée et vibrante.

L’ Université d’Afrique reste « un réve de Méthodistes
unis unificateurs qui se réalise. » Ensemble, en tant qu’église
universelle, les Méthodistes unis ont imaginé et mis en place
une université pour toute 1’ Afrique. La réalité de 1’Université
d’Afrique est un témoignage de fidélité a vivre pleinement
dans la Parole de Dieu. « C’est de I’ETERNEL que cela est
venu: C’est un prodige a nos yeux » (Psaume 118:23).

Par son soutien a I’Université d’ Afrique, 1’église modele
ses idéaux de maniere profonde. La valeur de I’Université
d’Afrique en tant que source de membres du clergé et de
responsables laiques pour I’ Afrique qui font des disciples de
Jésus-Christ pour la transformation du monde est sans égal.
De plus, a travers I’Université d’Afrique, de nouvelles per-
sonnes dans de nouveaux lieux sont invitées a embrasser les
principes sociaux, les valeurs et la mission du Méthodisme
uni comme leur fondement pour un témoignage et un service
personnel courageux.
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Rapport quadriennal 2017-2020 du Fonds pour I’éducation
théologique de la Conférence centrale

La Conférence générale 2016 a doublé le montant alloué
a 10 millions de dollars pour le quadriennat 2017-2020 parce
qu’elle a reconnu I’impact considérable du Fonds pour 1’éd-
ucation théologique de la Conférence centrale (CCTEF) sur
la formation et I’éducation des responsables pastoraux dans
les Conférences centrales d’Afrique, d’Asie et d’Europe. La
commission du CCTEF est reconnaissante pour ce finance-
ment accru, qui a permis aux conférences centrales d’élargir
les initiatives et les innovations dans la formation théologique
et le développement du leadership.

La Conférence générale de 2016 a certes approuvé un
montant de 10 millions de dollars pour le fonds, mais le Con-
seil général finances et administration (GCFA) a d attendre
le Fonds de soutien du service mondial pour effectuer des
paiements a concurrence de 90 %. Par conséquent, la com-
mission a accordé 2 millions de dollars aux demandeurs en
2017-2019. Toutefois, le GCFA prévoit que les fonds dis-
ponibles pour 2020 seront ramenés a 1,5 million de dollars en
raison de la réduction des recettes provenant des affectations.

Sous la direction de Mgr Pedro Torio et avec le soutien de
I’ Agence générale pour la formation supérieure et le ministere
(GBHEM), les membres de la commission se sont réunis ch-
aque année pour examiner et accorder des subventions aux
demandeurs dans un esprit de responsabilité mutuelle avec
un engagement commun envers 1’avancement de la formation
théologique et pastorale et pour élaborer des directives avec
des normes €levées similaires en matiere de responsabilité
pour les bénéficiaires des subventions dans toutes les con-
férences centrales d’Afrique, d’Asie et d’Europe. La Com-
mission continue d’utiliser les comités de sélection régionaux
de chaque conférence centrale pour examiner et recommander
des subventions pour des demandeurs qualifi€s.

Au cours de la premiere moitié du quadriennat, la Com-
mission a accordé 154 subventions qui ont permis d’accroitre
la capacité des leaders dans les domaines de la mission, de
développer des ressources contextuelles et de soutenir les
innovations dans I’éducation et le ministere, et de mettre en
place des programmes et des pratiques durables.

Résultats et impact de ’initiative du CCTEF

Le CCTEF a un impact direct sur la vie des membres
du clergé et des dirigeants de 1’église qui sont des parties
prenantes dans 1’éducation théologique dans les conférences
centrales. Un tel impact permet a I’église d’aller de I’avant en
faisant des disciples de Jésus-Christ pour la transformation
du monde. Apres deux cycles du programme du CCTEF, la
qualité de I’éducation théologique dans les conférences cen-
trales s’est considérablement améliorée dans des divers do-
maines comme I’enseignement, la recherche, la création de
ressources et la mise en réseau.

De plus, le nombre de professeurs de théologie, de pas-
teurs et de dirigeants de 1’église bien formés, en particulier les
femmes membres du clergé, qui bénéficient de ces initiatives
a augmenté considérablement. Le CCTEF a contribué a faire
avancer 1’éducation théologique dans toutes les conférences
centrales en renforcant les institutions théologiques, en créant
des réseaux entre ces écoles et en augmentant 1’acces a 1’éd-
ucation théologique.

La commission souleve ces exemples d’impact du
CCTEF dans quatre domaines :

Renforcement des capacités

e L’appui aux programmes d’études et d’éducation
théologique continue a permis d’augmenter le nombre
de pasteurs formés d’environ 50 a 90 % dans de nom-
breuses conférences annuelles en Afrique, y compris
une augmentation significative du nombre de femmes
membres du clergé et une augmentation de 95 % de pas-
teurs mieux équipés aux Philippines.

Dans le cas du Séminaire théologique de Moscou, les
fonds de développement des bibliotheques lui ont per-
mis de passer I’inspection gouvernementale, tandis que
d’autres institutions indépendantes en Russie ont perdu
leurs licences d’enseignement.

La croissance de la formation dans le pays a conduit a
un plus grand nombre de professeurs enseignant dans
les institutions théologiques de leur pays plutdt que de
rester a I’étranger apres avoir été formés dans d’autres
pays.

Les compétences recentrées dans des groupes de for-
mation théologique ont incorporé des engagements
ministériels étendus envers les pauvres a travers la mi-
cro-finance et le développement des moyens de subsis-
tance aux Philippines.

Développement d’une éducation et de ressources
adaptées au contexte

* La fourniture des fonds pour la production de matéri-
el et de littérature théologique dans les langues locales
donne un meilleur acces a I’éducation et aux ressources
théologiques et encourage les responsables pastoraux a
étendre leur ministere aux autres.

* Des événements tels que la Consultation des femmes
africaines méthodistes unies membres du clergé et
Coaching femmes pour femmes donnent aux femmes
membres du clergé les moyens de s’€panouir et de trou-
ver des moyens d’équilibrer leurs responsabilités per-
sonnelles et leurs ministeres.

e Les appareils préchargés fournis par le programme
E-Reader dans les conférences centrales offrent aux
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étudiants un large acceés aux livres et ressources
théologiques,

Initiatives nouvelles et novatrices

* Les fonds du CCTEF ont permis d’ajouter la littérature
méthodiste a la Bibliotheque numérique mondiale pour
la théologie et I’cecuménisme

» L’apprentissage en ligne et les programmes modulaires
en Europe et en Eurasie,

* Le programme mondial de formation des aumdniers a
permis aux aumoniers d’ Afrique d’acquérir les connais-
sances et les compétences nécessaires pour exercer leur
ministere dans ce domaine spécialisé de 1’aumonerie.

* Les ministeres radiophoniques revitalisés du sud des
Philippines ont exposé les étudiants pastoraux a un ser-
vice public de témoignage et plaidoyer évangéliques
des principes sociaux de ’EMU.

Durabilite

* Le soutien du CCTEF au Fonds de dotation pour 1’édu-
cation théologique dans les conférences centrales con-
tribue au soutien durable a long terme de 1’éducation
théologique dans les conférences centrales.

e L’exigence d’une contribution locale d’au moins 10%
par tout projet financé encourage 1’appropriation et la
responsabilité dans les projets.

e Lutilisation d’un format de « formation des formateurs »
assure la disponibilité a long terme du leadership pour
les programmes de formation théologique.

Au fur et 2 mesure que 1'Eglise Méthodiste Unie dans
la plupart des conférences centrales continue de croitre, la
nécessité d’une éducation théologique efficace, contextuelle
et durable augmente également. En plus d’autonomiser les
responsables pastoraux dans leurs communautés locales, une
formation théologique de qualité permet un dialogue inter-
culturel plus profond au sein de notre confession et au-dela.
La commission célébre I'impact et la différence que 1'Eglise
Meéthodiste Unie a fait dans la vie et les ministeres des pas-
teurs et des communautés a travers le CCTEF. Avec cette
assurance, la commission recommande que la Conférence
générale 2020 renouvelle son approbation de 10 millions de
dollars pour le Fonds pour I’éducation théologique de la Con-
férence centrale, sous couvert du Fonds de soutien du service
mondial.
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Amendments Proposés au Réglement de I’Eglise

q45.

Numéro de la pétition : 20277-HS-J45-C-G ; Brooks,
Lonnie - Anchorage, AK, USA.

Supprimer des données historiques

Amender le J 45 comme suit :

stitués_par I’intermédiaire des évéques de I’'Eglise Méthodiste

Unie—etteditépiscopat-, sera en outre investi des pouvoirs,
privileges et obligations énoncés ci-apres.

Justification :

Cela supprime des informations historiques importantes
qui n’ont aucune place rationnelle dans la constitution active
et effective actuelle de 1'Eglise.

q45.

Numéro de la pétition : 20278-HS-45-C-G ; Berggren, Ken
- Calhoun, KY, USA.

Evaluation des évéques par leurs pairs 2 : Un
amendement constitutionnel utile

Amender le | 45, apres « stipulé aux présentes », ajout-
er : La fonction d’évéque est un privilege et non un droit.
Elle peut étre perdue par des processus non-judiciaires mis en
place par la Conférence générale.

Justification :

Le paragraphe 16.5 autorise la révocation des évéques
pour inacceptabilité. Aucun processus judiciaire ne pourrait
déterminer I’inacceptabilité. Toutefois, certains contestent
toujours une évaluation annuelle par les pairs — déclarant que
les évéques ont droit & un proces. Le présent amendement
répond a cette objection. Les évéques qui considerent leur
fonction comme un droit ont perdu 1’humilité requise pour

q 45. Article I.—H-estconvenu—deta—continuatron-d un

q45.

Numéro de la pétition : 20680;HS—‘][45—C—G ; Brooks,
Lonnie - Anchorage, Alaska, Etats-Unis.

Régionalisation de I’épiscopat—Constitution

Amender | 27 en insérant un nouveau J 27.3 qui sera
comme suit :

q 27.3 Assurer le soutien, financier et autre, des évéques

servant dans la juridiction ou en retraite aprés y avoir servi.
Modifier le [ 45 ainsi qu’il suit :
q 45. Article I.—II est convenu de la—continuatton—d‘un
épiscopat dans 1'Eglise Méthodiste Unie du—mémerégime;

vU

éveques-de I Eglise Méthodiste Unie— , et ledit épiscopat est
en outre, qui est investi de pouvoirs, privileges et obligations
énoncés ci-apres.

Amender le | 49 comme suit :

q 49. Article V.—Les évéques se chargent de la super-
vision résidentielle et présidentielle au sein des Conférences
juridictionnelles ou centrales dans lesquelles ils ont été €lus,
a condition qu’aucun évéque n’ait droit a une supervision
résidentielle et présidentielle lorsque 1’évéque est déchargé
de cette responsabilité par la conférence centrale ou juridic-
tionnelle de 1’évéque en raison d’une réduction du nombre
d’évéques actifs et résidentiels. Les évéques déchargés de
cette responsabilité auront le droit de prendre leur retraite
dans les conditions prévues par la Conférence générale ou
d’étre nommés au service de I’Eglise locale par un évéque ac-
tif de la conférence, a la seule discrétion de 1’évéque qui les a
nommeés.
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Justification :

L’épiscopat a fonctionné au moins aussi bien au niveau
régional qu’au niveau mondial depuis la création du systeme
juridictionnel. Aucun évéque n’a jamais été transféré d’une
juridiction a une autre apres son élection. De plus, les dif-
férences théologiques régionales rendent cette étape impéra-
tive si I’église veut avoir une chance d’unité organique.

q47.

Numéro de la pétition : 20678-HS-{47-C-G ; Brooks,
Lonnie - Anchorage, Alaska, Etats-Unis.

Durée limitée du mandat des évéques et relations
des évéques en retraite—Constitution

Modifier les ] 47, 48 et 50 comme suit :

q47. Article II1.—II est créé un Conseil des évéques com-
posé de tous les évéques résidentiels de I"Eglise Méthodiste
Unie. Le conseil se réunit au moins une fois par an et planifie
la surveillance générale et la promotion des intéréts séculaires
et spirituels de toute I’église et la mise en ceuvre des regles,
réglementations et responsabilités prescrites et enjointes par
la Conférence générale et conformément aux dispositions
prévues dans le présent Plan d’union. Le mot résidentiel ren-
voie a ces évéques qui ne sont pas a la retraite et dont le man-

q 48. Article IV.—Les évéques _résidentiels de ch-
aque conférence juridictionnelle ou centrale constituent
un College des évéques et ledit college organise le plan de
surveillance épiscopale des conférences annuelles, des con-
férences missionnaires et des missions dans leurs territoires
respectifs.

q 50. Article VI.—Ees—éveques;actifs—ouretraités;de

2 N . ) . 2

Ynis-au-moment-de-untonetles€ Evéques élus par les ju-
ridictions et les conférences centrales de I’Eglise Méthodiste
Unie ont tn-mandat-a-vie-ttn-mandat dont la durée est déter-

minée par la Conférence générale, a condition que le mandat
fixé soit le méme pour tous les évéques. Chaqueéveque—€tu
o e e £ s e A Pl olien MLl  tn A anan coa

Ul U
<

Tout évéque qui prend sa retraite en qualité d’évéque rés-

identiel continuera d’étre un évéque. Toutefois, cet évéque
sera membre d’une conférence annuelle de son choix avec le

consentement de 1’évéque qui préside et ne sera plus mem-

bre d’un College des évéques ou du Conseil des évéques. Un
évéque a la retraite aura tous les pouvoirs, obligations et priv-
ileges dont jouit tout autre ancien a la retraite aussi longtemps
qu’il/elle demeure en regle.

Justification :

Le mandat a vie est incompatible avec les réalités du
développement humain et de I’interaction. La responsabilité
vis-a-vis de 1’église et les changements d’évéque nécessi-
tent que I’élection soit pour des mandats limités. En outre,
le statut de membre des évéques a la retraite doit revenir a
la conférence annuelle. Au demeurant, tous les évéques de
I’église doivent avoir la méme durée du mandat.

q49.

Numeéro de la pétition : 20279-HS-]49-C-G ; Berggren, Ken
- Calhoun, KY, USA.

Partenaires des Conférences juridictionnelles a
centrales

Amender le ] 49 en ajoutant :
q 49. Article V.—Les conférences juridictionnelles et

centrales formeront des partenariats chaque quadriennat. Ces
partenariats operent une rotation quadriennale selon un calen-

dat n’est pas arrivé a terme.

drier :
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Année 2024

Ouest - Europe du Nord et Eurasie
Centre-Nord - Congo

Nord-Est - Allemagne

Sud-Est - Afrique de 1’Ouest
Centre-Sud - Philippines

Europe centrale et du sud - Afrique
Année 2028

Quest - Afrique

Centre-Nord - Europe du Nord et Eurasie

Nord-Est - Congo

Sud-Est - Allemagne
Centre-Sud - Afrique de 1’Ouest

Philippines - Europe centrale et du sud
Année 2032

Quest - Europe centrale et du sud
Centre-Nord - Afrique

Nord-Est - Europe du Nord et Eurasie
Sud-Est - Congo

Centre-Sud - Allemagne
Afrique de 1’Ouest - Philippines
Année 2036

Quest - Philippines

Centre-Nord - Europe centrale et du sud

Nord-Est - Afrique
Sud-Est - Europe du Nord et Eurasie
Centre-Sud - Congo

Allemagne - Afrique de 1I’Ouest
Année 2040

Quest - Afrique de 1I’Ouest
Centre-Nord - Philippines

Nord-Est - Europe centrale et du sud
Sud-Est - Afrique

Centre-Sud - Europe du Nord et Eurasie

Congo - Allemagne
Année 2044
Quest - Allemagne

Centre-Nord - Afrique de 1’Ouest
Nord-Est - Philippines

Sud-Est - Europe centrale et du sud

Centre-Sud - Afrique

Europe du Nord et Eurasie - Congo
Année 2048

_Ouest - Congo

Centre-Nord - Allemagne
Nord-Est - Afrique de I’Ouest
Sud-Est - Philippines

Centre-Sud - Europe centrale et du sud
Afrique - Europe du Nord et Eurasie
Année 2052

Quest - Europe du Nord et Eurasie
Centre-Nord - Congo

Nord-Est - Allemagne

Sud-Est - Afrique de 1’Quest

Centre-Sud - Philippines

Europe centrale et du sud - Afrique

Les évéques élus dans une conférence juridictionnelle
peuvent étre envoyés a leur partenaire de la conférence cen-
trale et les évéques €lus dans la conférence centrale seront en-

voyés vers leur partenaire juridictionnel, sauf s’ils ne sont pas
alignés avec une juridiction au cours de ce quadriennat. Les
conférences centrales dépourvues de partenaire juridictionnel
peuvent s’associer avec une autre conférence non-alignée, ou
peuvent élire leurs propres évéques.

Les conférences juridictionnelles devront se réunir au
méme moment que leur Conférence centrale partenaire, en
conservant des contacts via des courriels et d’autres formes
de communication instantanée comme les visio-conférences
sur internet. Les frais de ces connexions €lectroniques seront
a la charge de la juridiction.

Les évéques exerceront une supervision résidentielle et
présidentielle dans les conférences de juridiction ou central-
es dans lesquelles ils sont élus ou vers lesquelles ils sont
envoy€s ou auxquelles ils sont transférés. Les évéques peu-
vent étre transférés d’une juridiction a une autre pour une
supervision présidentielle et résidentielle dans les condi-
tions suivantes : (1) Le transfert des évéques peut se faire
sur I'une des deux bases suivantes : (a) une juridiction qui
regoit un évéque par transfert a partir d’une autre juridiction
peut transférer a cette juridiction ou a une tierce juridiction
I’un de ses propres évéques éligibles au transfert, de facon
que I’effectif transféré vers chaque juridiction soit équili-
bré par I’effectif transféré en dehors ; ou (b) une juridiction
peut recevoir un évéque issu d’une autre juridiction et ne pas
transférer un membre de son propre College des évéques.
(2) Aucun évéque ne sera transféré, a moins que celui-ci n’ait
clairement donné son consentement. (3) Aucun évéque ne
sera €ligible au transfert, 2 moins que celui-ci n’ait servi un
quadriennat dans la juridiction qui I’a élu_ou recu a 1’épisco-
pat. (4) Tous ces transferts nécessitent une approbation par
une majorité des votes des membres présents et votants des
comités juridictionnels sur I’épiscopat des juridictions impli-
quées. Apres le suivi des précédentes procédures, 1I’évéque
en transfert devient membre du Collegue des évéques d’ac-
cueil et regoit une affectation résidentielle de la part de cette
conférence juridictionnelle.

Un évéque peut étre affecté par le Conseil des évéques
pour le service présidentiel ou pour un autre service tem-
poraire dans une autre juridiction que celle qui 1’a élu
ou recu , a condition que la demande soit faite par une
majorit€é des évéques de la juridiction du service
envisagé.

En cas d’urgence dans une conférence juridictionnelle
ou centrale suite au déces ou a une incapacité d’un évéque
ou a une autre cause, le Conseil des évéques peut affecter un
évéque issu d’une autre juridiction ou conférence centrale au
poste de ladite conférence juridictionnelle ou centrale, avec le




Enseignement Supérieur/ Surintendance

961

consentement d’une majorité des évéques de cette conférence
juridictionnelle ou centrale.

Justification :

Les partenariats renforcent les liens au sein de 1’église
mondiale. Cet amendement radical demande aux évéques de
guider I’église dans la compréhension et I’acceptation. Les
évéques deviennent des missionnaires et des ministres in-
ter-culturels qui enseignent, par I’exemple, comment aimer,
au-dela méme des barrieres culturelles et idéologiques. En-
voyer et recevoir des évéques prouverait la valeur que nous
accordons a notre unité.

q50.

Numéro de la pétition : 20280-HS-{50-C-G ; Plasterer,
George - Clearwater, FL, USA.

Limites de mandat pour les évéques

Amender le | 50 comme suit :

q 50. Article VI.—Les évéques, actifs ou retraités, de
I’Eglise Evangélique des Fréres Unis et de 1'Eglise Méth-
odiste au moment ou I’union est consommée, deviennent
évéques de I"Eglise Méthodiste Unie.

Les évéques de 1'Eglise Méthodiste élus par les juridic-
tions, les évéques actifs de I’'Eglise Evangélique des Freres
Unis au moment de 1’union, ainsi que les évéques €lus par les
juridictions de I’Eglise Méthodiste Unie avant 2024 recoivent
une affectation a vie. A compter de 2024, toutes les nouvelles

élections d’évéque dans les juridictions et les conférences
centrales de 1’Eglise Méthodiste Unie seront destinées a €lire

des anciens pour un mandat unique dont la durée ne peut dé-
passer douze (12) ans ou jusqu’a ce qu’ils aient atteint un dge

fixé par la Conférence générale pour la retraite obligatoire,
selon I’hypothése qui se réalise en premier. Ce mandat ne peut
pas étre prorogé. Aucune personne élue a 1’épiscopat a partir
de I’année 2024 ne peut ultérieurement étre réélue a ce man-
dat. Tous les évéques €lus avant 2024 continueront de pouvoir
bénéficier de la durée de leur mandat d’évéque spécifiée dans
le Reglement de [’église, les regles des conférences centrales
concernées, et autre droit canon au moment de leur derniére
élection. Ceux qui ont été élus au mandat d’évéque en 2024
ou apres, qui achévent leur mandat et restent en régle ne
seront plus membres du Conseil des évéques. mais devien-
dront des membres du clergé de la conférence annuelle dont
ils étaient membres au moment de leur premiere élection en
tant qu’évéque (ou de toute conférence suivante appropriée)
et bénéficieront des mémes droits et privileges que tout autre
ancien de plein droit, excepté qu’ils peuvent conserver le titre
honorifique d’évéque en signe de respect pour leur service. La
Conférence générale peut également adopter des régimes de
prestations de retraite spéciaux pour les anciens évéques et les
évéques a la retraite qui restent en regle.

Justification :

Cette pétition améliore la responsabilité I’équité tout en
reflétant mieux la conviction fondamentale de notre tradi-
tion selon laquelle les pasteurs et les évéques appartiennent
au méme ordre. Douze (12) années permettraient d’assurer
I’itinérance selon les besoins, tout en faisant plus de place au
meilleur nouveau leadership disponible. Obliger les évéques
a se porter candidat a une réélection peut inutilement politiser
et compromettre

q50.

Numéro de la pétition : 2028 1-HS-{50-C-G ; Wilson, John -
Pittsburgh, PA, USA pour la conférence annuelle de 1’ouest
de la Pennsylvanie.

Elections au mandats d’évéques dans le monde

Proposer un amendement a la Constitution de notre
église, le Reglement de I’Eglise 2016, afin que la partie du
9 50 (p.41) indiquant actuellement ce qui suit :

2

{ P 1 1,E ]. f[/] 1. ,] ] . .1.

soit amendée et remplacée par ce qui suit :

Les évéques en exercice et en regle sont habilités a béné-
ficier de la durée de service pour laquelle ils ont été élus le
plus récemment.

Les évéques doivent étre élus a chaque quadriennat. Les
évéques nouvellement élus doivent servir pour un mandat ini-
tial ne devant pas étre inférieur a 4 ans ni supérieur a 8 ans,
avec la possibilité d’élections quadriennales supplémentaires.
La durée du mandat initial, ainsi que tout mandat cumulé
maximal pour le service épiscopal, releveront de la préroga-
tive de la conférence régionale procédant a 1’élection de ses
évéques élus.

Les évéques conservent le statut d’ancien ordonné tout
au long de la durée de leur service dans le cadre ou en dehors
de leur rdle épiscopal. Les membres ayant achevé leur mandat

en bonne et due forme peuvent également conserver le titre
honorifique d’« évéque ».

Justification :

1l reste dans la constitution de notre Eglise une dispo-
sition pour deux normes de mandat épiscopal ; un mandat a
vie automatique pour les évéques américains et un mandat
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épiscopal optionnel pour le reste du monde. La quasi-total-
ité des conférences centrales, y compris les conférences qui
présentent une croissance significative des vocations, adopte
une certaine norme de mandat épiscopal.

q50.

Numéro de la pétition : 20282-HS-{50-C-G ; Fordham, Rita
- Dalton, GA, USA.

Limites de mandat pour les évéques

Modifier le 50 comme suit :

q 50. Article VI.—Les évéques, actifs ou retraités, de
I’Eglise Evangélique des Fréres Unis et de 1'Eglise Méth-
odiste au moment ol 1’union est consommée, deviennent
éveques de I’Eglise Méthodiste Unie.

Les évéques de I’Eglise Méthodiste élus par les juridic-
tions, les évéques actifs de I’Eglise Evangélique des Freres
Unis au moment de 1’union, ainsi que les évéques €lus par les
juridictions de I’Eglise Meéthodiste Unie avant 2024 recoivent
une affectation a vie. A compter de 2024, toutes les nouvelles
élections d’évéque dans les juridictions et les conférences cen-
trales de I’Eglise Méthodiste Unie seront destinées  élire des
anciens pour un mandat unique dont la durée ne peut dépasser
douze (12) ans ou jusqu’a ce qu’ils aient atteint un age fixé

par la Conférence générale pour la retraite obligatoire, selon
I’hypothese qui se réalise en premier. Ce mandat ne peut pas
étre prorogé. Aucune personne €lue a 1’épiscopat a partir de
I’année 2024 ne peut étre ultérieurement réélue a ce mandat.
Tous les évéques €lus avant 2024 continueront d’étre habilités
a bénéficier de la durée de leur mandat d’évéque spécifié dans
le Reglement de [’église, les régles des conférences centrales
concernées, et autre droit canon au moment de leur derniére
élection. Ceux qui ont été€ élus au mandat d’évéque en 2024 ou

apres, achévent leur mandat et restent en régle ne seront plus

membres du Conseil des évéques, mais deviendront des mem-
bres du clergé de la conférence annuelle dont ils €taient mem-

bres au moment de leur premiére élection en tant qu’évéques
(ou de toute conférence suivante appropriée) et bénéficieront

des mémes droits et privileges de tout pasteur en connexion

totale, excepté qu’ils peuvent conserver le titre honorifique
d’évéque en signe de respect pour leur service. LLa conférence

générale peut également adopter des plans de prestations de
retraite spéciaux pour les anciens évéques et les évéques a la
retraite qui restent en regle.

Justification :

Cela améliore la responsabilité et 1’équité tout en re-
flétant mieux la conviction fondamentale de notre tradi-
tion selon laquelle les anciens et les évéques appartiennent
au méme ordre. Douze (12) années permettraient d’assurer
I’itinérance selon les besoins, tout en faisant plus de place au
meilleur nouveau leadership disponible. Obliger les évéques

a concourir a leur réélection peut inutilement politiser et com-
promettre leur

q125.

Numéro de la pétition : 20651-HS-{125-G ; Carter,
Kenneth - Washington, DC, Etats-Unis adressée au Conseil
des évéques. Kemper, Thomas - Atlanta, GA, Etats-Unis
adressée a I’ Agence générale pour la mission mondiale.

Eglises méthodistes affiliées

Modifier le [ 125 ainsi qu’il suit :
q 125. Les méthodistes unis du monde entier sont liés en-

tre eux. . . . atrseinrd*un-pacte-connexionnel-danstequetnous

veillant a I’unité connexionnelle et & la liberté locale dans leur
intégralité, nous voulons proclamer et incarner 1’évangile de
maniere responsable vis-a-vis de notre contexte culturel et
social spécifique, tout en maintenant « un réseau solide de
liens interactifs » (] 132). En méme temps, nous désirons af-
firmer et célébrer nos relations, nos alliances et notre parte-
nariat avec des églises attonromes , méthodistes, autonomes
affilies, unies affiliées alliées et des églises du concordat
(4 570-574) ainsi qu’avec d’autres partenaires dans les fa-
milles chrétiennes wesleyennes et ceccuméniques. . . .

(Le reste du paragraphe suit sans modification)

Modifier le | 227 ainsi qu’il suit :

q 227. Un membre confessant de I’Eglise Méthodiste
Unie, d’une Eglise Méthodiste autoneme—ou unie affiliée
ou d’une Eglise Méthodiste, qui a signé un concordat avec
I’Eglise Méthodiste Unies. . . .

(Le reste du paragraphe suit sans modification)

Modifier le [ 344.1¢) ainsi qu’il suit :

c¢) Les anciens, les membres associés et les personnes au-
torisées a exercer le ministere pastoral en service sous 1’égide
de I’Agence générale pour la mission mondiale peuvent étre
nommeés aux ministeres énumérés en a) a) et b) ci-dessus. Ils
peuvent étre affectés au service soit dans des conférences an-
nuelles ou des conférences centrales, soit aupres des églises

méthodistes autonomes affiliées, des éghises—indépendantes
autonomes, des églises issues de 1’union des Eglises métho-
distes et d’autres communions, institutions missionnaires ou
d’autres ministeres confessionnels ou cecuméniques. . . .

Modifier le [ 423 ainsi qu’il suit :

q 423. Conférence des évéques méthodistes—II peut y
avoir une conférence des évéques méthodistes, composée de
tous les évéques €lus par les conférences centrales et jurid-
ictionnel et d’un évéque ou d’un président directeur général
issu de chaque église unie ou méthodiste autonome qui se
réunit a la demande du conseil des évéques apres concerta-
tion avec les autres membres de a conférence des évéques
méthodistes. Le déplacement et les autres dépenses néces-
saires des églises méthodistes attonomes et des églises unies
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affiliées concernant la réunion de la conférence des évéques
méthodistes doivent étre payés sur la méme base que ceux des
évéques de I"Eglise Méthodiste Unie.

Modifier le | 433 ainsi qu’il suit :

q 433. Unité méthodiste—1. Conseil Méthodiste mon-
dial—a) 1 Eglise Méthodiste Unie est membre du Conseil
Méthodiste mondial, sa prédécesseure Eglises Méthodistes et
Evangéliques Unies de Brethen a été membre de la Charte
de cet organe. Le Conseil est un canal important pour les re-
lations méthodistes unies avec les autres églises méthodistes
et avec les églises méthodistes autonomes, les églises méth-
odistes autonomes—affiliées, les églises méthodistes unies
affiliées qui faisaient autrefois partie de I’Eglise Méthodiste
Unie ou ses confessions prédécesseures et autres églises ayant
un héritage wesleyen.

b) Chaque église méthodiste autonome affiliée et ch-
aque église méthodiste unie affiliée qui est membre du Con-
seil Méthodiste mondial peut choisir d’envoyer des délégués
a la Conférence générale, tel que proposé€ dans | 570.2, .3
ou au Conseil Méthodiste mondial (recevant du Fonds d’ad-
ministration générale des frais de transport et des indemnités
journalieres s’y rapportant pour 1’'un des deux événements
dans une période quadriennale). Mais aucune église n’aura
le droit d’envoyer des délégations, aux frais du Fonds d’ad-
ministration générale, au Conseil méthodiste mondial et a la
Conférence générale.

Modifier le g 560 ainsi qu’il suit :

q 560. Autorisation—Les conférences annuelles, les con-
férences annuelles provisoires, les conférences missionnaires
et les missions hors des Etats-Unis qui ne sont incluses dans
les conférences centrales ou dans le territoire des églises
méthodistes autonomes affiliées ou unies et qui, compte tenu
des considérations géographiques, linguistiques, politiques
ou autres, ont des intéréts communs qui peuvent étre mieux
servis, peuvent étre organisées dans des conférences centrales
provisoires comme prévu au § 540.1.21.

Modifier le titre de la Section V ainsi qu’il suit :

Section V. Eglises méthodistes autonomes, affiliées
Autonomes Eglises méthodistes, Eglises affiliées unies,
Eglises d’alliance, Eglises du concordat

Amender | 570.2 ainsi qu’il suit :

2. Affiliées Auntonomes Eglises méthodistes

a) Une église méthodiste autonome dont la création a
été facilitée par I’Eglise Méthodiste Unie ou ’'une de ses ég-
lises constitutives (L’Eglise évangélique des Fréres unis et
L’Eglise Méthodiste ou leurs ou leurs prédécesseurs) et qui,
par un accord mutuel, est entrée dans une relation d’alliance
avec 1'Eglise Méthodiste Unie (en vigueur de 1968 & 1984)
ou qui a conclu un acte d’alliance (voir q 573) avec 1'Eglise
Meéthodiste Unie.

b) Chaque Eglise méthodiste attonome-affiliée est au-
toris€e a envoyer deux délégués, un membre du clergé et un
laic a la Conférence générale de I’Eglise Méthodiste Unie
conformément au | 433.1b. Ils bénéficient de tous les droits
et avantages des délégués, y compris 1’adhésion aux comités,
a I’exception du droit de vote. Une telle église comptant plus

de 70,000 membres a part entiere aura droit a un délégué sup-
plémentaire. Au moins ’un des trois délégués doit étre une
femme. L évéque ou le président des églises méthodistes at=
tonomes affilies peut étre invité par le Conseil des évéques a
la Conférence générale.

Modifier le || 570.4a comme suit :

4. Eglises d’alliance

a) Une église méthodiste autonome, une église méth-
odiste autonome affiliée, une église unie affiliée, une autre
église méthodiste ou wesleyenne, ou une autre église chréti-
enne qui est entrée dans une relation d’alliance avec I’Eglise
Méthodiste Unie a travers un acte d’alliance tel que décrit
au  573.

Modifier le || 571 ainsi qu’il suit :

( 571. Eglises méthodistes autonomes, affiliées Autto=
nomes Eglises méthodistes et Eglises unies affiliées—1. Les
certificats d’appartenance a 1’église donnés par le clergé d’une
église seront acceptés par le clergé de I’autre église.

3. Un programme de visites peut étre organisé par le con-
seil des évéques en collaboration avec le leadership équiv-
alent de 1’église méthodiste autonome, 1’église méthodiste
autonome affiliée et/ou I’église unie affiliée.

Modifier q 572, y compris son titre, comme suit :

Devenir un méthodiste autonome, un méthodiste auto=
nome-affilié, ou une église unie affiliée des conférences cen-
trales

q[ 572. Lorsque les conférences basées hors des Etats-
Unis et qui font partie de 1'Eglise Méthodiste Unie souhaitent
devenir une église méthodiste autonome, méthodiste auto=
nome affiliée, ou une église unie affiliée, ou église autonome,
elles doivent en premier lieu obtenir une approbation de la
conférence centrale concernée et cette décision doit étre rat-
ifiée par les conférences annuelles au sein de la conférence
centrale par une majorité de deux tiers de I’ensemble des voix
exprimées par les conférences annuelles.

1. Les conférences concernées doivent préparer des ar-
chives expliquant les raisons pour lesquelles une affiliation
et/ou une autonomie est requise et doit consulter le Comité
permanent en charge des affaires de la Conférence centrale
(0 2201) sur les procédures relatives a I’ affiliation et/ou 1’au-
tonomie.

2. Le Comité permanent en charge des affaires de la Con-
férence centrale et les conférences concernées doivent choisir
de commun accord la confession de foi et la constitution de la
nouvelle église. Celles-ci doivent étre préparées avec le plus
grand soin et approuvées par les conférences.
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3. La préparation de son Réglement de I’Eglise releve de
la responsabilité des conférences qui désirent I’affiliation et/
ou I’autonomie.

4. Sur recommandation du Comité permanent en charge
des affaires de la Conférence centrale, lorsque toutes les ex-
igences disciplinaires en matiere de relation d’affiliation et/
ou d’autonomie ont €té remplies, la Conférence générale, a
travers une loi habilitante, approuve et accorde la permission
aux conférences concernées de devenir, une église méthodiste
autonome, une église méthodiste autonome affiliée ou et une
église unie affiliée.

5. Dans ce cas, la conférence centrale concernée se réunit,
déclare dissoute la présente relation entre 1'Eglise Méthodiste
Unie et les conférences concernées, puis se réorganise en tant
qu’une église unie affiliée, méthodiste autonome affiliée ou
méthodiste autonome, en conformité avec la loi habilitante
accordée par la Conférence générale. Le Comité permanent
sur les affaires de la conférence centrale doit apporter son
soutien a ce processus et, lorsque les plans se concrétisent,
rendre compte au conseil des évéques. La proclamation du
statut affilié et/ou autonome doit ensuite étre signée par le
président du conseil des évéques et le secrétaire de la Con-
férence générale.

6. Un plan de coopération doit étre mis en ceuvre, con-
formément au J 571.4.

Amender  573.1 ainsi qu’il suit :

q[ 573. 1. Eglises de I’alliance—Une relation d’alliance
dont les €léments ont été adoptés par a conférence générale
de 1992 dans une action appelée un « Acte d’alliance en-
tre les églises chrétiennes et I’Eglise Méthodistes Unie »
peut étre établie entre les églises méthodistes autonomes,
les églises méthodistes atttonomes affiliées, les églises unies
affiliées ou les autres églises chrétiennes et I’Eglise Méth-
odiste Unie.

Modifier le { 1314.2.c) ainsi qu’il suit :

c) Etablir et maintenir des relations de coopération et des
partenariats de mission qui comprennent le partage des possi-
bilités et des ressources, la mise en réseau et la collaboration.
Cela comprend le maintien et 1’établissement de relations
avec les conférences annuelles, les conférences missionnaires
et les conférences centrales, les églises méthodistes, métho-
distes autonomes affiliées, et les églises unies et les organes
cecuméniques de 1’église.

Justification :

L’Eglise méthodiste unie valorise ses relations mission-
naires, connexionnelles avec les églises non-méthodistes dans
le monde entier. Pour remédier aux utilisations incohérentes
et déroutantes du terme « autonome » dans la désignation
de certaines de ces relations, cette pétition supprime « auto-
nome » de « Eglises méthodistes affiliées » et ajoute deux
autres changements de clarification; une pétition connexe qui
supprime « Eglise méthodiste autonome. »

q401.

Numeéro de la pétition : 20283-HS-]401-G ; Berggren, Ken -
Calhoun, KY, USA.

Evaluation des évéques par leurs pairs 1

Amender le { 401 en ajoutant :

q 401. Tache—La tache de surintendance dans I’Eglise
Méthodiste Unie réside dans la fonction d’évéque et s’étend
au surintendant de district, chacun étant investi de respons-
abilités distinctes et collégiales. La mission de 1'Eglise est de
faire des disciples de Jésus-Christ pour la transformation du
monde (voir chapitre IV, section I). Depuis les temps apos-
toliques, certaines personnes ordonnées ont été chargées des
taches particulieres de surintendance. L’objectif de la surin-
tendance est d’armer 1’église pour son ministere de création
de vocations. Ceux qui assurent la surintendance ont pour
principale responsabilité d’organiser la vie de I’Eglise. Il leur
revient de permettre a I’Eglise assemblée d’adorer et d’évan-
géliser fidelement. Ils sont aussi la responsabilité de facili-
ter la mise en place de structures et de stratégies permettant
d’équiper le peuple chrétien pour le service dans 1'Eglise et
dans le monde au nom de Jésus Christ et d’aider & étendre le
service a la mission. Il leur incombe également de veiller a
ce que toutes les questions, temporelles et spirituelles soient
administrées de maniere a reconnaitre les voies et les percep-
tions du monde, de maniere critique et avec compréhension,
tout en restant conscient de la mission de I’église et fidele a
celle-ci. La direction officielle de I'Eglise Méthodiste Unie,
située dans ces locaux de la surintendance, fait partie intégran-
te du systeme de ministere itinérant et nécessite 1’approbation
de 1'Eglise tout entiére (] 16.5). Cette approbation sera ex-
primée dans le cadre d’un vote de confiance annuel par les
évéques eux-mémes. Chaque évéque demandera a conserver
sa fonction puis les évéques e.n exercice voteront. Les an-

nées d’élection des évéques, les votes seront organisés apres
la derniere conférence juridictionnelle et centrale, mais avant
la consécration des nouveaux évéques. Ce processus pourra
étre organisé par voie €lectronique via des courriels ou d’au-
tres modes de communication instantanée, sans la présence
physique de tous les évéques. Le vote positif des trois quarts
des évéques en exercice sera requis pour conserver la fonction

d’évéque.

Justification :

Les évéques affectent I'ensemble de 1’église et pas
uniquement la juridiction qui les a €lus. Cela ajoute aux qual-
ifications des évéques le soutien de I’ensemble de I’église,
exprimé par leurs collegues dans le cadre d’une évaluation
annuelle par les pairs. Le | 16.5 autorise la révocation des
évéques pour « inefficacité ou inacceptabilité ». Les évéques
en exercice en tant que comité peuvent déterminer 1’inaccept-
abilité.
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q402.

Numéro de la pétition : 20284-HS-{402 ; Delmore, Sean -
Labanon, NH, USA.

Un ministere spécial, et non un ordre distinct

Amender le 402 comme suit :

Un ministere spécial, et non un ordre distinct —Les man-
dats d’évéque et de surintendant de district existent au sein de
I’Eglise méthodiste unie, en tant que ministéres particuliers.
Les évéques sont élus ettessurintendants-de-distriet déstgnés
parmi le groupe des pasteurs ordonnés ministres du Service,
de la Parole, du Sacrement et de I’ Alliance et participent de ce
fait au ministere de Christ et au sacerdoce royal qui remontent
aux temps apostoliques (1 Pierre 2:9; Jean 21:15-17; Actes
20:28; 1 Pierre 5:2-3; 1 Timothée 3:1-7). Les surintendants de
district sont désignés parmi le groupe des membres de plein

droit du clergé.

Justification :

Alors que les surintendants de district travaillent pour
« développer les programmes du ministere et la mission qui
diffuse le témoignage de Christ dans le monde » ({419.1), les
diacres peuvent parfois avoir les dons et compétences néces-
saires pour assumer le réle de surintendants de district.

q402.

Numéro de la pétition : 20285-HS-J402-G ; Williams, Alice
- Orlando, FL, USA.

Diacres éligibles en tant qu’évéques

Amender le § 402 du Réglement de I’Eglise comme suit :

... Les évéques sont €lus et les surintendants de district
désignés parmi le groupe des anciens et les diacres, qui sont
ordonnés pour étre ministres du Service, de la Parole, du Sa-
crement et de I’ Alliance et participent ainsi au ministere de
Christ, . . .

Justification :

Notre effort délibéré sur la mission et le ministere bénéfi-
cierait de la vision et de I’expertise des anciens et des diacres
pour diriger les divers ministres et congrégations de L’EMU.
Nous sommes heureux d’avoir des diacres qui bénéficient des
dons et graces dans les domaines administratifs, spirituels et
missionnaires nécessaires pour

f403.

Numéro de la pétition : 20286-HS-{403 ; Delmore, Sean -
Labanon, NH, USA. 1 pétition similaire

Le role des évéques et surintendants
de district

Amender le J 403 comme suit :

Les roles des évéques et des surintendants de district—
Les évéques et les surintendants de district sont des anetens
membres du clergé, de plein droit.

[conserver le reste du paragraphe tel que formulé].

Justification :

Alors que les surintendants de district travaillent pour
« développer des programmes du ministere et la mission qui
diffuse le témoignage de Christ dans le monde » ({{419.1), les
diacres peuvent parfois avoir les dons et compétences néces-
saires pour assumer le réle de surintendants de district.

q403.

Numéro de la pétition : 20287-HS-{403-G ; Williams, Alice
- Orlando, FL, USA.

Diacres éligibles en tant qu’évéques et surinten-
dants

Amender le J 403 du Réglement de I’Eglise comme suit :

Les évéques et surintendants sont des anciens ou diacres
de plein droit.

1. Les évéques sont élus parmi les anciens et les diacres
de I’église et sont distingués pour un ministere de direction
des desservants, de surveillance générale et de surveillance de
la communauté qu’ils desservent.

Justification :

Alors que le role du diacre continue d’évoluer en termes
de sophistication et de complexité, notre communauté est
bénie d’avoir des diacres qui possedent les dons de lead-
ership, d’administration, spirituels et missionnaires néces-
saires pour diriger I'EMU en qualité d’évéques et de surin-
tendants.

q403.

Numéro de la pétition : 20289-HS-J403-G ; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, USA.

Les principales taches des cabinets

Amender par 1’ajout au 403 :
9 403. Le réle des évéques et surintendants —. . . . 3. En-

semble, les évéques et surintendants de district constituent le
cabinet d’affectation. Avant toute chose, leur principale tache,




966

DCA Edition en communication préalable

apres avoir associé un pasteur et 1’église, est de favoriser leur
succes commun.

Justification :

Cette tache essentielle — consistant a renforcer I’efficacité
des pasteurs et églises, et le succes de leur association (qui
n’est pas toujours aussi positive qu’ils le souhaiteraient) —
est facilement oubliée dans la tourmente de la paperasserie
administrative et face au chant des sirénes de 1I’ambition au
sein de I’église élargie. Accomplissez cette tache, et 1I’église
vivra !

q403.

Numéro de la pétition : 20681-HS-403-G ; Brooks, Lonnie
- Anchorage, AK, Etats-Unis.

Régionalisation de I’épiscopat—Mise en ceuvre

Tous les actes législatifs suivants seront en vigueur si,
quand et seulement si les amendements d’habilitation de la
Constitution de I’Eglise Méthodiste Unie proposés dans une
pétition d’accompagnement aura fait 1’objet de certification
par le Conseil des Evéques.

Modifier 4 403, 404, 406, 407, 408, 409, 410, 413, 414,
415, 422, 440, 450, 512, 524, 548, 614, 619, 621, 805, 806,
808, 810, 818, 1806, 2501, 2702, et 2712 comme indiqué ci-
apres :

q 403.1.c) Une vision pour 1’église. Le role de I’évéque
est de mener toute 1’église dans la revendication de sa mission
consistant a faire des disciples de Jésus-Christ pour le salut
éternel des personnes en vue de la transformation du monde.
L’ évéque conduit en discernant, en inspirant, en élaborant des
stratégies, en équipant et en évaluant I’accomplissement de la
mission de I’église. Travailler en partenariat avec le Conseil
des évéques, le cabinet, le leadership laic et ecclésiastique de
la Conférence annuelle, ainsi que les membres professants
de I’église afin d’encourager vivement 1’église enttere a pro-
gresser vers la vision du Christ de partager avec le monde
dans I’accomplissement de notre mission, d’une vie de dis-
ciple fidele et d’« une meilleure facon » d’étre des gens du
Christ dans le monde.

f) ... L évéque partage avec les autres évéques la surveil-
lance de I’Eglise entigre a travers le Conseil des évéques . . .

q 404. Dispositions relatives aux zones épiscopales—

1. Dans les conférences centrales en dehors des Etats-
Unis, I’effectif des évéques actifs et affectés en résidence est
déterminé par chaque conférence centrale.-enfonetiondeteur

2. Dans les juridictions, le nombre d’évéques actifs et
assignés en résidence est déterminé par chaque conférence
juridictionnelle sur ta-base-suivante—

q 406.3. Missions spéciales—Le Conseil des évéques
peut, avec I’assentiment de 1’évéque et avec I’assentiment
du comité de la Conférence juridictionnelle ou centrale sur
I’épiscopat, assigner un de ses membres pour une année a
une responsabilité spécifique de I'église jugée suffisam-
ment importante pour le bien-étre de 1’église entiere. Dans
ce cas, un évéque sera libéré des responsabilités présiden-
tielles dans la zone épiscopale de ce mandat. Un ou plu-

sieurs évéques, actifs ou retraités;etpasnécessairement-de
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la—méme—conférencejuridictionnelle—ou—centrate; est/sont
nommé(s) par le-Consetl-des<évéques—strrecommandation
du College des évéques de la juridiction concernée pour as-
sumer des responsabilités présidentielles pendant la période
intérimaire. Dans le cas ol plus d’un évéque a la retraite
est affecté a des responsabilités présidentielles dans une
zone épiscopale, le Fonds—<€piscopal la juridiction ne sera
responsable que de la différence entre les pensions versées
aux évéques retraités et la rémunération d’un évéque actif.
Cette affectation peut étre renouvelée pour une deuxieme
année par un vote des deux tiers du Conseil des évéques
et du vote a la majorité du comité juridictionnel ou central
sur I’épiscopat et le consentement de 1’évéque et du College
des évéques concernés. L’évéque ainsi désigné continuera a
recevoir un salaire et un soutien réguliers.

q 407. Vacance a la téte de I’évéché—Une vacance au
poste d’évéque peut survenir pour cause de déces, de départ
a la retraite (] 408.1, .2, .3), de démission (] 408.4), de
procédure judiciaire (] 2712), de mise en congé ( 410.1), ou
congé de maladie (] 410.4). Si I’assignation d’un évéque a
la surveillance présidentielle d’une zone épiscopale prend fin

Conseil-des€veques

. s A
- e,
U a V

du-College des évéques de la juridiction ou de la Conférence
centrale concernée. . .

q 408.1.d) Si toutefois, 1I’évéque retraité accepte 1’une
des affectations suivantes qui font partie de I’ensemble des
responsabilités de 1’église, le Conseil général finances et
administration, apres consultation du Conseil des évéques,
définit un niveau de rémunération ne devant pas dépasser un
maximum déterminé par la Conférence générale sur recom-
mandation du Conseil général finances et administration, le
colit de la rémunération étant supporté par le Fonds—€pis=
eopat la juridiction ou la Conférence centrale ol I’évéque
sicge comme membre du College des évéques : (1) affecta-
tion a caractere spécial ayant un lien direct avec le Conseil
des évéques a qui le concerné rend compte ou (2) affectation
a une agence générale ou un établissement d’enseignement
supérieur associé a I’Eglise Méthodiste Unie. L’ affectation
d’évéques retraités dans des établissements d’enseignement
supérieurs lides 2 I'Eglise Méthodiste Unie doit s’effectuer 2
I’initiative des institutions, le service ne devant pas dépasser
I’age de départ obligatoire a la retraite des institutions.

Si un évéque affecté a une agence générale ou un étab-
lissement d’enseignement supérieur associé a 1’Eglise Méth-
odiste Unie, cette agence ou établissement d’enseignement
supérieur associé a 1I’Eglise Méthodiste Unie doit contribuer
par le paiement de 50 pour cent de la compensation définie
par le CGFA pour le poste. L’agence générale ou 1’institu-
tion d’enseignement supérieur associée a I’Eglise Méthod-
iste Unie assume toute la responsabilité pour les dépenses
de fonctionnement et les frais de déplacement liés a 1’affec-
tation.

La compensation pour toute affectation spéciale cessera
apres que I’évéque aura atteint 1’age de la retraite obliga-
toire pour tous les ministres ordonnés ({ 358.1) ou achevera

la tache, selon la premiere éventualité, sauf qu’un évéque a
la retraite élu secrétaire général et officier cecuménique par
le Conseil des évéques peut continuer a étre indemnisé pour
ces missions spéciales pendant toute la durée de son man-

paragraphe: Le statut d’un évéque a la retraite en affectation
spéciale est, pour les besoins de logement et autres avantages,
celui d’un évéque a la retraite.

q 408.2.b) Retraite professionnelle—Un évéque qui a
servi au moins huit ans dans 1’épiscopat peut demander sa
retraite pour des raisons professionnelles et peut étre mis a
la retraite par le comité juridictionnel ou de la Conférence
centrale de I’épiscopat sur recommandation du College des
évéques concerné. Ces évéques regoivent leur pensions con-
formément aux dispositions du J 408.2 (a). Si I’employeur
fournit ou met a la disposition des employés une assurance
santé, I’évéque qui prend sa retraite en vertu de cette disposi-
tion sera assuré dans le cadre de ce programme, que 1I’évéque
soit ou non tenu de payer la prime pour cette couverture,
et lajuridietion du Fonds épiscopal endossera 1’obligation
future de fournir une assurance maladie a I’évéque ou a la
famille de 1’évéque. . . .

q 408.3.b) Pour des raisons de santé, un évéque peut
prendre la retraite entre les sessions de la Conférence juridic-
tionnelle ou centrale par un vote des deux tiers de la commis-
sion juridictionnelle ou de la Conférence centrale de 1’épisco-
pat sur recommandation d’un tiers des membres du College
des évéques concerné. L’ évéque concerné, sur demande, aura
le droit de faire examiner son état de santé par une équipe de
diagnostic professionnelle avant I’intervention du College des
évéques concerné. La notification de la mise en retraite doit
étre faite par le président et le secrétaire du comité épisco-
pal de la Conférence juridictionnelle ou centrale aupres du
secrétaire du €otege du Conseil des évéques et le trésorier du
Fonds—éptscopat de la juridiction. L’appel découlant de cette
décision est fait aupres du Conseil judiciaire conformément
aux dispositions prévues au  2716. Au moment de sa retraite,
I’évéque recevra une pension dans la mesure permise par le
Programme de Garantie de la Retraite du Clergé ou du Pro-
gramme global de rentes épiscopales (ou, dans I’un ou I’autre
cas, tout régime ou programme de retraite de I’évéque succes-
seur), dans 1’un ou I’autre des cas.

q 409.1. . . . Toutefois, lorsqu’un évéque a la retraite
est affecté par te-€onsett un College d’évéques a une zone
épiscopale vacante ou a des parties d’une zone en vertu des
dispositions des Jq 409.3, 410.1 ou 410.3, ledit évéque peut
fonctionner comme un évéque dans la relation effective.
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q 410. Congés—1. Mise en congé—Un évéque peut se
voir accorder une permission d’absence pour une raison va-
lable pour une durée maximale de six mois, en consultation
avec le comité régional sur 1’épiscopat et avec I’approba-
tion du College des évéques, et le comité juridictionnel ou
central de I’épiscopat;—ette—comité-exéeutit-du—Conseildes
éveques. Au cours de la période pour laquelle le congé est
accordé, I’évéque sera déchargé de toutes les responsabilités
épiscopales, et un autre évéque choisi par le comité-exéeutif
du—Conseit College des évéques présidera la circonscription
épiscopale. Les salaires et les autres avantages seront mainte-
nus partintermédiaire-duFonds€ptseopat tel que prévu par
la juridiction.

3. Congé sabbatique—Un évéque qui a servi un minimum
de deux quadrenniums peut se voir accorder un congé sabba-
tique pour une durée maximale d’un an pour un programme
d’étude ou de renouvellement, en consultation avec le comité
régional sur I’épiscopat et avec 1’approbation du College des
évéques, et le comité juridictionnel ou central de I’épiscopat;
ette-comité-exéentif du-Conseil-des€véques. Pendant la péri-
ode pour laquelle leur congé sabbatique est accordé, 1’évéque
sera déchargé des responsabilités présidentielles dans la zone
épiscopale, et un ou plusieurs autres évéques seront désignés
par le€onseit College des évéques pour assumer les fonctions
présidentielles. L’ évéque regoit la moiti€ du salaire et, le cas
échéant, I’allocation de logement pour la durée du congé sab-
batique.

4. Congé maladie—Les évéques qui, en raison de prob-
lémes de santé, sont temporairement incapables d’accomplir
un travail complet peuvent se voir accorder un congé justi-
fi€ d’une durée maximale de six mois, en consultation avec
le comité régional sur 1’épiscopat et avec I’approbation du
College des évéques, et le comité de I’épiscopat-detaCon=

) o e qe e o, . P

Consett-des€véques. Au cours de la période pour laquelle le

congé est accordé, ’évéque sera déchargé de toutes les re-
sponsabilités épiscopales, et un autre évéque choisi par le
comtté-exéeuttf-du—Consett College des évéques présidera la
circonscription épiscopale. Les salaires et les autres avantag-

es seront maintenus partintermédiaire-duFondsEpisecopal tel
que prévu par la juridiction. Si apres expiration de la période
de six mois I’évéque est toujours dans I’incapacité d’assum-
er pleinement ses fonctions pour des raisons de santé, il/elle
doit formuler une demande pour les prestations d’invalidité a
travers le programme de prestations sociales auquel 1’évéque
a droit.

9 413.3.d)(iii) Tous les colits associ€s aux mesures prises
en vertu du paragraphe (ii), ci-dessus, seront supportés par le
Fonds—€piscopat la juridiction ou la Conférence centrale ou

I’évéque siege comme membre du College des évéques.

q 414.8. Promouvoir et soutenir le témoignage évan-
gélique de 1’église toute entiere.

q 415.6. Consacrer des évéques, ordonner des anciens et
des diacres, consacrer des ministres diaconaux, mandater des
diaconesses, des missionnaires locaux et des missionnaires et
s’assurer que les noms des membres mandatés et consacrés
sont entrés dans les journaux de la Conférence et que des
certifications conformes leur sont délivrées. Ees-ordinations
étantles-actesdeéglisetouteentiere; 1 Les textes et les ru-
briques doivent étre utilisés sous la forme approuvée par la
Conférence générale.

[ 422. Conseil des évéques—I1. Les évéques;bienquétas

par-les—Conférencesjuridictionnelles—otr—centrales; sont €lus

surintendants généraux de 1’église entiere.

q 440. Financement—Le financement des ministeres
cecuméniques et interreligieux de 1’église est assuré par le
Conseil des évéques dans une ou plusieurs rubriques claire-
ment identifiées contenues dans la demande du budget du
Fonds—detAdmintstration—générale épiscopale a la Con-
férence générale.

q 450. Financement—En collaboration avec le Conseil
des évéques, le Comité sur la foi et la conduite de 1’Eglise lo-
cale propose son budget comme partie du Fonds-detAdmin=
strattongéncrate épiscopale, a approuver par la Conférence
générale.

Supprimer { 512 dans son intégralité.

Supprimer { 524.3.f) dans son intégralité.

q 548. Les évéques dans la relation a la retraite—1.
Un ministre ordonné qui a servi un mandat ou une partie de
mandat en tant qu’évéque dans une Conférence centrale ou
le terme épiscopat a prévalu doit, a la retraite de la relation ef-
fective au sein du ministere, recevoir une indemnité du Fonds
de I’ Administration générale €piseopale a un montant que le
Conseil général finances et administration déterminera pour
les années pendant lesquelles le ministre ordonné servi com-
me évéque.

N -

q 619.1.a)(5) Le trésorier de la Conférence reverse ch-
aque mois au trésorier du Conseil général finances et admin-
istration les sommes regues au cours du mois pour le Fonds

d’administration générale le—Fonds—€piscopal; le Fonds de
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coopération interconfessionnelle, le Black College Fund,
le Fonds pour I’éducation pastorale, les Dons spéciaux du
Service mondial, les Dons spéciaux anticipés, les offrandes
spéciales du dimanche de I’Eglise (q 262), les appels spéci-
aux a I’échelle de I’église (] 819) et toutes les autres causes
générales.

Q[ 621. Distribution des répartitions—Chaque Conférence
annuelle déterminera le plan et la méthode a utiliser pour
distribuer les quote-parts a ses différents districts et les frais
pour I’appui du Fends<€piseopat aux évéques de la juridiction
(4 817.1), pour le soutien des surintendants de district et les
demandeurs de conférence, ainsi que pour le Fonds d’indem-
nisation équitable ( 625).

q 805.6. Soutien financier—a) Le soutien financier des
fonds généraux de 1’église destiné au travail du Conseil provi-
ent des sources suivantes : (1) une allocation au prorata du
Fonds d’administration générale, d’'un montant déterminé
par la Conférence générale ; (2) des redevances fixes a I’en-
contre du Fonds de service mondial, daFonds<épiscopal; du
Fonds de coopération interconfessionnelle et de tout autre
fonds général que la Conférence générale peut autoriser, sur
recommandation du Conseil. Les charges fixes sont propor-
tionnelles aux recettes des fonds.

[ 806.1.a) Le Conseil fait des recommandations a la Con-
férence générale sur le montant et la répartition du Fonds
épiseopatet du Fonds d’administration générale et, en consul-
tation avec la Table connexionnelle, d’autres fonds généraux
répartis.

q 808. Paiements au titre de la Conférence des fonds
répartis—1. Le trésorier du Conseil finances et administra-
tion de la conférence doit, au moins quatre-vingt-dix jours
avant la session de chaque Conférence annuelle ou aussitot
que possible, transmettre au président de la Conférence, au
président du Conseil finances et administration de la con-
férence et au trésorier de la Conférence un état des quote-parts
a la conférence pour le Fonds du service mondial, le Fonds

d’ Administration générale, teFonds—<€piseopal; le Fonds de
coopération interconfessionnelle, le Fonds pour 1’éducation
pastorale, le Black College Fund, le Fonds de I’Université
d’ Afrique, et les autres fonds éventuellement répartis par la
Conférence générale.

q 810. Définition des fonds généraux—1. Les termes
fonds général/généraux et fonds général/généraux, ou
qu’ils figurent dans le Réglement de I’Eglise, font référence
a : le Fonds de Service mondial ; le Fonds d’Administra-
tion générale ; teFonds€piscopal; le Fonds de Coopération
interconfessionnelle ; le Fonds ministériel d’Education : le
Black College Fund ; le Fonds des Universités africaines ;
Les Dons spéciaux du Service mondial ; les Dons spéciaux
d’Avance générale ; le Fonds de communion mondiale ;
le Fonds de la journée des Relations humaines ; le United
Methodist Student Day Fund ; le UMCOR Sunday Fund16 ;
Fonds du Dimanche pour la Paix avec la Justice ; le Fonds
du Dimanche des ministeres des Amérindiens ; le Fonds
de Services a la jeunesse ; et tout autre fonds qui pour-
rait avoir été établi par la Conférence générale et qui a été

expressément autorisé par la Conférence générale pour étre
soulevé a I’échelle de I’Eglise.

Supprimer le 818, y compris le titre, dans son entiereté.

q 1806.12. Elle doit étre 1’organisme central dans toute
I’église a travers les fonds généraux de 1’église suivants : Le
Fonds du Service mondial (] 812.1), le Fonds de 1’Univer-
sité d’Afrique (] 806.2), le Fond du College Noir (] 815),
le Fonds—épiscopat«(f8t+8-1H;te-Fonds de 1’administration
générale (] 813), le Fonds de coopération interconfession-
nelle (] 819), le Fonds d’éducation ministérielle (] 816), la
Journée des relations humaines (] 824.1 et 263.1), Diman-
che de P'UMCOR (] 821, 824.2 et 263.2), le Dimanche des
ministéres des Amérindiens (] 824.6 et 263.6), le Dimanche
de Paix avec Justice (] 824.5 et 263.5), le Dimanche mondial
de la Communion (] 824.4 et 263.3), la Journée de 1’étudi-
ant de 1’Eglise Méthodiste Unie (] 824.3 et 263.4), I’ Avance
pour le Christ et son Eglise (Iq 822 et 823), les Dons spéci-
aux du Service mondial (] 820), le Dimanche de 1’éducation
chrétienne (] 265.1), le dimanche de la Croix d’or (] 265.2),
le Dimanche de la vie rurale (] 265.3), le dimanche des per-
sonnes handicapées (] 265.4), le Fonds du service des jeunes
(] 1208), et tout autre fonds général de I’Eglise approuvés
par la Conférence générale, ainsi que les appels d’urgence
autoris€s par le Conseil des évéques et le Conseil général fi-
nances et administration (] 819).

9 2712.6. Un évéque suspendu de ses fonctions a droit
au programme d’appui €piscopal du Fonds€ptscopat créé par
la Conférence juridictionnelle ou centrale en ce qui concerne
le salaire, la résidence, la pension, et d’autres prestations
connexes. Un évéque déchu de ses fonctions n’a aucun droit

au Fonds—€épiscopal programme d’appui épiscopal de la con-
férence juridictionnelle ou centrale, sauf si ladite conférence

en dispose autrement, en ce qui concerne le salaire, la rési-
dence, la pension et d’autres prestations a partir de la date de
déchéance.

Justification :

L’épiscopat a fonctionné au moins aussi bien au niveau
régional qu’au niveau mondial depuis la création du systéme
juridictionnel. Aucun évéque n’a jamais été transféré d’une
juridiction a une autre apres son élection. De plus, les dif-
férences théologiques régionales rendent cette étape impéra-
tive si I’église veut avoir une chance d’unité organique.

q403.2.

Numéro de la pétition : 20288-HS-]403.2 ; Delmore, Sean -
Labanon, NH, USA.

Role des surintendants de district

Amender le J 403.2 comme suit :
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2. Les surintendants de district sont des anetens clercs de
plein droit désignés au cabinet par I’évéque, en tant qu’ex-
tension du rdle de surintendant de 1’évéque au sein de la con-
férence annuelle, via les mémes reglements et conformément
a leurs responsabilités stipulées dans le Reglement de | 'Eglise
sous la surveillance de 1’évéque résident.

Justification :

Alors que les surintendants de district travaillent pour
« développer les programmes du ministere et la mission qui
diffuse le témoignage de Christ dans le monde » (419.1), les
diacres peuvent parfois avoir les dons et compétences néces-
saires pour assumer le role de surintendants de district.

q404.

Numéro de la pétition : 20290-HS-{404-$-G ; Kilpatrick,
Joe Wesley - Tucker, GA, USA. 1 pétition similaire

Gestion financiere et justice dans
I’affectation des évéques

Amender le | 404 par la suppression de I'intégralité du
texte actuel et le remplacement de ce qui suit :

q 404. Dispositions relatives aux zones épiscopales—

1) Nonobstant tous les autres paragraphes, il y aura soix-
ante-six (66) zones épiscopales. L.es modifications du nombre

d’évéques affectés a une juridiction ou a une Conférence cen-
trale entreront en vigueur le ler septembre en cas de réduction

du nombre de zones, et le 31 décembre en cas d’augmentation
du nombre de zones.

2) Aux fins missionnaires, treize (13) zones épisco-
pales seront affectées aux Conférences centrales comme
suit : a la Conférence centrale d’Europe centrale et du Sud
une (1) zone, a la Conférence centrale d’Allemagne, une

(1) zone, a la Conférence centrale d’Europe du Nord et
d’Eurasie, deux (2) zones. a la Conférence centrale des
Philippines, trois (3) zones., et a 1’actuelle Conférence
centrale d’Afrique, six (6) zones épiscopales, qui con-

sisteront en quatre (4) zones pour la Conférence centrale
d’Afrique du Sud, et deux (2) zones pour la Conférence

centrale d’Afrique de 1’Est, s’il existe une division de la
Conférence centrale d’ Afrique actuelle.

3.a) Les Juridictions des Etats-Unis, la Conférence
centrale du Congo, et la Conférence centrale d’Afrique de
I’Ouest se voient par les présentes affecter les cinquante-trois
(53) zones épiscopales restantes. I’ affectation doit étre déter-
minée sur la base uniforme de la proportionnalité, calculée
sur le nombre total combiné de membres du clergé et laics
existants, en appliquant les chiffres d’affiliation (statut de
membre) utilisés pour affecter les délégués a la Conférence
générale. Pour atteindre le nombre total d’évéques souhaité,

la plus importante des fractions restantes aprés un premier
arrondi peut également étre arrondie.

3b.) Aucune élection d’évéques n’aura lieu dans une ju-

ridiction ou une conférence centrale possédant actuellement

plus d’évéques en exercice que le nombre calculé€ ici, définis

comme ceux €lus a vie qui n’ont pas encore atteint I’age de
la retraite. Lorsque le nombre d’évéques en exercice devient

inférieur au nombre calcul€ ici, la vacance qui en résulte sera

alors pourvue. Le nombre de zones épiscopales peut toutefois

provisoirement dépasser le total affecté de cinquante-trois

(53) et le grand total de soixante-six (66) lorsque cela s’avere

nécessaire afin de respecter un engagement d’élection a vie
d’un évéque a un rdle actif.

18 Septembre 2019.

Joe Wesley Kilpatrick

Laity, Tucker Premiere EMU, Tucker GA 30084

Tél mobile 404-964-3589

jkcpa7l @gmail.com

Implications financiéres :

En utilisant le cott des évéques en exercice, publié par le
GCFA dans son Rapport n°5 de I’ADCA 2016, en page 618, il
nous est possible de calculer les économies suivantes :

Réduction des coits concernant 15 évéques des USA :

15 évéques de moins au coiit de 329 750 $ chacun, cor-
respond a une économie de 4 496 250 $.

Augmentation des colts concernant 15 évéques africains
supplémentaires :

15 évéques supplémentaires (cing étant déja programmés
par la précédente Conférence générale)

Au cofit de 232 500 $ chacun, correspond a une augmen-

tation de coflit de 3487500 %
Economies nettes par an de 1458500 %

Des économies supplémentaires peuvent probablement
étre réalisées au niveau €piscopal par la suppression de
15 évéques aux Etats-Unis, dans la mesure ol elle peut in-
duire une réduction correspondante du personnel de la Con-
férence et des colts y afférents, non évoquée par les chiffres
présentés dans le Rapport n°5 du GCFA. Si ces colits sont
d’environ 175 000 $ par an, comme certains 1’ont suggéré,
des économies supplémentaires de 2 625 000 USD seraient
alors obtenues.

Les 53 zones affectées par la proportionnalité sont les
suivantes : Centre-Nord 5, Nord-Est 5, Centre-Sud 8, Sud-Est
12, Ouest 1, Centre-Congo 14, Afrique de I’Ouest 8.

Justification :

La réaffectation proportionnelle fait passer quinze (15)
évéques en Afrique et concentre la direction supérieure sur
les questions essentielles de I'inégalité entre les sexes, la mor-
talité infantile, la pauvreté, le mauvais gouvernement, et I’in-
suffisance des infrastructures. Une affectation missionnaire,
de douze (12) a treize (13) évéques, est effectuée dans les
conférences centrales plus petites. Les plus importantes sont
traitées en égales, et se partagent a parts égales.
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q404.

Numéro de la pétition : 20291-HS-{404; Holley, Del
- Knoxville, TN, USA pour le comité de I’étude juridic-
tionnelle.

Comité de I’étude juridictionnelle Pétition n°1 —
Nombre d’évéques dans les juridictions

Amender le 404 par les ajouts et les suppressions ci-
apres :

q 404. Dispositions relatives aux zones épiscopales

1. Dans les conférences centrales, 1’effectif des évéques
sera déterminé en fonction de leur potentiel missionnaire, tel
qu’approuvé par la Conférence générale, sur recommandation
du Comité permanent en charge des affaires de la conférence
centrale. Avant de recommander le changement du nombre
de zones épiscopales, le Comité permanent en charge des af-
faires de la conférence centrale doit :

a) prendre en considération ces criteres dans 1’ordre de
priorité suivant :

(1) le nombre de conférences de circuit et le nombre de
membres actifs du clergé dans les zones épiscopales ;

(2) I’étendue géographique des zones €piscopales, me-
surée en miles carrés/kilometres carrés et le nombre de fu-
seaux horaires et de pays ;

(3) la structure des zones épiscopales, déterminée par le
nombre de conférences annuelles, le nombre total de mem-
bres dans toutes les conférences annuelles, annuelles provi-
soires et missionnaires, ainsi que les missions dans les régions
épiscopales.

b) mener une analyse approfondie du contexte et du po-
tentiel missionnaire des changements dans les zones épisco-
pales.

2. Dans les juridictions, le nombre d’évéques est déter-
miné sur la base suivante :

a) Chaque juridiction donttenombre—de—membres—de
Pégatestmnférieur-ou<gal-2366-066- a droit a cinq évéques
a ~Jhaa - a o 20 asaaaaclasaa Jg Y alice
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ridiction A, par I’intermédiaire de son comité juridictionnel
sur 1’épiscopat, peut demander des évéques supplémentaires

dépassant ainsi le nombre stipulé au sous-paragraphe a)

ci-dessus — dans la mesure toutefois, ou le salaire et les frais
de ces évéques supplémentaires, calculés conformément aux
dispositions du | 818 (Fonds épiscopal), seront partagés en-
tre les conférences annuelles de cette juridiction. I.e nombre
d’évéques supplémentaires—auquetta—juridiction—aura—droit
sera déterminé€ en fonction des besoins missionnaires, et de la
capacité des conférences annuelles de la juridiction a assumer

la charge des évéques supplémentaires, tels qu’approuvés
par la Conférence générale, sur recommandation du Comité

interjuridictionnel sur 1’épiscopat, dans la mesure toutefois,
ou ladite juridiction sera habilitée a bénéficier au minimum
du nombre d’évéques auquel elle aurait eu droit aux termes
du sous-paragraphe a) ci-dessus. Il incombe a la juridiction
affectée, par I'intermédiaire de son Comité sur 1’épiscopat,
de demander I’examen de ses besoins missionnaires pour tne
exception des évéques supplémentaires et, en 1’absence d’une
telle demande, le Comité interjuridictionnel sur 1’épiscopat
n’est aucunement tenu d’envisager cette exeeption évéques
supplémentaires, ni de faire un rapport ou une recommanda-
tion concernant cette exeeption évéques supplémentaires a la
Conférence générale. En aucun cas la Conférence générale
ne doit étre contrainte d’agir en 1’absence de cette recom-
mandation ou de rejeter toute recommandation qui pourrait

étre recue. En outre, les dispositions du présent paragraphe

ne seront pas interprétées comme limitant I’autorité des con-

férences juridictionnelles dans la détermination du nombre,
des noms et des limites des conférences annuelles et zones

épiscopales ( 40) ni des Colleges d’évéques pour organiser

le plan de la surveillance épiscopale (] 48).
c)Si aridiction: tosdi .. 1 ,

. 2 £ <
D U Cl d V dt Ot
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gucirc1a auctio
aété-déerdée partaConférencegénérale: Lorsqu’une jurid-
iction demande une modification du nombre d’évéques pour
la juridiction, le Comité interjuridictionel sur 1’€piscopat,

en consultation avec le comité juridictionnel sur 1’épiscopat

de la juridiction concernée, élaborera un calendrier de mise
en place du nouveau nombre d’évéques. e Comité interju-

ridictionnel sur I’épiscopat soumettra le calendrier élaboré

apreés cette consultation a 1’approbation de la Conférence
générale.

Justification :

Voir le rapport du Comité de I’étude juridictionnelle pour
obtenir toute la justification — La présente pétition propose
des amendements au | 404, qui supprimeront la formule
mathématique permettant de calculer le nombre d’évéques
actifs pour chaque juridiction, définiront un nombre minimal
d’évéques en exercice pour chaque juridiction, et mettront en
place un processus par lequel les juridictions peuvent en de-
mander des supplémentaires

q404.

Numéro de la pétition : 20292-HS-{404-G ; Byerman, Mary
- Tampa, FL, USA.
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Une répartition plus uniforme et économique
des évéques

Amender le | 404.2 comme suit :
q 404. Dispositions relatives aux zones épiscopales—
1. Dans les conférences centrales, le nombre d’évéques

2. Dans les juridictions, le nombre d’évéques est déter-
miné sur la base suivante :

a) Chaque juridiction dont le nombre de membres de
I’Eglise est inférieur ou égal 2 300 000 a droit A einquante qua-
tre évéques et chaque juridiction dont le nombre de membres
de I’Eglise est supérieur 2 300 000 a droit & un évéque sup-
plémentaire pour chaque tranche supplémentaire de 300 000
membres de 1'Eglise ou une fraction importante de ce nom-
bre. Cela entrera en vigueur le ler septembre 2020.

Justification :

Il est de plus en plus largement reconnu que le nombre
actuel de nos évéques aux Etats-Unis n’est pas tenable, et que
nous devons prendre des mesures significatives afin de don-
ner une assise financiere plus solide a notre Fonds épiscopal.
Cette mesure résout ces préoccupations tout en répartissant la
réduction de maniere uniforme entre toutes les juridictions.
Elle rend également la formule plus équitable.

q404.

Numéro de la pétition : 20293-HS-{404-G ; Fuller, Dan -
Chenango Falls, NY, USA.

Base minimale pour les évéques des Etats-Unis

Amender le 404.2a en AJOUTANT la formulation suiv-
ante :

q 404. Dispositions relatives aux zones épiscopales—

1. Dans les conférences centrales, le nombre d’évéques

2. Dans les juridictions, le nombre d’évéques est déter-
miné sur la base suivante :

a) Chaque juridiction dont le nombre de membres de
I’Eglise est inférieur ou égal a 300 000 a droit i cinq évéques
et chaque juridiction dont le nombre de membres de 1'Eglise
est supérieur a 300 000 a droit a un évéque supplémentaire
pour chaque tranche supplémentaire de 300 000 membres de
1’Eglise ou une fraction importante de ce nombre. En outre
chaque conférence annuelle dans les juridictions disposant de
moins de 60 000 membres de 1’église en exercice, partagera
un évéque avec une autre conférence annuelle de sa juridic-
tion, méme si cela exige que le nombre total d’évéques dans
cette juridiction soit inférieur au nombre indiqué par la précé-
dente formule. La conférence juridictionnelle sera chargée de
déterminer les détails des ajustements concernant le nombre,
les noms, et les limites de ses conférences annuelles et zones
épiscopales. dans le respect du présent paragraphe et autres
dispositions correspondantes du Réglement de I’Eglise. 11 est

recommandé que toute économie résultant de la diminution
du nombre des évéques juridictionnels a la suite des présentes

dispositions soit utilisée afin de pourvoir au financement des
évéques dans les conférences centrales. (Entrant en vigueur
deés la conclusion de la Conférence générale 2020)

Justification :

Cela permettrait de résoudre les vastes disparités dans le
nombre de membres de 1’église desservis par un seul évéque
juridictionnel (allant de moins de 30 000 a plus de 350 000).
Cela permettrait également d’apporter un peu de pérennité fi-
nanciere 6 combien nécessaire, en garantissant une base de
prise en charge minimale afin que chaque zone épiscopale des
Etats-Unis puisse assumer son propre évéque.

q405.

Numéro de la pétition : 20294-HS-405-G ; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, USA.

Développement des criteres d’élection d’un

évéque

Amender par 1’ajout au | 405 d’un nouvel alinéa .1 et
modifier la numérotation en conséquence :

q 405. Criteres pour [’élection et la consécration des
évéques—I1. Criteres —Avant toute nomination a 1’épiscopat,
les comités de 1’épiscopat des conférences centrales et juri-
dictionnelles dresseront la liste des pouvoirs spécifiques des
évéques indiqués dans le Réglement de I’Eglise. afin que tous
les nominés aient une possibilité de voir les limites du pou-
voir de I’épiscopat et que les personnes €lisant les évéques
envisagent les dons et graces des nominés a la lumiere de ces
limites. Les comités de 1’épiscopat identifieront en outre les
autres dons et graces qu’ils recherchent chez les évéques élus

pour la conduite de leur ministere dans leur juridiction ou
conférence centrale spécifique.

Justification :

Les juridictions doivent définir leurs attentes relatives
aux actions d’un évéque et les limites de son autorité. Afin
de minimiser tout abus de pouvoir, nous devons nous assurer
de la clarté des limites concernant les évéques. Une telle liste
aide également les évéques, en formulant une description de
poste & partir du Réglement de I’Eglise et des besoins

q[406.

Numéro de la pétition : 20679-HS-{406-G ; Brooks, Lonnie
- Anchorage, AK, Etats-Unis.

Durée limitée du mandat des évéques et relations
entre évéques en retraite—Mise en ceuvre

Insérer le nouveau 406 et modifier I’actuel 409 comme
indiqué. Renuméroter tous les paragraphes en conséquence.
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q 406. Durée du mandat—ILes évéques élus par les jurid-
ictions et les conférences centrales ont un mandat de huit ans
et un évéque peut étre réélu pour un autre mandat de huit ans.
Si un évéque est €lu conformément aux dispositions du 407

en raison d’une vacance de poste imprévue, son mandat et les
limites y afférentes seront les suivants, lorsqu’a cet effet le

quadriennat commence le ler septembre de 1’année au cours
de laquelle 1la Conférence générale se tient :

1. S’il reste au moins vingt-quatre mois dans le quadrien-
nat au moment de 1’élection, la durée du mandat de I’évéque
est de quatre ans plus la durée de service dans le quadriennat

au cours duquel I’élection est organisée.

2. S’il reste moins de vingt-quatre mois dans le quadrien-
nat au moment de I’élection, la durée du mandat de 1’évéque
est de huit ans plus la durée de service dans le quadriennat au
cours duquel 1’élection est organisée.

3. Dans le cas d’un évéque, sous réserve de ’alinéa 1

ou 2, il est éligible a I’élection pour un autre mandat de huit
ans. Toutefois, aucun ancien qui a servi pendant au moins

quatorze ans en tant qu’évéque n’est éligible a une réélection
en tant qu’évéque.

Les évéques retraités deviendront membres d’une conférence
annuelle de leur choix avec le consentement de I’évéque prés-
ident.

1. Les évéques

zo A

SV

la retraite

. . 11 2
d d vO Cl 9, a=

tive-Hs peuvent présider les sessions d’une conférence annu-
elle, d’une conférence annuelle provisoire ou d’une mission
sur demande de 1’évéque affecté a ladite conférence ou, en
cas d’incapacité de cet évéque, du président du College des
évéques dont releve la conférence. Les évéques a la retraite
élus par le Conseil des évéques peuvent servir en qualité de
secrétaire exécutif et d’officier cecuménique du conseil. Dans
des situations d’urgence, ou I’évéque résident est dans 1’inca-
pacité de présider, le College des €véques affecte un évéque
actif ou a la retraite pour présider les sessions de la conférence
annuelle (paragraphe | 48). Ils peuvent ne pas procéder a des
nominations ou présider la conférence juridictionnelle ou
centrale. Toutefois, lorsqu’un évéque a la retraite est affecté
par le Conseil des évéques a une zone €piscopale vacante ou
a des parties d’une zone en vertu des dispositions des para-
graphes | 409.3, 410.1 ou 410.3, ledit évéque peut fonction-
ner comme un évéque résidentiel dans la relation effective.

Ces modifications prendront effet si et seulement si le
Conseil des évéques certifie 1’adoption de modifications

propices dans la Constitution prévues dans une autre pétition..

Justification :
Le mandat a vie est incompatible avec les réalités du
développement humain et de I’interaction. La responsabilité

vis-a-vis de 1’église et les changements d’évéque nécessi-
tent que I’élection soit pour des mandats limités. En outre,
le statut de membre des évéques a la retraite doit revenir a
la conférence annuelle. Au demeurant, tous les évéques de
I’église doivent avoir la méme durée du mandat.

f408.

Numéro de la pétition : 20295-HS-{408-G ; Brooks, Lonnie
- Anchorage, AK, USA.

Retraite forcée des évéques

Amender le | 408.3.a) comme suit :

q 408.3. Retraite forcée — a) Un évéque peut étre placé
en situation de retraite, indépendamment de son age, par vote
aux deux tiers du Comité juridictionnel ou de la conférence
centrale sur I’épiscopat si, apres notification écrite d’au moins
trente jours signifiée a I’évéque concerné et tenue d’audience,

cette relation est déterminée par, et exclusivement par ledit
comité, comme constituant le meilleur intérét de 1’évéque et/
ou de I’Eglise. Cette décision peut ou peut ne pas étre prise
en raison de la performance de 1’évéque et les raisons de cette
décision doivent étre indiquées clairement dans le rapport
du Comité. Les dispositions du | 361.2 relatives a un proces
équitable dans les audiences administratives s’appliquent a ce
proces administratif. Une notification écrite doit également
étre envoyée au président du Comité de révision administra-
tive de la Conférence juridictionnelle (] 539)._L’action du

comité sur I’épiscopat est déterminante, et la partie du rapport
du comité sur 1’épiscopat adressée a la conférence juridic-

tionnelle ou centrale traitant de cette action est exclusivement

a des fins d’information, comme toute notification transmise a

un comité de révision administratif de la conférence.

Justification :

Il est ainsi €tabli clairement que I’autorité consistant a
déterminer les meilleurs intéréts de 1’église et/ou de 1’évéque
dans les décisions relatives a la retraite épiscopale forcée in-
combe exclusivement au comité sur I’épiscopat. Ce comité
ne doit faire I’objet d’aucune remise en question sur ce point.

q408.

Numéro de la pétition : 20296-HS-{408-G ; Choi, Tom -
Honolulu, HI, USA.

Départ a la retraite obligatoire pour les évéques

Amender le q 408. Cessation des fonctions—Un ancien
occupant un poste d’évéque jusqu’au moment de la retraite a
le statut d’évéque a la retraite.
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1. Retraite obligatoire—a) Bn—<évéque-seramis—atare=-

ntervient-au-phas—tardteterjuitet: L'age de retraite obliga-

toire pour les évéques est de soixante-douze ans. Aucun can-

didat a I’épiscopat ou évéque encore en exercice ne dépassera

I’age de soixante-huit ans au plus tard le ler septembre de
I’année au cours de laquelle la conférence juridictionnelle est
tenue. La date de retraite d’un évéque sera le ler septembre de
I’année au cours de laquelle une conférence juridictionnelle a

lieu. Cette modification entre en vigueur deés la conclusion de
la Conférence générale 2020.

Justification :

Cette 1égislation offre une meilleure cohérence avec les
regles de retraite pour tous les anciens (f 357.1), dont les
évéques, en basant la retraite sur I’age de I’évéque plutdt que
sur sa date anniversaire.

q[408.3.

Numéro de la pétition : 20297-HS-q408.3 ; Lambrecht,
Thomas - Spring, TX, USA.

Responsabilité n°1 du Conseil des évéques

Amender par I’ajout d’un nouveau q 408.3.c :

Par un vote majoritaire des membres présents et votants,
les membres du Conseil des évéques peuvent placer tout

évéque en situation de retraite avec ou sans son consentement

et indépendamment de son age si cette décision est recom-
mandée par le comité des relations du Conseil. L.es membres

du comité des relations du conseil et du comité de révision ad-

ministrative ne voteront pas sur cette question. La procédure
de processus équitable lors des audiences administratives doit
étre suivie dans toute procédure de mise en retraite forcée
(].422.5). Une notification écrite sera également envoyée au
président du Comité de révision administrative (J 422.6).

Justification :

Les ajouts aux articles des | 408, 410, et 422 vont de
pair et créent une procédure par laquelle les membres du Con-
seil des évéques peuvent se tenir mutuellement responsables,
sur la base de I’amendement constitutionnel du ] 50 ratifié en
2017. Cette proposition inclut les garanties d’une procédure
équitable et favorise une plus grande cohérence et uniformité.

q408.3c.

Numéro de la pétition : 20666-HS-408.3c ; Zilhaver, Robert
- Uniontown, PA, Etats-Unis.

Pétition composite pour que le Conseil des
évéques ait le pouvoir de rendre des comptes sur
le plan administratif

Ajouter les nouveaux sous-paragraphes suivant au Regle-
ment de I’Eglise :
[ 408.3 c) Par vote aux deux tiers des membres présents

et votants, les membres du Conseil des évéques peuvent plac-
er tout évéque en situation de retraite avec ou sans son con-
sentement et indépendamment de son age si cette décision
est recommandée par le comité des relations du Conseil. Les

procédures de traitement équitable dans les auditions admin-
istratives doivent étre respectées dans toute procédure de mise

en retraite forcée (1 422.5). Une notification écrite doit égale-
ment étre envoyée au président du Comité de révision admin-
istrative (] paragraphe 422.6).

[ 410.5 Mise en congé forcée—a) Par vote aux deux tiers

des membres présents et votants, les membres du Conseil des
évéques peuvent placer tout évéque en situation de mise en

congé forcée si cette décision est recommandée par le comité
des relations du Conseil. Les procédures de traitement équita-
ble dans les auditions administratives doivent étre respectées
dans toute procédure de mise en retraite forcée (J422.5). Une

notification écrite doit également étre envoyée au président du
Comité de révision administrative (] 422.6).

b) La mise en congé forcée doit étre approuvée chaque
année par le Conseil des évéques apres examen et recomman-
dation du comité des relations du Conseil.

¢) Durant la période de mise en congé, 1’évéque doit étre
suspendu de toutes les responsabilités épiscopales et un autre
évéque désigné par le comité exécutif du College des Evéques
doit présider dans la zone épiscopale. Le salaire et autres
avantages doivent étre maintenus grace au fonds épiscopal.

[ 422.5. Le Conseil des évéques doit mettre en place a
partir de ses membres un comité des relations du conseil d’au
moins trois personnes, chargé de recevoir les demandes de
mise en congé forcée, de retraite forcée ou autres questions y
relatives telles que décidées par le Conseil des évéques.

a) Lorsqu’une recommandation est formulée pour un
changement forcé de statut ou autres questions a soumettre
au comité des relations du conseil, ce dernier procede a une

audience administrative conformément aux dispositions de
procédure équitable. e Conseil des évéques doit désigner la

personne qui présentera la recommandation au Comité. Le
mis en cause doit pouvoir examiner la recommandation en
personne, par écrit, et assisté d’un membre du clergé de plein
droit, qui doit avoir le droit a I’expression. Une fois que le
Comité a entendu la personne désignée pour représenter la
recommandation, le mis en cause, et toute autre personne tel
que déterminé par le président du Comité, il doit commu-
niquer sa décision au Conseil des évéques. L.e Conseil des
évéques peut confirmer ou infirmer la décision du comité.
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b) Procédures d’audiences équitables—Dans le cad-

juridictionnel sur 1’épiscopat sont correctement suivies. I’ en-

re de I’alliance sainte qui existe entre le statut de membre

et I’organisation de I’Eglise Meéthodiste Unie, les procédures
suivantes sont présentées pour la protection des droits des in-

dividus et pour la protection de 1’église lors des audiences

semble du processus administratif menant a I’action en faveur
du changement de statut de I’évéque est réexaminé par le

Comité de révision administrative, et doit rendre compte de
ses conclusions au conseil des évéques avant toute prise de

administratives. Le processus énoncé dans le présent para-
graphe doit étre suivi chaque fois que le comité des relations

du conseil siege pour traiter une demande administrative du
Conseil des évéques.

1) Dans toute procédure administrative le représentant du

Conseil des évéques et ’intimé (la personne contre qui une
action involontaire est dirigée) doivent avoir le droit d’étre

entendus avant qu’une décision finale ne soit prise.
2) la notification de toute audience doit exposer au mis en

cause la raison des procédures proposées avec suffisamment
de détails pour lui permettre de mieux préparer sa défense.
La notification doit étre passée au moins vingt jours avant le
début de 1’audience.

3) Le mis en cause a le droit d’&tre accompagné aux

audiences par un membre du clergé qui est membre de plein
droit, conformément aux dispositions disciplinaires appro-
priées. e membre du clergé qui accompagne le mis en cause
doit avoir le droit a I’expression.

4) Dans toute procédure administrative, pour aucune rai-

son, une partie, en I’absence de I’autre, ne discute de questions
fondamentales avec les membres de 1’organe de 1’audience

en cours. Les questions relatives a la procédure peuvent étre
soulevées en présence du président de 1’organe de 1’audience.

5) Le mis en cause doit avoir acceés, au moins sept jours
avant le début de 1’audience, a tous les documents invoqués
dans la prise de décision finale du processus administratif.

6) Dans le cas ou un membre du clergé ne se présente

pas pour I’entretien de surveillance, rejette le courrier, refuse
de communiquer personnellement avec I’évéque ou le surin-
tendant de district ou alors ne répond pas aux demandes de
surveillance ou demandes des organes administratifs officiels,

de telles actions ou inactions ne doivent pas servir d’excuse
pour éviter ou retarder les processus de I’église, et ces proces-

sus peuvent continuer sans la participation de cette personne.

7) Avant le début de I’audience administrative par le
comité des relations avec le conseil, I’évéque peut choisir
de tenir un proces. Ce choix doit étre fait par écrit et soumis
au président du comité des relations avec le conseil avant
le début de I’audience administrative. Les procédures sont
prévues dans les I 2707-2712.

8) Un appel peut étre interjeté en vertu des dispositions
des 1 2718.3 et 2718.4
[ 422.6. Le Conseil des évéques doit mettre en place

a partir de ses membres un comité de révision administra-
tive d’au moins trois personnes qui ne sont pas membres du

comité exécutif ou du comité des relations du conseil. Son

seul but est de s’assurer que les procédures disciplinaires
pour toute action involontaire recommandées par le Comité

décision dudit Conseil. L.Le Comité de révision administra-
tive tient les parties informées du processus de révision. Les
procédures d’audience du processus administratif équitable
(.422.5) devraient &tre suivies par le Comité de révision ad-
ministrative. Avant la conclusion de son rapport, si le Comité
détermine qu’une erreur s’est produite, il peut recommander
a la personne ou a I’organisme compétent d’agir rapidement
pour y remédier, déterminer si 1’erreur est sans danger ou
prendre d’autres mesures.

Justification :

Cette requéte composite porte sur le principe de 1égalité
soulevé dans la décision JD 1366 en rétablissant le langage et
les procédures utilisés avant le Reglement de | 'Eglise de 1996
afin de fournir un processus administratif constitutionnel au
Conseil. Cette formulation a été jugée conforme au principe
de 1égalité dans la décision 351 du Conseil judiciaire et | 20

1409.

Numéro de la pétition : 20299-HS-{409-G ; Williams, Alice
- Orlando, FL, USA.

Frais des évéques a la retraite lors de leur partici-
pation au Conseil des évéques

Amender le 409 du Reéglement de I’Eglise comme suit :

Un évéque a la retraite demeure, a tous égards, un évéque
de I’église et continue d’étre  membre du Conseil des évéques
a ses propres frais, conformément a la Constitution et aux au-
tres dispositions du Reglement de I’Eglise. S’il est demandé a
un évéque 2 la retraite d’entreprendre un travail (par ex., dans
le cadre d’un comité, d’une conférence ou d’un projet, etc.) un

contrat sera émis pour ledit travail, de maniere a inclure une
disposition relative a I’'indemnisation des dépenses encourues.

Justification :

Les évéques a la retraite sont invités a apporter leur sag-
esse et leur contribution avisée aux travaux du COB Dans
un effort visant a limiter les cofits encourus par la dénomina-
tion, les évéques a la retraite qui choisissent de participer aux
réunions du COB doivent assumer leurs propres frais 8 moins
qu’ils n’aient été contractuellement engagés pour des travaux
spécifiques.

q410.

Numéro de la pétition : 20298-HS-]410 ; Lambrecht,
Thomas - Spring, TX, USA.
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Responsabilité n°2 du Conseil des évéques

Amender par I’ajout d’un nouveau  410.5 :

[ 410.5. Mise en congé forcée—a) Par vote majoritaire
des membres présents et votants, les membres du Conseil des
évéques peuvent placer tout évéque en situation de mise en
congé forcé si cette décision est recommandée par le comité
des relations du Conseil. Les procédures de traitement équita-
ble dans les auditions administratives doivent étre respectées
dans toute procédure de mise en retraite forcée (_paragraphe
422.5). Une notification écrite doit également étre envoyée
au président du Comité de révision administrative (] 422.6).

b) La mise en congé forcé doit étre approuvée chaque
année par le Conseil des évéques apres examen et recomman-
dation du comité des relations du Conseil.

c) Durant la période de mise en congé, 1’évéque doit étre
suspendu de toutes les responsabilités épiscopales et un autre
évéque désigné par le College des Evéques doit présider dans
la zone épiscopale. Les salaires et autres avantages peuvent
continuer a étre accordés a travers le fonds épiscopal pour six
mois maximum.

Justification :

Les ajouts aux articles des ] 408, 410, et 422 vont de
pair et créent une procédure par laquelle les membres du Con-
seil des évéques peuvent se tenir mutuellement responsables,
sur la base de I’amendement constitutionnel du J 50 ratifié en
2017. Cette proposition inclut les garanties d’une procédure
équitable et favorise une plus grande cohérence et uniformité.

q413.

Numéro de la pétition : 20300-HS-q413 ; Smith, Jeremy -
Seattle, WA, USA. 1 pétition similaire

TOUS LES MEMBRES : Restaurer ’intégrité
des processus épiscopaux de résolution équitable

Amender le { 413.3 comme suit :

413.3.c.

c) La réponse de surveillance peut inclure un proces qui
cherche une résolution équitable dans laquelle les parties sont
assistées par un facilitateur ou médiateur tiers formé et im-
partial dans I’atteinte d’un accord satisfaisant pour toutes les
parties. (Voir le | 362.1b, c.) Les personnes compétentes, y
compris le président du College des Evéques, ou le secrétaire,
si la plainte concerne le président, doivent signer un ac-
cord écrit définissant le proces, incluant un accord relatif a

N
’
U acy

dernieres doivent s’accorder sur toutes les questions a com-
muniquer aux tiers. Cette déclaration écrite de la résolution
est remise a la personne en charge de cette étape du processus
pour d’autres actions conformes a I’accord. Ees—réselutions

N

q413.3.d4,

(d) (1) Si les résultats des réponses prudentielles
débouchent sur la résolution de 1’affaire, I’évéque en charge
des réponses prudentielles et les deux membres de la com-
mission de I’épiscopat affectés a procédure de surveillance
(11413.3) doivent veiller au respect des termes de la résolution.
Si la réponse prudentielle ne débouche pas sur la résolution de
I’affaire, le président ou le secrétaire du College des évéques
peut soit rejeter la plainte eommen*étantnulementfondéent
surte-droit, ni dans les faits, avec le consentement du college
des évéques et de la Commission chargée de I’épiscopat, qui
donnent par conséquent les motifs par écrit, les copies de
ce consentement doivent étre introduites dans le dossier de
I’évéque et transmises au plaignant, soumettre la question a la
commission chargée de 1’épiscopat en tant que plainte admin-
istrative conformément au J 413.3e, ou soumettre la question
a I’avocat de I’église en vertu du g 2704.1 pour préparer une
plainte devant étre transmise au comité d’enquéte.

Justification :

Dans la mesure ou tous appartiennent au corps du Christ,
cette pétition supprime le pouvoir préférentiel accordé a ceux
qui déposent des plaintes. Cette formulation restaure la con-
fidentialité du processus de plainte et affirme 1’intégrité du
processus convenu par les parties concernées.

q413.

Numéro de la pétition : 20301-HS-{413-G ; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, USA. 2 pétitions similaires

Supprimer la définition traditionnelle

Amender le  413.

3. ¢) La réaction de la surveillance peut inclure un proces
qui vise une résolution équitable dans laquelle les parties sont
assistées par un facilitateur ou médiateur tiers formé et im-
partial dans I’atteinte d’un accord satisfaisant pour toutes les
parties. (Voir le | 362.1b, c.) Les personnes compétentes, y
compris le président du Collége des Evéques, ou le secrétaire,
si la plainte concerne le président, doivent signer un ac-
cord écrit définissant le proces, incluant un accord relatif a
U U 2

tion est obtenue, une déclaration écrite de la résolution inclu-
ant les conditions générales sera signée par les parties et ces

)

i ustese quetets)platgnant(s)sac et

surtarésotuttonavant-qtelle ne-prenne-—effet: Si une résolu-
tion est obtenue, une déclaration écrite de la résolution inclu-
ant les conditions générales sera signée par les parties et ces
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dernieres doivent s’accorder sur toutes les questions a com-
muniquer aux tiers. Cette déclaration écrite de la résolution
est remise a la personne en charge de cette étape du processus
pour d’autres actions conformes a I’accord. Ees—résotutions

. .
z 3N

d) (i) Si les résultats des réponses prudentielles
débouchent sur la résolution de 1’affaire, I’évéque en charge
des réponses prudentielles et les deux membres de la com-
mission de I’épiscopat affectés a procédure de surveillance (]
413.3) doivent veiller au respect des termes de la résolution.
Si la réponse prudentielle ne débouche pas sur la résolution de
I’affaire, le président ou le secrétaire du College des évéques
peut soit rejeter la plainte commen*étantnulement fondéent
surte-droit; ni-danslesfatts;-avec le consentement du college
des évéques et de la Commission chargée de I’épiscopat, qui
donnent par conséquent les motifs par écrit, tes—eoptes—_une
copie de ce consentement doivent étre introduites dans le
dossier de I’évéque et-transmises—at—platgrant, soumettre la
question a la commission chargée de 1’épiscopat en tant que
plainte administrative conformément a I’article  413.3e, ou
soumettre la question a I’avocat de 1’église en vertu de I’ar-
ticle][ 2704.1 pour préparer une plainte devant &tre transmise
au comité d’enquéte.

q414.

Numéro de la pétition : 20302-HS-414-G ; Brooks, Lonnie
- Anchorage, AK, USA.

Réunions publiques des comités constitués par le
Conseil des évéques

Apres le [ 414.11, insérer un nouveau J 414.12 comme
suit :

[ 414.12 Le Conseil des évéques peut, a son entiere dis-
crétion, se réunir a huis clos ; cependant. dans I’esprit d’ouver-
ture, affirmé a de nombreuses reprises par la Conférence

générale. sauf lorsque cela est prescrit instamment par la na-
ture de I’activit€ en question, les sessions seront publiques.

Cette disposition permettant une discrétion illimitée pour le
caractere a huis clos des réunions du Conseil des évéques ne
s’appliquera pas aux réunions des comités constitués par ou
pour le Conseil des évéques, et qui comprennent des mem-
bres ou participants qui ne sont pas des évéques. Les réunions
de ces organes seront régies par les dispositions relatives aux
réunions publiques du q 722.

Justification :

Dans I’esprit d’ouverture affirmé & de nombreuses re-
prises par la Conférence générale, les réunions des comités
constitués par ou pour le Conseil des évéques (telles que la
Commission sur la voie a suivre), et qui comprennent d’au-
tres membres que les évéques doivent &tre soumises aux

dispositions relatives aux réunions publiques déja adoptées
par la Conférence générale.

q414.6.

Numéro de la pétition : 20303-HS-J414.6 ; Carter, Kenneth -
Washington, DC, USA pour le Conseil des évéques.

Amender le | 414.6 pour donner davantage effet
aux responsabilités cecuméniques et inter-reli-
gieuses des Evéques Méthodistes Unis

Amender le | 414.6 comme suit :

6. Assurer la liaison et le leadership dans la quéte de
I’unité chrétienne dans le ministeére, la mission et la struc-
ture et dans la quéte des relations renforcées avec d’autres
communautés de foi vivantes. Les évéques doivent incarner
un esprit de coopération cecuménique et inter-religieuse et di-
riger leur zone dans la mise en place de relations de paix. de
réconciliation et de compréhension, au-dela des différences
confessionnelles et religicuses.

Justification :

Les évéques de I'EMU représentent les principaux liens
entre 'EMU et les autres communions chrétiennes (J 413.2)
ainsi qu’avec les différents corps des autres traditions religieus-
es. Ce role doit bénéficier d’une vaste analyse théologique dans
la définition des responsabilités d’un évéque.

q415.6.

Numéro de la pétition : 20304-HS-J415.6-G ; Dotson, Junius
- Nashville, TN, USA. 8 pétitions similaires

EMU nouvelle génération n°11 —
Amender les responsabilités épiscopales

[Também submetido como: TODOS PERTENCEM:

Restauar autoridade conciliar]

Amender le J 415.6 comme suit :

6. Consacrer des évéques, ordonner des anciens et des
diacres, consacrer des ministres diaconaux, mandater des di-
aconesses, des missionnaires locaux et des missionnaires et
s’assurer que les noms des membres mandatés et consacrés
sont entrés dans les journaux de la Conférence et que des cer-
tifications conformes leur sont délivrées. H-est-interdit-aux

wpe Slvmey a C cvequ aa Of]
5 .
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Parce que ces services sont les actes de 1’église tout en-
tiere, le texte, ainsi que les rubriques doivent étre utilisés dans
le formulaire approuvé par la Conférence générale.

Justification :

Le q 33 habilite les membres du clergé de la conférence
annuelle a déterminer qui est qualifié pour I’ordination. Le
pouvoir d’élire des évéques est réservé aux membres des con-
férences juridictionnelles et des conférences annuelles. Ces
droits ne doivent pas étre invalidés par la retenue d’actes de
consécration, ordination ou par le fait d’étre mandaté par ceux
jugés comme qualifi€s pour ceux-ci

q415.6.

Numéro de la pétition : 20305-HS-q415.6-G ; Thaarup,
Jorgen - Copenhague, Danemark.

Respecter le droit civil et le contexte cecuménique
du pays

Action proposée : Amender le 415 6 :

q 415. 6. Consacrer des évéques, ordonner des anciens et
des diacres, consacrer des ministres diaconaux, mandater des
diaconesses, des missionnaires locaux et des missionnaires et
s’assurer que les noms des membres mandatés et consacrés
sont entrés dans les journaux de la Conférence et que des cer-
tifications conformes leur sont délivrées. Dans les pays dans
lesquels la situation cecuménique n’accepte pas de membres
du clergé homosexuels pratiquants, il estinterditaux€veques
de consacrer des évéques qui sont des homosexuels déclarés,
méme s’ils ont été diment élus par la conférence juridic-
tionnelle ou centrale. Dans les pays dans lesquels la situation
cecuménique n’accepte pas de membres du clergé homosex-
uels pratiquants, Hl est interdit aux évéques de mandater un
diacre ou un ancien si le conseil des ministres a déterminé
que ledit individu est un homosexuel déclaré ou s’il n’a pas
pu prouver qu’il a passé I’examen disciplinaire obligatoire,
méme si cet individu a été recommandé par la Commission
des ministeres et approuvé par la session du clergé de la con-
férence annuelle. Dans les pays dans lesquels la situation
cecuménique n’accepte pas de membres du clergé homosex-
uels pratiquants, fil est interdit aux évéques d’ordonner un
diacre ou un ancien si le conseil des ministres a déterminé
que ledit individu est un homosexuel déclaré ou s’il n’a pas
pu prouver qu’il a passé I’examen disciplinaire obligatoire,
méme si cet individu a été recommandé par la Commission
des ministeres et approuvé par la session du clergé de la con-
férence annuelle.

Justification :

L’EMU doit respecter 1’opinion des autres confessions
protestantes traditionnelles avec lesquelles nous avons conclu
des accords cecuméniques dans le contexte des pays et des
cultures de I’église.

q416.5.

Numeéro de la pétition : 20306-HS-{416.5-G ; Bergquist,
Greg - Nashville, TN, USA pour I’Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere.

Supprimer ’enregistrement du Cours d’étude des
procédures pour les transferts de conférence

Amender le [ 416.5

5. Transférer, a la demande de I’évéque d’accueil
(1. 347.1), les membres du clergé d’une conférence annuelle
a une autre, . . . aux Commissions des ministres de la con=
férence. . . . notifications écrites du transfert des membres et
du statut de leur conférence danste-Cours-détudes’its—sont

Justification :

La référence au Cours d’étude est inappropriée dans ce
paragraphe, car le Réglement de I’Eglise ne contient aucune
disposition pour le transfert des prédicateurs laics avec une
responsabilité pastorale. Cette référence doit étre supprimée.

q416.7.

Numéro de la pétition : 20716-HS-416.7-G ; Horton, David
- Houston, Texas, Etats-Unis.

Discernement local des services matrimoniaux et
de mariage

Ajouter un nouveau sous-paragraphe apres J 416.7 :

8. L’évéque ne pénalisera aucun membre du clergé pour
avoir célébré ou s’étre abstenu de célébrer un mariage homo-
sexuel.

9. L’évéque ne doit demander a aucune église de célébrer
ni interdire a une église de célébrer un mariage homosexuel
dans les installations de 1’église locale.

Justification :

Permet aux églises locales d’organiser des services de
mariage de conjoints de méme sexe dans les installations
de I’église. Accorde a tous les membres du clergé la liberté
d’exercer leur conscience lorsqu’ils sont invités a présider
n’importe quel service de mariage, quelle que soit leur sex-
ualité.
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q417.

Numéro de la pétition : 20307-HS-417-G ; Delmore, Sean -
Labanon, NH, USA. 1 pétition similaire

Sélection et affectation des surintendants
de district

Amender le 417 comme suit :

q417. Sélection et affectation — Dans la mesure ou la su-
rintendance de district est une extension de la surintendance
générale, 1’évéque désignera des-anetens_membres du clergé
de plein droit afin d’assumer la fonction de surintendants de
district.

[conserver la formulation existante du reste du para-
graphe].

Justification :

Le surintendant de district est « le principal stratege
concernant la mission du district . . . , « travaillant « afin de
développer des programmes de ministere et une mission qui
étendent le témoignage du Christ dans le monde » (] 246.5).
En tant qu’instruments aidant a batir la mission de I’église
dans le monde, les diacres pourraient eux aussi offrir leurs
talents.

q418.

Numéro de la pétition : 20308-HS-418-G ; Crump, Nita -
Macon, GA, USA.

Prorogation des années de service
du surintendant de district

Amender le | 418 comme suit :

q 418. Limitation relative aux années de service — La
durée de mandat normale pour un surintendant de district sera
d’un maximum de six ans, mais cette durée peut étre pro-
rogée jusqu’a huit ans maximum, a la discrétion de I’évéque,
en consultation avec le cabinet et le comité de district sur la

surintendance. Au cours de la période 2020 - 2024, afin de
carantir la stabilité€ de la direction. un surintendant de district

pourra, a la discrétion de 1’évéque et en consultation avec le

cabinet et le comité de district sur la surintendance, servir au-

dela de huit années consécutives.
Toutefois, aucun surintendant ne servira plus de huit an-

nées sur une période de onze années consécutives, excepté
pendant la période 2020 - 2024. Aucun ancien ne servira plus
de quatorze ans en tant que surintendant de district. En outre,
la nature de la surintendance sera prise en compte, comme
décrit au | 401.

Justification :

Avoir le choix de proroger le mandat des surintendants
de district favoriser la continuité du leadership pendant une
période de transition.

q418.

Numéro de la pétition : 20309-HS-418-G ; Delmore, Sean -
Labanon, NH, USA.

Limitations relatives aux années de service

Amender le | 418 comme suit :

Limitation relative aux années de service — La durée de
mandat normale pour un surintendant de district sera d’un
maximum de six ans, mais cette durée peut étre prorogée
jusqu’a huit ans maximum, a la discrétion de 1I’évéque, en
consultation avec le cabinet et le comité de district sur la su-
rintendance.

Toutefois, aucun surintendant ne servira plus de huit an-
nées sur une période de onze années consécutives. Aucun(e)
aneten—personne ne servira plus de quatorze ans en tant que
surintendant de district.

[conserver la formulation existante du reste du para-
graphe].

Justification :

Alors que les surintendants de district travaillent pour
« développer les programmes du ministere et la mission qui
diffuse le témoignage de Christ dans le monde » ({419.1), les
diacres peuvent parfois avoir les dons et compétences néces-
saires pour assumer le role de surintendants de district.

q419.1.

Numéro de la pétition : 20310-HS-{419.1 ; Carter, Kenneth -
Washington, DC, USA pour le Conseil des évéques.

Amender le J 419.1 a des fins de clarté
et mieux exprimer les responsabilités
cecuméniques et inter-religieuses des

surintendants de district.

Amender le | 419.1 comme suit :

1. L’église attend, dans le cadre du ministere de surinten-
dant, que le surintendant de district soit le principal stratege
de la mission du district ;etaeequele surintendant de district
s’engage a incarner les valeurs de 1’église, comprenant nota-
mment I’exigence d’inclusion, et a personnifier, enseigner et
promouvoir la générosité du don chrétien;. Le surintendant de
district fournira le leadership dans la quéte-dune-coopération
afinde—dévetopper 'unité chrétienne et dans le développe-
ment de ministeres et travaux cecuméniques, inter-religieux,
multiculturels, multiraciaux et coopératifs_;-CoHaborant-avec
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des personnes au sein de 1’église, le surintendant de district

partir de ses membres un Comité des relations du Conseil

développera des programmes de ministeére et de mission qui
étendent le témoignage du Christ dans le monde.

Justification :

L’ensemble de ce paragraphe est incohérent et néces-
site des modifications. De plus, les surintendants de district
de P"EMU sont une extension du mandat de surintendance
générale de 1’évéque (] 417). En tant que tels, le role et les
responsabilités cecuméniques et inter-religieuses des évéques
Méthodistes Unis doivent bénéficier d’une extension claire de
leurs responsabilités.

q419.12.

Numéro de la pétition : 20717-HS-419.12-G ; Horton,
David - Houston, Texas, Etats-Unis.

Discernement local des services matrimoniaux et
de mariage

Ajouter un nouveau sous-paragraphe apres q 419.12 :

13. Le surintendant ne pénalisera aucun membre du
clergé pour avoir célébré ou s’étre abstenu de célébrer un
mariage homosexuel.

14. Le surintendant ne doit demander a aucune église de
célébrer ni interdire a une église de célébrer un mariage ho-

mosexuel dans les installations de 1’église locale.

Justification :

Permet aux églises locales d’organiser des services de
mariage de conjoints de méme sexe dans les installations de
I’église. Accorde a tous les membres du clergé la liberté d’ex-
ercer leur conscience lorsqu’ils sont invités a présider n’im-
porte quel service de mariage, quelle que soit leur sexualité.

q422.

Numéro de la pétition : 20312-HS-q422 ; Lambrecht,
Thomas - Spring, TX, USA.

Processus de responsabilité n°3
du Conseil des évéques

Amender par I’ajout au 422 :

q 422.2. Le Conseil des évéques est donc I’expression
collective et collégiale du leadership épiscopal dans 1'Eglise
et a travers 1’Eglise, dans le monde. L’Eglise s’attend a ce que
le Conseil des évéques communique avec 1’église et a partir
de I’église avec le monde et donne le leadership dans la quéte
de I'unité des chrétiens et des relations entre les religions. Le

Conseil des évéques est aussi un organisme dans lequel ses
membres sont tenus responsables de leur travail, a la fois en

tant que surintendants généraux. mais aussi en tant que prési-
dents et résidents des régions €piscopales.
[ 422.5. Le Conseil des évéques doit mettre en place a

d’au moins trois personnes, chargé de recevoir les demandes
de mise en congé forcée, ou de retraite forcée ou autres ques-
tions v relatives telles que décidées par le Conseil des évéques

ou par sept €véques actifs. Les membres du comité des rela-
tions du conseil et du comité de révision administrative n’au-

ront pas voté sur le renvoi des demandes de mise en congé

forcée ou de retraite forcée.

a) Lorsqu’une recommandation est formulée pour qu’un
changement forcé de statut ou autres questions soit soumis
au Comité des relations du Conseil, ce dernier procede a une

audience administrative conformément aux dispositions de
procédure équitable. e Conseil des évéques doit désigner la
personne qui présentera la recommandation au Comité. Le
mis en cause doit pouvoir examiner la recommandation en

personne, par écrit, et assisté d’un membre du clergé de plein
droit, qui doit avoir le droit a 1’expression. Une fois que le

Comité a entendu la personne désignée pour représenter la
recommandation, le mis en cause, et toute autre personne tel
que déterminé par le président du Comité, il doit commu-
niquer sa décision au Conseil des évéques. Le Conseil des
évéques peut confirmer ou infirmer la décision du Comité.

Les membres du comité des relations du conseil et du comi-

té de révision administrative ne voteront pas sur cette ques-
tion d’affirmation ou d’annulation de la décision. LLe Conseil

des évéques adressera au comité des relations du conseil tout
évéque réticent a certifier qu’il veut défendre, appliquer et
conserver le Réglement de I’Eglise dans son intégralité (tel

qu’il s’applique aux évéques), comprenant sans s’y limiter,

les principes sur le mariage et la sexualité et I’ordination et
I’affectation des homosexuels pratiquants déclarés. I.e Con-

seil des évéques exigera cette certification par écrit de tous
les évéques actifs dans un délai de trente (30) jours suivant
I’ajournement de la Conférence générale chaque quadriennat.
Le Conseil des évéques exigera €galement cette certification
de tout nouvel évéque, dans un délai de soixante (60) jours
suivant son €lection. Lorsque le comité des relations du con-
seil parvient a une conclusion positive des faits que 1’évéque
n’a pas totalement certifiés, le comité des relations du conseil

doit recommander soit un congé forcé, soit une retraite forcée
au conseil des évéques apres la conduite d’une procédure

d’audience équitable.

b) Auditions équitables—Dans le cadre de la Sainte-Al-
liance qui existe entre les membres et dans 1’organisation
de I'Bglise Méthodiste Unie. les procédures ci-aprés sont
présentées pour la protection des droits des personnes et la
protection de I’Eglise dans les auditions administratives. Le
processus énoncé dans le présent paragraphe doit étre suivi
chaque fois que le comité des relations du Conseil si¢ge pour

traiter une demande administrative du Conseil des évéques.
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1) Dans toute procédure administrative, le représentant

du Conseil des évéques et le défendeur (la personne visée

par le Comité de révision administrative. Avant de rendre son
rapport, si le Comité détermine qu’une erreur s’est produite, il

par une mesure forcée) doivent avoir le droit d’étre entendus

avant qu’une décision finale ne soit prise.
2) la notification de toute audience informera le défendeur

du motif des procédures proposées de maniere suffisamment
détaillée pour lui permettre de mieux préparer sa défense. L.a
notification sera adressée au moins vingt (20) jours avant le
début de 1’audience.

3) Le défendeur a le droit d’étre accompagné aux audi-
ences par un membre du clergé de plein droit, conformément
aux_dispositions disciplinaires appropriées. L.e membre du
clergé qui accompagne le défendeur doit avoir le droit de
s’exprimer.

4) Dans toute procédure administrative, en aucune cir-

constance, une partie, en 1’absence de 1’autre, ne discutera
de questions essentielles avec les membres de 1’organe de
I’audience en cours. Les questions relatives a la procédure

peuvent étre évoquées en présence du président de I’organe
de I’audience.

5) Le défendeur doit avoir accés, au moins sept (7) jours

avant le début de 1’audience, a tous les documents utilisé€s
dans la prise de décision finale du processus administratif.

6) Dans le cas ou un défendeur ne se présente pas aux en-
tretiens de surveillance, refuse le courrier, refuse de commu-

niquer personnellement avec 1’évéque ou autrement manque
a répondre au surintendant de district ou aux demandes

des organes administratifs officiels, ces actes ou omissions
ne doivent pas servir d’excuse pour éviter ou retarder les
procédures de 1’église. lesquelles peuvent continuer sans la

participation de cette personne. Les membres du comité des
relations du conseil et du comité de révision administrative ne

voteront pas sur cette question d’affirmation ou d’annulation
de la décision.

[ 422.6. Le Conseil des évéques mettra en place, parmi
ses membres, un Comité de révision administrative com-
posé d’au moins trois personnes qui ne sont pas membres du
Comité exécutif ou du comité des relations du Conseil. Les
membres du comité de révision administrative ne voteront
pas. dans le cadre des renvois au comité des relations du con-
seil, sur toute mise en congé forcée ou retraite forcée ni sur
toute action du Conseil des évéques relative a toute question
soumise au comit€ de révision administrative. Son seul but est
de s’assurer que les procédures disciplinaires pour toute ac-
tion forcée recommandée par le Comité des relations du con-
seil sont correctement suivies. [’ ensemble des procédures ad-
ministratives donnant lieu a I’action en faveur du changement
de statut de I’évéque sera réexaminé par le Comité de révision
administrative, et doit rendre compte de ses conclusions au
conseil des évéques avant toute prise de décision dudit Con-
seil. Le Comité de révision administrative tiendra les parties
informées du processus de révision. Les procédures d’audi-
ence administrative équitable (] 422.5) doivent étre suivies

peut recommander a la personne ou a |’organisme compétent
la prise d’une mesure rapide afin d’y remédier, déterminer si

Ierreur est ou non sans danger ou prendre d’autres mesures.
[ 422.7. A I’issue de la procédure, un évéque peut faire

appel de la décision du comité des relations de la conférence,

du comité de révision administrative, et du Conseil des

évéques sur des questions de procédure dans une procédure

administrative aupres du Conseil judiciaire conformément
aux dispositions répertoriées au J 2718.4.

Justification :

Les ajouts aux articles des | 408, 410, et 422 vont de
pair et créent une procédure par laquelle les membres du Con-
seil des évéques peuvent se tenir mutuellement responsables,
sur la base de I’amendement constitutionnel du J 50 ratifi€ en
2017. Cette proposition inclut les garanties d’une procédure
équitable et favorise une plus grande cohérence et uniformité

q422.5.

Numéro de la pétition : 20313-HS-{422.5 ; Wilson, John -
Pittsburgh, PA, USA pour la conférence annuelle Ouest de
Pennsylvanie.

Gérer le principe de 1égalité : Evéques

Ajouter le nouveau J 422.5.b (vii) Avant le début d’une
audience administrative du comité des relations avec le con-

seil, I’évéque peut choisir d’avoir un proces. Ce choix doit

étre fait par écrit et transmis a la présidence du comité des
relations avec le conseil avant le début de 1’audience adminis-

trative. Les procédures sont stipulées dans les 2707 - 2712.

Justification :

Cette législation traite le principe de légalité soulevé
dans le JD 1366 en restaurant la formulation et les procédures
utilisées auparavant, dans le Réglement de I’Eglise de 1996.
Cette formulation s’est avérée satisfaire le principe de 1égal-
ité dans la décision du Conseil judiciaire 351 et le | 20 de la
Constitution.

q423.1.

Numéro de la pétition : 20311-HS-q423.1-G ; Jones, Scott -
Houston, TX, USA.

Nouvelle forme d’unité n° 5

Amender le | 423.1 en ajoutant le sous-paragraphe 423.1
Conférence des évéques méthodistes
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1. Si toute Eglise Méthodiste autonome est formée
par le départ d’une ou plusieurs conférences annuelles aux

2

Etats-Unis, le Conseil des évéques cherchera a organiser des
réunions régulieres avec les évéques de ces nouvelles églises.

Justification :

La Nouvelle forme d’unité préserve 1’unité autant que
possible tout en permettant aux nouvelles expressions du
Méthodisme de vivre fidelement avec des points de vue dif-
férents sur la sexualité humaine. Les évéques de toutes les
nouvelles expressions doivent montrer une unité visible ainsi
qu’un plan pour une mission commune.

424.3.

Numéro de la pétition : 20314-HS-q424.3-G ; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, USA.

Modifier la responsabilité des surintendants

Amender par la suppression du §[ 424.3 et renuméroter :

I 424 3—Atnst;te—cabinetest€gatementte—corps—dans

Justification :

En gérant eux-mémes les plaintes contre leurs mem-
bres, conformément aux termes de ce paragraphe, les cabi-
nets court-circuitent ces plaintes. Les surintendants doivent
faire face a leurs pairs comme tout autre ancien, et non par le
groupe qui choisit ses propres successeurs.

q425.

Numéro de la pétition : 20709-HS-q425-G ; Horton, David -
Houston, Texas, Etats-Unis.

Discernement local des candidats au clergé

Modifier le | 425 :

2. L’affectation d’une conférence a 1’autre doit étre en-
couragée comme moyen de créer la mobilité et un itinérai-
re ouvert. Le comité juridictionnel sur le ministere ordonné
coopérera avec les évéques et les cabinets pour fournir des
informations sur I’offre et la demande dans la juridiction.
Les Anciens qui pratiquent I’homosexualité et qui sont en re-
gle peuvent étre nommés d’un bout a 1’autre des lignes de la
conférence annuelle et a I’intérieur de la juridiction lorsque
I’évéque résident ne peut pas trouver une affectation dans leur
conférence annuelle, pour des raisons de sécurité et de bi-
en-&tre de 1’ancien.

Justification :
Permet aux conférences annuelles de décider comment la
sexualité s’applique au niveau de la vie sacrée des candidats

au clergé. Protege les membres du clergé homosexuels en
exercice qui ne peuvent &re nommés dans le cadre de leur
conférence annuelle en raison d’un manque de nominations
sans risque.

q425.1.

Numeéro de la pétition : 20315-HS-]425.1-G ; Lopez, Joseph
- Seattle, WA, USA.

Batir une Eglise pleinement inclusive

Amender le [ 425.1

Responsabilité—1 Le clergé doit étre affecté par I’évéque,
qui a le mandat de procéder a toutes les affectations dans la
zone épiscopale dont la conférence annuelle fait partie. Les
affectations doivent étre effectuées avec prise en compte des
dons et de la preuve de la grice de Dieu aux personnes af-
fectées, en faveur des besoins, des caractéristiques et des op-
portunités des congrégations et institutions religieuses, avec
un engagement fidele a la mobilité ouverte. La mobilité ou-
verte veut dire que les affectations sont effectuées indifférem-
ment de la race, de 1’origine ethnique, du genre, de la couleur,
du handicap, du statut matrimonial, de 1’orientation sexuelle,
ou de I’age, a I’exception des dispositions de retraite obliga-
toire. Les conférences annuelles devront, dans leur formation
des comités de relations personnel-paroisse, insister sur la
nature ouverte de la mobilité et préparer les congrégations a
recevoir les dons et graces du clergé affecté indifféremment
de leur race, origine ethntque, genre, couleur, handicap, statut
matrimonial, situation économique, orientation sexuelle ou
age. Le concept de mobilité est important, et une attention
soutenue doit étre accordée a I’affectation du clergé avec des
handicaps physiques a des postes et responsabilités qui corre-
spondent 2 leurs dons et grices. A travers la procédure d’af-
fectation, le caractere connexionnel du systeme méthodiste
uni est rendu visible.

q431.
Numéro de la pétition : 20317-HS-431-G ; Holbrook, Frank
- Martin, TN, USA.

Accord de pleine communion pour les expressions
de pleine communion — Plan de grace simple n°2

_ AJOUTER le nouveau | 431A au Reéglement de
I’Eglise comme suit :

1. Fondement—ILe plan de grice simple est adopté a
cause du profond conflit actuel au sein de I’Eglise Méthodiste

Unie. Le plan de grice simple a pour objet de multiplier de
nouvelles expressions wesleyennes conformément a la base
commune de I’'Eglise Méthodiste Unie et de permettre aux
différents membres de I’Eglise Méthodiste Unie de pouvoir
vivre leur expression préférée du Méthodisme tout en offrant
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la grice a tous les enfants de Dieu. Par ailleurs, le plan de

grace simple a pour objet d’établir une relation de Pleine
communion avec ces expressions wesleyennes nouvellement

créées. Le plan de grice simple est constitué€ des paragraphes
suivants du Réglement de I’Eglise: (] 248A. 431A-F. 673-
680, 725, 1510, et 2553-2555.

2. Entrant en vigueur a I’ajournement de la Conférence

générale 2020, le Conseil des évéques conclura un Accord de

pleine communion avec chaque Expression de pleine commu-
nion reconnue en tant que telle aux termes des dispositions du

Q[ 431E. I Accord de pleine communion reconnaitra 1’exis-
tence d’une relation entre 1’Eglise méthodiste Unie et chaque
Expression de pleine communion et comprendra expressé-
ment les exigences suivantes : (1) reconnaitre I’'Eglise Méth-
odiste Unie ou I’Expression de pleine communion comme

membres constitutifs de I’Eglise, unique, sainte, catholique

et apostolique, du corps du Christ, comme décrit dans les
Saintes Ecritures et confessé dans les Symboles historiques

de I’église : (2) reconnaitre 1’authenticité des sacrements de
chacune et s’inviter mutuellement a participer a I’eucharis-
tie : (3) affirmer 1’authenticité du ministere chrétien de ch-
aque église : et (4) reconnaitre la validité de leurs bureaux du
ministere respectifs. En reconnaissant la validité de leurs bu-

reaux du ministere respectifs, ni I’Eglise Méthodiste Unie ni
I’Expression de pleine communion ne seront tenues d’accept-

er automatiquement le transfert de tout membre du clergé ou
évéque : I’Eglise Méthodiste Unie et 1’Expression de pleine
communion conserveront le droit absolu de déterminer les
qualifications relatives au transfert de membres du clergé ou
d’évéques. En outre, I’ Accord de pleine communion liera mu-
tuellement 1’Eglise Méthodiste Unie et I’Expression de pleine
communion, afin de reconnaitre et de faire appliquer les Ac-
cords d’affiliation gracieuse et les Accords de réaffiliation
gracieuse conclus conformément aux ] 678, 679, et 680 du
Réglement de I’Eglise. Aucune disposition supplémentaire ne
peut étre stipulée dans 1’ Accord de pleine communion. [’ Ac-
cord de pleine communion liera I’Eglise Méthodiste Unie
et I’Expression de pleine communion jusqu’au 31 décem-
bre 2028, date a laquelle il arrivera a expiration a moins qu’il
ne soit prorogé par accord mutuel de 1'Eglise Méthodiste
Unie et de I’Expression de pleine communion. Les disposi-
tions du présent paragraphe prévaudront sur, et ne seront pas
limitées par, toute disposition du Réglement de I’Eglise qui
n’est pas dans la Constitution. Le présent paragraphe entre-
ra immédiatement en vigueur des 1’ajournement de la Con-
férence générale de 2020, et expirera a 1’ajournement de la
Conférence générale de 2028.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grace simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de vingt (20)
paragraphes au total a ajouter au Réglement de I’Eglise. Les
vingt paragraphes sont les ] 248A, 431A-F, 673-680, 725,

1510 et 2553-2555. Ce paragraphe décrit les exigences d’un

q431.

Numéro de la pétition : 20318-HS-q431-G ; Holbrook, Frank
- Martin, TN, USA.

Intention de devenir une Expression de pleine
communion — Plan de grace simple n°3

AJOUTER LE NOUVEAU { 431B au Reglement de
I’Eglise comme suit :

1. Au plus tard, le vendredi 29 mai 2021, une entité peut
soumettre une pétition d’intention dans le but de devenir une
Expression de pleine communion en soumettant une pétition
d’intention au Conseil des évéques. La pétition d’intention
sera signée par au moins cinquante (50) membres du clergé
ordonnés ou un évéque de I’Eglise Méthodiste Unie. Si la
pétition d’intention ne sera pas tenue de respecter une forme
particuliere, elle établira toutefois que la Nouvelle expression

proposée, si elle est formée. se conformera aux qualifications

minimales requises suivantes d’une Expression de pleine
communion :

a)Adopter des croyances fondamentales communes,
stipulées dans le Reglement de I’Eglise de la Nouvelle ex-
pression, et qui comprendront les suivantes : le Symbole des

apotres, les Statuts de la religion et la Confession de foi, les

Régles générales, les hymnes wesleyens et un mode de vie
connexionnel qui comprend la surintendance de 1’église,

I'itinérance et la tenue de conférences Cependant, la surin-
tendance, I'itinérance et la tenue de conférence ne seront pas
requises afin de satisfaire aux normes stipulées dans le Régle-
ment de I’Eglise Méthodiste Unie ; une Nouvelle expression
aura le droit de modifier chacun de ces systémes wesleyens,
par I’adoption de ses propres normes.

b) Conclure un Accord de pleine communion avec I’Eglise
Méthodiste Unie, qui comprend les exigences relatives a une
pleine communion, établies par le { 431A, lequel accord doit
étre pleinement en vigueur jusqu’au 31 décembre 2028.

¢) Conclure un Accord d’affiliation gracieuse qui régira
le soutien missionnel, la prise en charge des retraites, ainsi
que 1’évaluation et la disposition des actifs, en exigeant que
I’Eglise Méthodiste Unie et I’Expression de pleine commu-
nion utilisent les processus et procédures stipulés dans les
QU 431F, 1510, 2554 et 2555, lequel accord sera pleinement
en vigueur jusqu’au 31 décembre 2030.

d) Conclure un Accord de résolution des litiges qui ex-

ige la médiation ainsi qu’un arbitrage contraignant concer-
nant tous les litiges sur le caractere arbitraire, la signification
ou I’application de 1I’Accord d’affiliation gracieuse ou tout

Accord de réaffiliation gracieuse. Cet Accord de résolution
des litiges sera pleinement en vigueur jusqu’au 31 décem-

bre 2030.
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Aucune exigence supplémentaire ne sera requise dans
une pétition d’intention.

2. La pétition d’intention sera transmise au secrétaire
exécutif du Conseil des évéques, soit en mains propres, soit
par courrier ou courrier électronique, et sera regue au plus
tard le 29 mai 2021, a 17 h 00 heure locale du bureau perma-
nent du secrétaire exécutif. Moins de trente (30) jours suivant
la réception de la pétition par le secrétaire exécutif, le Con-
seil des évéques détermine et déclare, par écrit, en se basant
uniquement sur la pétition d’intention. que la pétition est dé-

faillante par son incapacité a satisfaire une ou plusieurs des
exigences ci-dessus, alors, la pétition sera considérée comme

approuvée. Aucune Nouvelle expression proposée ne se ver-
ra interdire le dépdt de pétitions d’intention supplémentaires
en temps opportun, au motif qu’une pétition précédente a été
rejetée en tant que défaillante. Toute demande soumise en
temps utile et n’ayant fait 1’objet d’aucune mesure du Conseil
des évéques d’ici au 30 juin 2021, sera considérée comme ap-
prouvée. Une entité satisfaisant les exigences de qualification
devient une « Nouvelle expression qualifiée ».

3. Au plus tard le 30 juin 2021, le Conseil des évéques,

par I’intermédiaire de son représentant diiment autorisé, sign-
era, au nom de 1’Eglise Méthodiste Unie, I’ Accord de pleine

communion standardisé, I’ Accord d’affiliation gracieuse, ain-
si que I’ Accord de résolution des litiges, rédigés conformé-
ment au J 431C et remettra lesdits accords a chaque Nouvelle
expression qualifiée, aux fins d’autoriser celles-ci a conclure
les accords apres réception de I’autorisation de sa conférence

organisatrice. Aucun Accord de ce type ne sera en vigueur
tant qu’une Nouvelle expression qualifiée n’est pas reconnue
en tant qu’Expression de pleine communion, conformément
au 431E.

4. Toutes les dispositions du présent paragraphe entrent
immédiatement en vigueur des 1’ajournement de la Con-
férence générale de 2020, et expireront le 31 décembre 2028.
Les dispositions du présent paragraphe prévaudront sur, et
ne seront pas limitées par, toute disposition du Réglement de
I’Eglise. 3 I’exception des dispositions de la Constitution.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grice simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de 20 para-
graphes au total  ajouter au Réglement de I’Eglise. Les vingt
paragraphes sont J 248A, {{ 431A-F, {] 673-680, 725, 1510
et les ] 2553-2555. Le présent paragraphe établit d’abord les
exigences relatives a une pétition d’intention

q431.

Numéro de la pétition : 20319-HS-{431-$-G ; Holbrook,
Frank - Martin, TN, USA.

Accords entre I’Eglise Méthodiste Unie et I’Ex-
pression de pleine communion — Plan de grace
simple n°4

AJOUTER LE NOUVEAU { 431C au Reglement
de ’Eglise comme suit :

1. Accord de pleine communion. Le Conseil général fi-

nances et administration est par les présentes autorisé a établir,
conformément aux conditions du { 431A. un formulaire stan-

dardisé d’Accord de pleine communion, qui sera utilisé par
I’Eglise Méthodiste Unie et les Nouvelles expressions. Le
formulaire standardisé sera complété et soumis au Conseil
des évéques au plus tard le ler mai 2021. Un représentant
diiment autorisé€ du Conseil des évéques est par les présentes
autorisé a signer ces formulaires d’accord au nom de I’'Eglise
Meéthodiste Unie. I’ Accord de pleine communion sera en vi-
gueur jusqu’au 31 décembre 2028.

2. Accords d’affiliation gracieuse et de réaffiliation gra-
cieuse.

a) Le Conseil général finances et administration est par les

présentes autorisé, et recoit les instructions d’établir un for-

mulaire standard d’Accord d’affiliation gracieuse. intégrant
les processus et procédures stipulés dans les J 431F, 1510,

2554 et 2555, et devant étre utilisé par I’Eglise Méthodiste
Unie et une Expression de pleine communion. Le formulaire
standardis€ sera complété et soumis au Conseil des évéques
au plus tard le ler mai 2021. Un représentant diiment autorisé
du Conseil des évéques est par les présentes autoris€ a signer
ces formulaires d’accord au nom de I’Eglise Méthodiste Unie.
Le formulaire standardisé sera également publiquement dis-
ponible et diffusé au Comité des fiduciaires de la Conférence,
lors de chaque conférence annuelle. I’ Accord d’affiliation
gracieuse sera en vigueur jusqu’au 31 décembre 2030.

3. Accord de résolution des litiges.

Le Conseil général finances et administration recoit par
les présentes I’instruction de, et est autorisé a établir un for-
mulaire standard d’ Accord de résolution des litiges, intégrant
les processus et procédures stipulés dans les  431F, 1510,
2554 et 2555. et devant étre utilisé par 1'Eglise Méthodiste

Unie et une Expression de pleine communion, au plus tard le

30 mai 2021. Les conditions de 1’accord exigeront 1’utilisa-
tion des processus établis par 1’ Accord de résolution des litig-

es dans tout litige impliquant (a) I’Eglise Méthodiste Unie et
une ou plusieurs Expressions de pleine communion et (b) tout
litige entre les Expressions de pleine communion. Les condi-
tions de 1’ Accord de résolution des litiges exigeront que les
entités impliquées dans tout litige partagent a parts égales les
frais et dépenses de tout médiateur ou arbitre. Un représentant
diiment autorisé du Conseil des évéques est par les présentes
autorisé a signer ces formulaires d’accord au nom de I'Eglise
Méthodiste Unie. I’ Accord de résolution des litiges sera en
vigueur jusqu’au 31 décembre 2032.
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4. Sauf indication contraire, toutes les dispositions du

faciliter 1’utilisation des processus démocratiques par ces

présent paragraphe entrent immédiatement en vigueur des
I’ajournement de la Conférence générale de 2020, et expir-

eront le 31 décembre 2028. Les dispositions du présent para-
graphe prévaudront sur, et ne seront pas limitées par, toute
disposition du Réglement de I’Eglise. 3 ’exception des dispo-
sitions de la Constitution.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grace simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de vingt (20)
paragraphes au total a ajouter au Réglement de I’Eglise. Les
vingt paragraphes sont q 248A, | 431A-F, | 673-680, 725,
1510 et qq[ 2553-2555. Ce paragraphe autorise et

q431.

Numéro de la pétition : 20320-HS-q431-G ; Holbrook, Frank
- Martin, TN, USA.

Conférence organisatrice d’une Nouvelle expres-
sion qualifiée — Plan de grace simple n°5

~ AJOUTER LE NOUVEAU { 431D au Reéglement de
PEglise comme suit :
1. Entre la période du ler mai 2022 au 30 juin 2022, ch-

aque Nouvelle expression qualifiée peut organiser une con-
férence organisatrice aux fins de définir une nouvelle expres-
sion du Méthodisme. Chaque représentant élu par le caucus
d’une Nouvelle expression qualifiée lors d’une conférence

annuelle sera définitivement considéré qualifié pour étre
représentant lors d’une conférence organisatrice d’une Nou-

velle expression, et siégera en tant représentant avec droit de
vote de la conférence organisatrice. Une personne élue afin
d’étre représentant de la conférence annuelle ne peut servir
qu’en tant que représentant au sein de la conférence organi-
satrice de la Nouvelle expression qualifiée pour laquelle cette
personne a été €lue.

2. Chaque Nouvelle expression qualifiée peut accept-

er des représentants extraordinaires supplémentaires, cette
Nouvelle expression qualifiée étant exclusivement chargée de
déterminer toute qualification pour, et le nombre de représen-
tants extraordinaires lors de la conférence organisatrice. Une
Nouvelle expression qualifiée peut sélectionner des représen-
tants extraordinaires en nombre supérieur aux représentants
élus par les conférences annuelles de I’Eglise Méthodiste
Unie. Une Nouvelle expression qualifiée peut sélectionner, en
tant que représentant extraordinaire pour la conférence organ-
isatrice. un délégué aupres d’une conférence annuelle qui n’a
pas €été €lu en tant que représentant de la conférence annuelle.

3. Les Nouvelles expressions qualifiées prendront des
décisions en utilisant les processus démocratiques, mais
sont libres de mettre en place leurs propres regles de con-

duite internes pour la conférence organisatrice. Afin de

conférences organisatrices, ces dernieres peuvent employ-
er des alternatives technologiques aux conférences en per-
sonne, comprenant, sans toutefois s’y limiter, plusieurs sites
géographiques (comprenant la participation des sites distants
via simulcast). Les conférences organisatrices peuvent em-

ployer le vote électronique (comprenant le vote électronique
a distance). Ces méthodes et procédures de vote releévent ex-
clusivement de la responsabilité des Nouvelles expressions

qualifiées.

4. Chaque conférence organisatrice sera libre de mettre
en place son propre Réglement de I’Eglise par un vote i la
majorité des représentants de la conférence annuelle et des
représentants extraordinaires votant en tant que maison
unique. Une Nouvelle expression qualifiée aura le droit de
choisir s’il lui convient d’avoir une constitution, et dans 1’af-
firmative, les dispositions de cette constitution. Chaque Nou-
velle expression qualifiée aura le droit de mettre en place ses
déclarations doctrinales, de définir ses propres normes pour
les membres de 1’église, 1’ordination, la surintendance, et
toutes les autres questions de politique et de doctrine. Nonob-
stant tout élément du présent sous-paragraphe, une Nouvelle
expression qualifi€ée qui manque a adopter des dispositions
suffisantes pour satisfaire les intentions répertoriées dans le
[ 431B d’ici au 30 juin 2022, cessera d’étre une Nouvelle
expression qualifiée, et ne sera pas habilitée a bénéficier des
avantages du statut d’Expression de pleine communion ni a
employer les procédures a la disposition des Expressions de
pleine communion. Un Accord d’affiliation gracieuse ne peut

pas étre employ€ par une église locale cherchant a rejoindre
une expression du Méthodisme qui n’est pas une Expression
de pleine communion.

5. Toutes les dispositions du présent paragraphe entrent
immédiatement en vigueur deés 1’ajournement de la Con-
férence générale de 2020, et expireront le 31 décembre 2022.
Les dispositions du présent paragraphe prévaudront sur, et
ne seront pas limitées par, toute disposition du Réglement de
I’Eglise. 3 Iexception des dispositions de la Constitution.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grace simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de 20 para-
graphes au total  ajouter au Réglement de I’Eglise. Les vingt
paragraphes sont J 248A, ] 431A-F, ] 673-680, 725, 1510
et les [ 2553-2555. Ce paragraphe définit les exigences lim-
itées pour une conférence organisatrice

q431.

Numéro de la pétition : 20321-HS-{431-!-G; Holbrook,
Frank - Martin, TN, USA.
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Expression de pleine communion —
Plan de grace simple n°6

AJOUTER LE NOUVEAU q 431E au Réglement de
I’Eglise comme suit :

Au plus tard, le ler aotlit 2022, chaque Nouvelle expres-
sion qualifiée souhaitant devenir une Expression de pleine
communion déposera son Reéglement de I’Eglise établissant
son adoption du fondement commun, un Accord de pleine
communion signé, un Accord d’affiliation gracieuse signé, et
un Accord de résolution des litiges signé avec le secrétaire ex-
écutif du Conseil des évéques. Le Réglement de I’Eglise ainsi
déposé sera par écrit, et sous un format PDF permettant de le
publier directement sur internet. Au plus tard le 15 aotit 2022,
le Conseil des évéques vérifiera que le Réglement de I’Eglise
de la Nouvelle expression adopte le fondement commun et
que I’Accord de pleine communion., 1I’Accord d’affiliation
gracieuse et I’ Accord de résolution des litiges ont été signés ;
le Conseil des évéques est libre de mettre en place sa pro-
pre procédure interne afin de vérifier cette conformité. Apres
cette vérification, le Conseil des évéques notifiera cette Nou-

velle expression qualifiée qu’elle est désormais une Expres-
sion de pleine communion, au plus tard le 22 aolt 2022. Le
Conseil des évéques fera en sorte qu’une copie du Reglement
de Z’Eglise de chaque Expression de pleine communion soit
publiée en ligne et a disposition du grand public pour consul-
tation et téléchargement au plus tard le 22 aott 2022. Toutes
les dispositions du présent paragraphe entrent immédiatement
en vigueur deés I’ajournement de la Conférence générale de
2020, et expireront le 31 décembre 2028. Les dispositions du

1. A partir du ler juillet 2023, et ensuite, chaque ler juillet

jusqu’en 2027, chaque Expression de pleine communion sou-
mettra et certifiera au Conseil général finances et administra-
tion aupres de I’Eglise Méthodiste Unie, le nombre total de ses
membres confessants au ler mai. Pour chaque Expression de
pleine communion, le Conseil général finances et administra-
tion calculera une part missionnaire brute en divisant le nom-
bre total de membres confessants de 1I’Expression de pleine
communion par la somme du nombre total de membres con-
fessants de I’Eglise Meéthodiste Unie, plus tous les membres
confessants de I’Expression de pleine communion au ler mai
de I’année civile en cours. La part missionnaire brute sera un
pourcentage calculé a quatre décimales apres la virgule. La part
missionnaire brute de chaque Expression de pleine communion
sera calculée séparément pour chaque année jusqu’en 2028.
Les parts missionnaires brutes calculées pour 2027 seront util-
isées pour I’Exercice financier 2028 ainsi que pour les calculs
effectués aux termes du J 2554. Si une Expression de pleine
communion manque 2 fournir au plus tard le ler juillet de I’an-
née en cours le nombre total de ses membres confessants au
ler mai de chaque année civile au plus tard, le Conseil général
finances et administration de I’Eglise Méthodiste Unie fera une
estimation de bonne du nombre total de membres confessants
de cette Expression de pleine communion, et cette estimation
sera utilisée pour tous les calculs de la période applicable.

2. Jusqu’a la cloture de I’exercice financier 2028 de
I'Eglise Méthodiste Unie. chaque Expression de pleine com-
munion s’engagera a payer, a chaque exercice financier, sa

part missionnaire brute sur les éléments budgétaire suivants
de I’Eglise Méthodiste Unie : a) la partie du World Service

présent paragraphe prévaudront sur, et ne seront pas limitées

Fund utilisée afin de soutenir les conférences centrales — la-

par, toute disposition du Réglement de I’Eglise, A I’exception
des dispositions de la Constitution.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grace simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de 20 para-
graphes au total i ajouter au Réglement de I’Eglise. Les vingt
paragraphes sont [ 248A, q 431A-F, ] 673-680, 725, 1510
etles ] 2553-2555. Ce paragraphe établit une procédure sim-
ple pour garantir que la Nouvelle expression qualifiée

q431.

Numéro de la pétition : 20322-HS-J431-$-G ; Holbrook,
Frank - Martin, TN, USA.

Formule d’allocation des ressources missionnaires
et des parts missionnaires brutes et nettes — Plan
de grace simple n°7

_ AJOUTER LE NOUVEAU [ 431F au Reéglement de
I’Eglise comme suit :

dite partie étant calculée par le Conseil général finances et
administration, mais excluant expressément tous les montants
budgétés pour les conseils, commissions et institutions identi-
fiés au sous-paragraphe 3 du présent paragraphe : b) la partie

du Fonds épiscopal représentant les salaires, le logement et
les frais de bureau afin de soutenir les évéques dans les con-
férences centrales — ladite partie étant calculée par le Conseil

général finances et administration ; ¢) le Black College Fund ;
d) I’ Africa University Fund : e¢) la Commission générale sur
les archives et I’histoire ; et f) le Fonds administratif général.

3. Jusqu’a la cloture de I’exercice financier 2024 de
I’Eglise Meéthodiste Unie, chaque Expression de pleine com-
munion s’engagera a payer. a chaque exercice, sa part mis-
sionnaire brute des éléments budgétaires suivants de I’Eglise
Méthodiste Unie : a) I’Agence générale église et société .
b) I’ Agence générale pour la formation des laics ; ¢) I’ Agence
générale pour la mission mondiale ; d) I’Agence générale
pour I’éducation supérieure et le ministere ; ¢) la Commission
générale sur la communication ; f) les Femmes Méthodistes
Unies : g) la Commission générale sur la religion et la race :
h) la Commission générale sur le statut et le role des femmes ;
et i) la Commission générale des Hommes Méthodistes Unis.
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4. Le 15 juillet de chaque année civile, jusqu’en 2028, le

Conseil général finances et administration transmettra a ch-
aque Expression de pleine communion son pourcentage de

part missionnaire brute ainsi qu’une facture pour le montant
total de chaque élément budgétaire, conformément a ce qui
est requis aux termes du présent paragraphe. Ce montant fac-
turé est désigné aux présentes comme le montant de la facture
missionnaire et sera exigible en totalité aupres de I’Expression
de pleine communion au plus tard a la cléture de I’exercice
financier de I’Eglise Méthodiste Unie. Au début de I’exercice

financier 2024, puis lors de chaque exercice jusqu’en 2028,
chaque Expression de pleine communion paiera un mon-
tant égal a la moiti€ du montant de la facture missionnaire
du précédent exercice financier au plus tard le ler juillet de
I’exercice ; ce montant sera crédité en tant que paiement sur
le montant de sa facture missionnaire pour 1’année en cours.
5. L’expression « part missionnaire brute » sera le mon-

tant correspondant au montant de la facture missionnaire
d’une Expression de pleine communion, multiplié par le

pourcentage effectif des éléments budgétaires payés par les

membres_confessants de I'Eglise Méthodiste Unie pour un

exercice financier. La part missionnaire nette de chaque Ex-

pression de pleine communion sera calculée pour chaque an-
née jusqu’en 2028.

6. Toutes les dispositions du présent paragraphe entrent
immédiatement en vigueur dés 1’ajournement de la Con-
férence générale de 2020, et expireront le 31 décembre 2028.
Les dispositions du présent paragraphe prévaudront sur, et

ne seront pas limitées par, toute disposition du Réglement de

I’Eglise, 2 I’exception des dispositions de la Constitution.

Justification :

Il s’agit d’un paragraphe du plan de grace simple pour la
multiplication des expressions, qui se compose de 20 para-
graphes au total 2 ajouter au Réglement de I’Eglise. Les vingt
paragraphes sont | 248A, ] 431A-F, ] 673-680, 725, 1510
et les [ 2553-2555. Ce paragraphe crée deux catégories de
soutien missionnaire ; celles

q431

Numéro de la pétition : 20658-HS-{431 ; Carter, Kenneth
- Washington, DC, Etats-Unis adressée au Conseil des
évéques.

Mettre a jour la désignation du Bureau de I’unité
chrétienne et des relations interreligieuses

Amender le { 431.3 ainsi qu’il suit :

3. Le Bureawrde Punit€-chrétienne-etdesrelationsinterre=

tigiettses Comité consultatif sur les relations cecuméniques et
interreligieuses consultera le Conseil des évéques pour établir
les lignes directrices relatives & I’administration du Fonds de
coopération interconfessionnelle (voir  814).

Modifier le 437 ainsi qu’il suit :

9 437. Conformément a sa responsabilité et dans le but
de renforcer et d’étendre les ministéres cecuménique et inter-
religieux de I’Eglise méthodiste unie, le Conseil des évéques
recoit les contributions et le soutien du BureatrdeFunité-chré-

tienne-et-desrefations—interreligteuses le Conseil consultatif
sur les relations cecuméniques et interreligieuses (ACEIR).

Modifier ] 438 ainsi qu’il suit :

q 438. Membres—Les membres de I’'OEHIR ACEIR sont
élus par le Conseil des évéques ainsi qu’il suit :

1. LOEVHR-ACEIR sera composé de deux membres
épiscopaux comme déterminé par le Conseil des évéques,
dont et il sera présidé€ par le responsable cecuménique du Con-
seil des évéques. Un des membres épiscopaux sera issu d’une
conférence centrale.

2. Une personne issue de chaque juridiction, une personne
issue des conférences centrales en Afrique, une personne issue
des conférences centrales en Europe, et une personne issue de
la conférence centrale des Philippines. L’évéque qui n’est pas
le responsable cecuménique est compté parmi ces huit mem-
bres de I’OCUIR. Chaque conférence juridictionnelle ou cen-
trale désigne deux candidats et le Conseil des évéques €lit des
membres issus de la liste de I’ensemble des candidats.

3. Il est recommandé que le Conseil des évéques s’assure
que les membres de 1'Eglise méthodiste unie comprennent
des représentants des ethnies, des jeunes, des jeunes adultes
et des femmes, avec au moins cing laics.

4. Deux membres avec la voix et le vote parmi nos Parte-
naires cecuméniques de la pleine communion

5. Le président et le secrétariat de 1’équipe dirigeante du
Conseil des évéques sur les relations cecuméniques et inter-
religieuses, ou son groupe successeur, doivent étre des mem-
bres non votants du eomtté-de-ptotage-de FOCHIR ACEIR.

Modifier le [ 439 ainsi qu’il suit :

9 439. Personnel—1. Un responsable cecuménique du
personnel de I’Eglise Méthodiste Unie doit étre sélectionné
par le Conseil des €véques. Les travaux de I'OEHIR ACEIR
sont facilités par le responsable du personnel cecuménique qui
est en charge du travail quotidien de I’'©EHIR ACEIR. Le re-
sponsable cecuménique du personnel est le principal respons-
able administratif et exécutif de ’OCEHHR ACEIR.

2. Le nombre et les responsabilités du personnel supplé-
mentaire seront déterminés par le Conseil des évéques.

3. Le responsable cecuménique du personnel rend compte
au responsable cecuménique du Conseil des évéques. Tous les
autres membres du personnel rendent compte au responsable
cecuménique du personnel et exercent leurs fonctions a son
aré.

4. Le personnel de I’'©E€HR ACEIR est placé dans des
lieux devant étre déterminés par le Conseil des Evéques.

Modifier le 441 ainsi qu’il suit :
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q 441. Responsabilités et pouvoirs—Les responsabilités
et les pouvoirs de 'OEHIR ACEIR sont attribués par le con-
seil des évéques.

Modifier | 442.1 comme suit (SEULEMENT SI L’AU-
TRE MODIFICATION {442 N’EST PAS ADOPTEE. Cette
autre pétition retire I’OCUIR du paragraphe, ce qui rendrait
inutiles les amendements ci-dessous) :

| 442. La pleine communion avec d’autres Eglises

1. Pour réaliser la vision de la pleine communion entre
I’Eglise méthodiste unie et 1'Eglise évangélique luthérienne
en Amérique, il y aura une Commission mixte sur la pleine
communion ELCA/UMC. La commission devra remplir les
fonctions suivantes :

a) coordonner la mise en ceuvre des mesures prises par
les deux églises visant a atteindre la pleine communion.

b) participer a la planification conjointe de la mission.

c¢) faciliter la consultation et la prise de décisions a tra-
vers les canaux appropriés sur les questions fondamentales
auxquelles les églises peuvent étre confrontées ensemble dans
I’avenir.

d) envoyer des rapports régulierement et de facon appro-
priée a chaque église.

Le membre méthodiste uni de cette commission sera le
responsable cecuménique du Conseil des évéques et un laic et
un membre du clergé de I’'OEHIR ACEIR élu par 'OCHIR
ACEIR.

Amender | 447.1 ainsi qu’il suit :

1. Les nominations a la CFO seront faites par le Comité
exécutif de la CFO, en collaboration avec I’Agence générale
pour la formation supérieure et le ministere et le Bureau—de

FPunité-chrétienne-et-desrelations-interretigietses le Conseil
consultatif sur les relations cecuméniques et interreligieuses
et envoyées au Conseil des Evéques et 2 tout le Comité sur la
foi et la direction de I’église locale pour examen.

Amender q 571.4 ainsi qu’il suit :

4. Le Conseil des évéques, en concertation avec I’ Agence

générale pour la mission mondiale et le Bureat—detunité
chrétrenne-et-desrefattons-interreligieuses le Conseil consul-

tatif sur les relations cecuméniques et interreligieuses, doit
élaborer des plans de coopération avec ces églises. L’ Agence
générale pour la mission mondiale doit jouer le role d’agent de
1‘Eglise Méthodiste Unie pour un dialogue permanent visant
a définir les priorités de la mission avec une référence partic-
uliere aux questions relatives au personnel et aux finances.

Amender [ 642.2 ainsi qu’il suit :

2. Il est recommandé que cette structure de conférence
annuelle soit composée de deux méthodistes unis de chaque
district (conformément a { 610.5), dont I’un sera coordina-
teur de district pour 'unité des chrétiens et les relations in-
terreligieuses et servira de liaison avec les régions locales
du ministere de 1’église locale sur I'unité des chrétiens et
les relations interreligieuses. D’autres membres peuvent
étre des membres de 1'Eglise méthodiste unie ou d’autres
églises membres des Eglises qui s’unissent en Christ, selon
les directives de la conférence, pour assurer une expertise
cecuménique et des échanges avec d’autres agences. Les laics

provenant de 1'Eglise Méthodiste Unie doivent étre membres
confessants des églises locales. Les membres d’office de la
structure de la conférence annuelle pour 1'unité des chré-
tiens et les relations interreligieuses comprendront le ou les
responsables cecuméniques de la conférence, s’ils sont €lus,
et tous les méthodistes unis résidant dans les limites de la
conférence, qui sont membres de ce qui suit : Ee Bureaude

Pumité-chrét | Lationsa e e 4
des-évéques Comité consultatif sur les relations cecuméniques
et interreligieuses, le conseil d’administration du Conseil na-
tional des églises de Christ aux Etats-Unis, le Conseil méth-
odiste mondial, la délégation des Méthodistes unis a la plus
récente réunion du Conseil mondial des églises et la déléga-
tion des Méthodistes unis a la plus récente réunion plénicre
des églises s’unissant en Christ.

Amender q 705.1 ainsi qu’il suit :

1. Nominations par conférences—a) Chaque conférence
annuelle et missionnaire tenue aux Etats-Unis, sur recom-
mandation d’un comité composé de 1’évéque et de la délé-
gation de la conférence générale et juridictionnelle, et ayant
permis la proposition de candidatures, élit les personnes qui
doivent étre soumises a un groupe juridictionnel. Le comi-
té de la nomination juridictionnelle choisit des candidats a
I’élection aux organes généraux de I’église suivants : Table
connexionnelle ; Agence générale Eglise et société ; Agence
générale pour la formation des laics ; Agence générale pour
la mission mondiale ; Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere ; Agence générale pour les rentes et
assurances sociale ; Maison de publication de I’Eglise Meétho-
diste unie ; Bureaurde Punitéchrétienneet-desretationsinter=
rehigieuses Conseil consultatif sur les relations cecuméniques
et interreligieuses; Commission générale pour la communi-
cation et Agence générale pour la communication ; et Com-
mission générale pour la religion et la race ; et Commission
générale pour le statut et role des femmes. Les conférences
juridictionnelles peuvent décider que les personnes élues par
les conférences annuelles et missionnaires tenues aux Etats-
Unis pour I’inclusion dans le groupe juridictionnel ne doivent
pas servir en tant que membres du comité de la nomination
juridictionnelle.

Amender ] 705.5 ainsi qu’il suit :

5. Autres Agences générales—a) Chaque conférence
juridictionnelle élira des membres a partir de la réserve ju-
ridictionnelle nommée par les conférences annuelles et mis-
sionnaires aux Etats-Unis (] 705.1) conformément aux dispo-
sitions spécifiques d’adhésion de ces agences telles qu’elles
sont énoncées dans le Réglement de I’Eglise : Agence générale
pour les rentes et assurances sociales ({ 1502.1a) ; Maison
de publication de I’ Eghse Méthodiste unie (] 1602), Bureau

detunité-chrétienne-et-desrelationsinterrehigieuses-Comité
consultatif sur les relations cecuméniques et interreligieuses
(1 437), Commission générale pour ({ 1807) a communica-
tion (] 1807), Commission générale pour le statut et role des
femmes (] 2104), et Commission générale pour la religion
et la race (4 2003). A I’exception de I’ Agence générale pour
les rentes et assurances sociales (] 1502.1) et la Maison de
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publication de I’'Eglise Méthodiste Unie ([ 1602.1), le nom-
bre de membres supplémentaires qui sera €lu sera déterminé
par le secrétaire de la Conférence générale afin de s’assur-
er dans la mesure du possible que les membres de chaque
agence reflete la composition proportionnelle des juridictions
sur la base de la combinaison entre les membres du clergé
et les membres laics, a I’exclusion des membres de 1’épis-
copat. Dans la détermination de I’affectation proportionnelle,
les fractions mineures doivent &tre arrondies et les principales
fractions arrondies au nombre entier le plus proche, et il n’y
aura pas de nombre minimum de membres supplémentaires
affectés a une juridiction quelconque. Dans la mesure du pos-
sible, le comité de nomination doit choisir a partir du groupe
de lanomination juridictionnelle pour I’ élection des personnes
pouvant combler les postes de membres supplémentaires de
leurs juridictions en veillant a la diversité conformément aux
dispositions du Reéglement de I’Eglise (] 705.4b).

Amender q 2201.3 ainsi qu’il suit :

3. D’autres paragraphes du Réglement de I’Eglise toute-
fois, les membres peuvent servir pendant trois (3) mandats
de quatre ans chacun et peuvent servir un seul mandat dans
une autre agence générale. Le Comité permanent est com-
posé d’un évéque issu de chaque juridiction et de chaque
conférence nommé par le Conseil des évéques ; un ministre
ordonné et un laic issus de chaque juridiction et de chaque
conférence centrale qui sont des délégués a la Conférence
générale et nommeés par le Conseil des évéques ; les conférenc-
es centrales avec plus de trois régions €piscopales €lisent des
membres supplémentaires, laics ou clergé, jusqu’au nombre
total des régions €piscopales dans la conférence centrale ; un
évéque, un ministre ordonné, et un laic qui sont des membres
de I’Agence générale pour la mission mondiale et nommés
par I’Agence générale pour la mission mondiale. L’évéque
de la conférence centrale affecté au Bureau—detunité—chré-

tienne-et-desretattons-interreligieuses au Conseil consultatif
sur les relations cecuméniques et interreligieuses est égale-
ment membre de ce comité. Une attention spéciale doit étre
accordée a I’inclusion des femmes, des laiques, du clergé, des
jeunes et des jeunes adultes. Le président du comité est un
évéque d’une conférence centrale qui est également membre
de la plateforme connexionnelle. (Ce projet de loi entrera en
vigueur des que la Conférence générale aura pris une décision
concernant la composition du Comité permanent en charge
des affaires de la Conférence centrale pour 2021-2024.)

Justification :

Le travail cecuménique de 1’Eglise méthodiste unie n’est
plus assuré par un « bureau » indépendant, mais par le Conseil
des évéques. Les désignations « OCUIR » et « Comité pilote
de 'OCUIR » ne refletent pas ce changement et devraient
étre mises a jour pour refléter le réle consultatif de cet organe
aupres de I’cecuménisme

q431.4.

Numéro de la pétition : 20316-HS-431.4-G ; Lopez, Joseph
- Seattle, WA, USA.

Batir une Eglise pleinement inclusive

Amender le [ 431.4

4. Les représentants des Méthodistes Unis aupres des
organes cecuméniques, dans les paragraphes suivants, se-
ront sélectionnés par le Conseil des évéques. Ces représen-
tants seront inclusifs en termes de genre, race et ethnicité,
age, handicap, orientation sexuelle, situation économique
et région. Les représentants refleteront 1’équilibre exigé par
I’Eglise Méthodiste Unie et I’organe cecuménique respectif.
Une attention sera accordée aux personnes nommées dans
les groupes de conférence juridictionnelle et centrale (voir
le  705.1.b, ¢). Lorsque des mandataires sont requis pour
remplacer des représentants méthodistes unis a un organe
cecuménique spécifique, le responsable cecuménique du Con-
seil des évéques est autorisé a nommer ces mandataires. Une
attention sera accordée aux Méthodistes Unis résidant dans
la région de la réunion de 1’organe cecuménique, ainsi qu’au
caractere inclusif de la délégation. Le nom des mandataires
sera mentionné lors de la prochaine réunion du Conseil des
évéques. Les représentants et mandataires de 1'Eglise Métho-
diste Unie aupres des divers groupes de travail de tout organe
cecuménique, dans les paragraphes suivants, seront nommés
par le responsable cecuménique du Conseil des évéques.

Justification :

Cette pétition vise a créer de la continuité a travers le
Réglement de I’Eglise dans 1’esprit du | 4 Article IV de la
Constitution de I’Eglise Méthodiste Unie. Etant donné la
récente réponse a la Conférence générale, la présente pétition
englobe I’orientation sexuelle. Puissions-nous continuer de
batir une église qui

q434.2.

Numéro de la pétition : 20323-HS-]434.2 ; Haley, Robert -
Montvale, NJ, USA.

Surveillance du Conseil national des églises de
Christ aux USA

Ajouter un nouveau sous-paragraphe apres le  434.2a :

q434.2a

2. Organes oecuméniques nationaux ou régionaux—a)
Le Conseil national des églises de Christ aux Etats-Unis. —
L’Eglise Méthodiste Unie est un membre du Conseil national
des églises de Christ aux Etats-Unis, son église Méthodiste et
I’église Evangélique des Fréres unis I’ayant précédée ayant
été des membres certifiés de cet organe.
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Les déclarations du Conseil national des églises de Christ
aux_Etats-Unis (NCC) se refletent sur 1'Eglise Méthodiste

Unie (EMU). Cependant, le Livre des résolutions stipule

que seule la Conférence générale est compétente pour parler

ou agir au nom de I’EMU. La position de I’EMU est donc
que le NCC ne participera pas, ou n’interviendra pas (ce qui

comprend la publication ou la diffusion de déclarations) dans

toute campagne au nom (ou en opposition a) de tout candi-

dat ou personne désignée pour un mandat public. Un man-

dat public sera considéré inclure, sans toutefois s’y limiter,

les éléments suivants : mandat local, d’état ou fédéral ; juges
aupres de tout tribunal ; poste dans des cabinets locaux, d’état

et fédéraux : postes au niveau d’un cabinet : conseils de plan-

ification : conseils consultatifs ; mandats d’application de la

loi. Le manquement du NCC a volontairement respecter ce
qui précede peut étre considéré comme un motif pour 'EMU
de résilier son adhésion au NCC. Chaque année, au mois de

janvier, I’ Agence générale église et société de I’EMU notifi-
era par écrit au NCC, la position ci-dessus.

Justification :

Le Livre des résolutions stipule « seule la Conférence
générale est compétente pour parler ou agir au nom de I'Eglise
Meéthodiste Unie ». Pourtant, le Conseil national des églises
de Christ aux Etats-Unis (NCC) diffuse des déclarations pub-
liques prétendant représenter I’'EMU. Surveillance du NCC

q442.

Numéro de la pétition : 20324-HS-]442 ; Carter, Kenneth -
Washington, DC, USA pour le Conseil des évéques.

Amender le paragraphe 442 pour tenir compte
d’un éventail plus complet de nos partenariats de
Pleine communion

Modifier le | 442 comme suit :
9 442. Pleine communion avec les autres églises

1. Pour satisfaire la viston I’objectif de ptetne—commu=
nton_d’unité visible et de partenariat entre 1'Eglise Méthod-

o 2 21

iste Unie et P¢ £ri ses

églises partenaires de pleine communion, #y-atra il peut y
avoir une €Commission—ecommune-surEECA/AEMU-un Comi-
té€ de coordination de Pleine communion_mis en place pour

chaque relation de pleine communion, comme stipulé dans
les résolutions correspondantes €tablissant une telle relation.

Eaeommisston-Chaque comité de coordination assumera les
fonctions suivantes :

a) coordonner la mise en ceuvre des mesures prises par
les deux églises visant a atteindre la pleine communion.

b) aider a la planification conjointe de la mission.

c) faciliter la consultation et la prise de décisions a tra-
vers les canaux appropriés sur les questions fondamentales
auxquelles les églises peuvent étre confrontées ensemble dans
I’avenir.

d) Comme demandé, produire des ressources afin de fa-
ciliter I’étude, la priere et le culte conjoints entre les églises.

@) e) envoyer des rapports régulierement et de facon ap-
propriée a chaque église.

Les membres de I’Eglise Méthodiste Unie de eette-com-=
misston_ces comités seront le responsabte oecuménique du
Conseil des évéques, ou un mandataire désigné, et un laic ou
unrmembre du clergé appartenant aFOECHRtupar FOCHIR

tel que désigné par le Conseil des évéques.

2. Dans les cas ol I’Eglise Méthodiste Unie a des accords

de pleine communion redondants entre au moins deux églis-
es partenaires distinctes, les divers comités de coordination
peuvent combiner le travail des divers comités en un comité

de coordination multilatéral, sur approbation du Conseil des
évéques et des organes appropriés au sein des églises parte-

naires.

3. Tout comité de coordination peut recommander au
Conseil des évéques et aux organes appropriés au sein des ég-

lises partenaires, la suspension de toute nouvelle réunion du

comité au moment ou elle estime que les objectifs directeurs

du comité ont été atteints. e Conseil des évéques et 1’organe

appropri€ au sein de toute église partenaire peut de nouveau

convoquer ce comité de coordination selon ce qui peut étre
approprié pour renforcer I'unité et la mission conjointe des
églises.

2: 4. Le Conseil des évéques recoit les rapports con-
cernant le partenariat en cours de 1’Eglise Méthodiste
Unie dans les conférences centrales qui sont en pleine

communion avec les Eghses—tuthértennes et les autres
dénominations églises afin d’apprendre les unes des autres
comment « assurer le leadership en vue de 1’atteinte de

I’objectif de compréhension, de réconciliation et d’unité
au sein de I’église—I1’Eglise Méthodiste Unie et I’Eglise
universelle » (f 403.2¢).

Justification :

Cette pétition harmonise la terminologie de I'EMU avec
la formulation utilisée par les partenaires cecuméniques. Elle
introduit de plus une certaine flexibilité dans la convocation
de ces comités de coordination et ouvre la possibilité de
réduire le nombre de comités généraux de 1’église via la sus-
pension temporaire des réunions ou en combinant plusieurs
comités en un seul.
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q570.

Numéro de la pétition : 20645-HS-{570-G ; Carter, Kenneth
- Washington, DC, Etats-Unis adressée au Conseil des
évéques. Kemper, Thomas - Atlanta, GA, Etats-Unis pour

I’ Agence générale pour la mission mondiale.

Supprimer la catégorie « Eglise méthodiste auto-
nome » et la remplacer par des termes plus précis

Modifier le titre de la ‘Section V’ ainsi qu’il suit :

Section V. Eghses—me&mdistes—autﬁnﬁmes; Eglises
méthodistes autonomes affiliées, Eglises unies affiliées,
Eglises d’alliance, Eglises du concordat

Supprimer J 570.1, renuméroter les sous-paragraphes
suivants :

] E ,l' ,; !.
{} ,]. i i.. ] .
At Sl st lanla o aa-e—dame LN d° o O A OO XD
AV d d (Id d AV

1 . i, 1 i;]/ 2 ] e E; sz ] i

Amender | 570.4 ainsi qu’il suit :

4. Eglises d’alliance

a) Yne-déghise méthodiste-autonome; Utne église méth-
odiste autonome affiliée, une église unie affiliée, une autre
église méthodiste ou wesleyenne, ou une autre église chréti-
enne qui est entrée dans une relation d’alliance avec I’Eglise
Meéthodiste Unie a travers un acte d’alliance tel que décrit au
q573.

b) L’acte d’alliance ne garantit pas que les églises d’al-
liance auront le droit d’envoyer des délégués a la conférence
générale de I"Eglise Méthodiste Unie ou  I’organe équivalent
du partenaire d’alliance.

Modifier le [ 571 ainsi qu’il suit :

q 571. Eg{-tfes—mfﬂmd-tm—aumnmnﬁ- Eglises méthod-
istes autonomes affiliées, et Eglises unies affiliées, et Eglises
membres du Conseil méthodiste mondial—1. Les certificats
d’appartenance a I’église donnés par le clergé d’une église
seront acceptés par le clergé de I’ autre église.

2. Lorsque les exigences imposées par cette église méth-
odistes a son ministere ordonné sont comparables a celles de
I’Eglise Méthodiste Unie, le clergé peut étre muté entre les
organes pastorales diment constitués et les conférences an-
nuelles et annuelles provisoires et leurs ordinations reconnues
comme valables, avec 1’approbation et le consentement des
éveques ou les autres autorités concernées et disposant d’un
pouvoir de nomination conformément a q 347.

3. Un programme de visites peut étre organisé par le Con-
seil des évéques en collaboration avec le leadership équiv-
alent de Péghseméthodiste—autonome; 1’église méthodiste

autonome affiliée, etfort I’église unie affiliée, et/ou une église

membre du Conseil méthodiste mondial.

4. Le Conseil des évéques, en concertation avec I’ Agence
générale pour la mission mondiale et le Bureau de I’unité
chrétienne et des relations interreligieuses, doit élaborer des
plans de coopération avec ces églises. L’ Agence générale
pour la mission mondiale doit jouer le role d’agent de 1‘Eglise
Meéthodiste Unie pour un dialogue permanent visant a définir
les priorités de la mission avec une référence particuliere aux
questions relatives au personnel et aux finances.

Modifier | 572, y compris son titre, comme suit :

Devenir un méthodiste—autonome; un méthodiste auto-
nome affilié,er—une église unie affiliée, ou une église auto-
nome des conférences centrales

q[ 572. Lorsque les conférences basées hors des Etats-
Unis et qui font partie de I’Eglise Méthodiste Unie souhaitent

devenir une église—méthodiste—autonome; méthodiste auto-
nome affiliée, otrune €glise-unie affiliée, ou église autonome,
elles doivent en premier lieu obtenir une approbation de la
conférence centrale concernée et cette décision doit étre rat-
ifiée par les conférences annuelles au sein de la conférence
centrale par une majorité de deux tiers de I’ensemble des voix
exprimées par les conférences annuelles.

1. Les conférences concernées doivent préparer des ar-
chives expliquant les raisons pour lesquelles une affiliation et/
ou une atttonomte 1’autogestion est requise et doit consulter
le Comité permanent en charge des affaires de la Conférence
centrale (f 2201) sur les procédures relatives a 1’affiliation et/
ou I’autonomie.

2. Le Comité permanent en charge des affaires de la Con-
férence centrale et les conférences concernées doivent choisir
de commun accord la confession de foi et la constitution de la
nouvelle église. Celles-ci doivent étre préparées avec le plus
grand soin et approuvées par les conférences.

3. La préparation de son Réglement de I’Eglise releve de
la responsabilité des conférences qui désirent I’affiliation et/
ou Fautonomte |’ autogestion.

4. Sur recommandation du Comité permanent en charge
des affaires de la Conférence centrale, lorsque toutes les ex-
igences disciplinaires en matiere de relation d’affiliation et/
ou d*autonomie d’autogestion ont été remplies, la Conférence
générale, a travers une loi habilitante, approuve et accorde la
permission aux conférences concernées de devenir une église
unie affiliée, une—€glise-méthodiste—autonome; église méth-
odiste autonome affiliée, eu—une églse unie affiliée, ou une
église autonome.

5. Dans ce cas, la conférence centrale concernée se réunit,
déclare dissoute la présente relation entre 1'Eglise Méthodiste
Unie et les conférences concernées dissoutes, puis se réor-
ganisent en tant qu’une €ghse-méthodiste-atntonome; métho-
diste unie affiliée, orméthodiste affiliée , ou méthodiste au-
tonome en conformité avec la loi habilitante accordée par la
Conférence générale. Le Comité permanent sur les affaires
de la conférence centrale doit apporter son soutien a ce pro-
cessus et, lorsque les plans se concrétisent, rendre compte au
conseil des évéques. La proclamation du statut affilié et/ou
autonome doit ensuite étre signée par le président du conseil
des évéques et le secrétaire de la Conférence générale.
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6. Un plan de coopération doit étre mis en ceuvre, con-
formément au J 571.4.

Amender J 573.1 ainsi qu’il suit :

q 573. 1. Une relation d’alliance dont les éléments ont été
adoptés par a conférence générale de 1992 dans une action
appelée un « Acte d’alliance entre les églises chrétiennes et
I’Eglise Meéthodistes Unie » peut étre établie entre les églises
méthodistes autonomes; les églises méthodistes autonomes
affiliées, les églises unies affiliées, les autres églises méth-

odistes ou wesleyennes, ou les autres églises chrétiennes et
I’Eglise Méthodiste Unie.

Justification :

L’Eglise méthodiste unie valorise ses relations connex-
ionnelles dans la mission avec les églises non-méthodistes
dans le monde entier. L' utilisation variée et incohérente du
terme « autonome » pour désigner certaines de ces relations,
est source de confusion. Pour éliminer la confusion, cette péti-
tion supprime la catégorie « Eglise méthodiste autonome » ;
la pétition connexe « Eglise méthodiste unie affiliée » sup-
prime « autonome. »

f637.3.

Numéro de la pétition : 20325-HS-q637.3-G ; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, USA.

Responsabilité des évéques

Amender en ajoutant au | 637.3 ce qui suit :

Le q 637.3 i) Pour évaluer chaque année le ministere de

I’évéque, le Comité de 1’épiscopat de la conférence fournira

un format par I'intermédiaire duquel chaque membre de la

conférence annuelle peut soumettre sa perception du travail
de I’évéque. L.e moyen permettant d’évaluer ’efficacité de
I’évéque se basera sur ce qui est utilisé par la conférence an-
nuelle pour I’évaluation de ses pasteurs ({ 635.2q).

Justification :

Les outils d’évaluation se sont considérablement
améliorés depuis les premiers jours ol a été lancé le concept
dans le Reglement de I’Eglise. Il est temps, pour les membres
du cabinet de faire face au méme type d’évaluation que le pas-
teur. Les évéques sont des anciens et ne sont au-dessus d’une
évaluation comparable.

q1405.

Numéro de la pétition : 20326-HS-{1405-G ; Bergquist,
Greg - Nashville, TN, USA pour I’ Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere.

Actualiser les objectifs de la GBHEM

Supprimer I'actuel J 1405 et le remplacer par le texte
suivant
4 1405. Objectifs— Les objectifs de 1’agence compren-

dront tous les objectifs affectés aux bureaux, divisions et

unités sous son autorité :
1. Servir la mission de I’ Eglise Méthodiste Unie en dével-

oppant des leaders cléricaux et laics chrétiens et soucieux des
principes. pour la vie de I’église, de 1’académie et du monde.

2. Cultiver une culture de la vocation, du discernement

sacerdotal et de formation spirituelle qui aide toutes les per-

sonnes a découvrir, revendiquer et s’épanouir dans I’appel de
Dieu concernant leur vie.

3. Servir en tant qu’intendants de Ia vie intellectuelle de
I’église.

4. Encourager et célébrer 1’émergence mondiale et le
développement de la formation et du ministere liés aux Méth-
odistes, et promouvoir I’acces aux établissements de forma-
tion li€s aux Méthodistes Unis a tous les niveaux.

5. Interpréter et promouvoir la valeur de la formation et
du ministere liés aux Méthodistes ; et favoriser une présence
chrétienne au sein des établissements liés a I’Eglise Métho-
diste Unie.

6. Prescrire des Cours d’étude ministériels professionnels
pour une entrée systématique dans le ministere ordonné ou
licencié. Les cours comprennent la diversité des besoins en

termes contextuels, linguistiques et de handicap pour la for-
mation du leadership du clergé.

7. Créer et pérenniser une culture de 1’évaluation qui pré-

serve les normes d’excellence universitaire.

8. Fournir des services qui favorisent un climat d’ac-
ceptation et d’habilitation des femmes, personnes raciales
et ethniques, et des personnes handicapées au sein des étab-
lissements de formation liés aux Méthodistes Unis ainsi que
dans les ministeres professionnels liés a 1’église : et plaider
en faveur de ces personnes dans les questions d’équité et de
justice.

9. Collaborer avec les autres agences générales, agences
et commissions de I'Eglise Méthodiste Unie afin de renforcer
le leadership pour une église mondiale.

10. Gérer les relations fiduciaires et juridiques entre les
établissements et les ministeres, ainsi que les ressources hu-
maines, institutionnelles et matérielles confiées a 1’agence
générale.

q[1406.

Numéro de la pétition : 20327-HS-{[1406-G ; Bergquist,
Greg - Nashville, TN, USA pour I’Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere.
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Actualiser les responsabilités de la GBHEM

Supprimer ’actuel q 1406 et le remplacer par le texte
suivant

[ 1406. Responsabilités—Les responsabilités de I’ Agence
générale pour la formation supérieure et le ministére sera :

1. Mettre en place et examiner la vision, la mission, les
objectifs et 1’orientation stratégique de 1’Agence générale
pour la formation supérieure et le ministere et de défendre sa
mission mondiale et sa vision dans 1’ensemble de la connex-
ion des Méthodistes Unis.

2. Donner une orientation stratégique au personnel et
déléguer 1’autorité aux membres dirigeants de 1’agence
générale par I’intermédiaire d’une surveillance administrative
générale.

3. Déterminer les politiques et programmes, définir les
objectifs et priorités, projeter les plans a long terme, et évalu-
er les programmes et services de I’agence générale.

4. Mettre en place les structures organisationnelles appro-

priées au sein du conseil d’administration et du personnel afin
d’atteindre les objectifs €tablis, comprenant les statuts écrits,

I’élection des dirigeants et la mise en place des comités.
5. Elire, surveiller et évaluer le secrétaire général ( 713).

et pourvoir les vacances conformément au § 712.

6. Développer les processus, outils, plateformes et insti-
tutions qui soutiennent le leadership des membres laics et du

clergé pour la vie de I’église, de 1’académie et du monde.

7. Interpréter, promouvoir, et administrer les préts et pro-
grammes de bourse de 1’agence générale.

8. Développer. conserver et évaluer les normes pour la

recommandation des personnes a un ministére vocationnel.
9. Promouvoir des processus efficaces pour 1’évaluation

des établissements de formation liés aux Méthodistes Unis
en se souciant de la qualité de leurs performances et de 1’in-

tégrité de leur mission.

10. Promouvoir et favoriser des compétences intercul-
turelles, intraculturelles et culturelles ainsi que le dialogue

dans le développement du leadership.

11. Développer et préserver des relations de coopération
mondiale avec les agences générales, agences. commission,
établissements de formation, et structures ministérielles des
Meéthodistes Unis, ainsi qu’avec d’autres dénominations et

agences cecuméniques et inter-confessionnelles pour la satis-
faction totale des objectifs de 1’agence générale et la réalisa-

permettront, dans la mesure du possible, 1’afflux continu de
ressources pour la formation et le ministere liés aux Méth-
odistes Unis, a perpétuité. [’agence générale respectera
les directives d’investissement adoptées par la Conférence
générale.

15. Gérer les biens et les donations confiés a I’agence
générale et aux établissements liés, et préserver et appliquer
des clauses adéquates de confiance et de réversion.

16. Fournir le soutien estimé nécessaire afin que I’agence
exécute son travail.

q1414.2.

Numéro de la pétition : 20328-HS-{[1414.2-G ; Fuller, Dan -
Chenango Falls, NY, USA.

Réformer les membres du Sénat universitaire

AMENDER LE | 1414.2 en SUPPRIMANT toute la
section et en AJOUTANT le nouveau paragraphe suivant a
la place :

1414.2. Le sénat est composé de quinze membres votants
qui. au moment de leur élection. seront membres de 1'Eglise
Meéthodiste Unie, se seront activement engagés dans le travail
d’éducation, et qui, de I’avis de la Conférence générale sont,
compte tenu de leur expérience professionnelle ou de leurs
qualifications, qualifiés pour I’activité d’évaluation des étab-
lissements de formation. I.e mandat des membres du sénat
est d’un quadriennat, sauf lorsqu’un conflit d’intéréts survient
en raison du changement d’emploi. Pour les quinze postes,
trois seront nommés par I’ Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere, six seront nommés par 1’ Associa-
tion nationale des écoles et colléges de 1'Eglise Méthodiste
Unie, trois seront nommés par le Conseil des évéques, et
trois seront nommés par le Comité 1égislatif de la Conférence
générale chargé de la formation supérieure. Sur les personnes
nommeées par chacun des groupes ci-dessus, un tiers con-
stitueront les dirigeants supérieurs des établissements de for-
mation li€s aux Méthodistes Unis et au moins un tiers seront

des personnes non professionnellement affiliées a un étab-
lissement de formation li€ aux Méthodistes Unis. Des me-

sures doivent étre prises pour veiller a ce que les femmes, les
personnes raciales et ethniques et les représentants des sémi-
naires théologiques de niveau maitrise et des colleges de noirs

tion des initiatives de la Conférence générale.

12. Apporter un conseil et une orientation aux associa-
tions professionnelles liées et aux associations pour la satis-
faction de la mission et de la vision de I’agence générale.

13. Pourvoir a I’affectation des fonds aux établissements

et programmes liés a I’agence générale.
14. Développer des investissements a long terme, des

liés a I’Eglise Méthodiste Unie fassent partie des personnes
nommées. Lors de Conférence générale au cours de laquelle

les nominations ci-dessus sont annoncées, des nominations
supplémentaires peuvent étre faites par la base. Le nombre
de nominations pouvant étre effectuées par la base n’aura pas
de limite. I.es membres sont élus par la Conférence générale,
et les quinze nominés recevant le nombre de voix le plus

projets de levée de fonds, et des programmes de génération
de revenus conformément a la mission de I’église, et qui

élevé seront €lus. Lorsqu’il est nécessaire de remplacer des
membres décédés ou des membres démissionnaires le Sénat
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universitaire le fait en choisissant parmi les nominés restants.
Le secrétaire général du Conseil général pour la formation
supérieure et le ministére ainsi que les secrétariats généraux

des Divisions de la formation supérieure et du ministere or-
donné de ce conseil doivent servir comme membres d’office

du sénat, avec voix consultative, mais non délibérative. Un

représentant du personnel provenant du Conseil général pour

la mission mondiale siégera au sénat, avec voix consultative,
mais non délibérative. I1 sera désigné par le secrétaire général

du Conseil général pour la mission mondiale. Le sénat, lors

de sa réunion constitutive qui a lieu une fois par quadriennat,
€lit son président qui doit é&tre un membre professionnelle-

ment non affili€ a un établissement de formation associé a

I’Eglise Méthodiste Unie.
Ce processus entrera immédiatement en vigueur deés son

adoption et sera utilisé€ afin d’€élire un nouveau Sénat univer-

sitaire avant la conclusion de la Conférence générale de 2020.
Si. lors de la Conférence générale de 2020, le nombre spécifié

de personnes nominées n’est pas pourvu par chaque groupe
de nomination concerné, les nominations seront effectuées

par la base.

Justification :

Prés de la moitié des membres votants du Sénat univer-
sitaire sont des dirigeants d’établissements de formation liés
aux Méthodistes Unis, les autres occupant des postes de haut
niveau dans ces écoles. Cela constitue un conflit d’intéréts,
qui sape la capacité du Sénat a évaluer objectivement ces
établissements. Cette pétition permettrait également de rendre
le Sénat plus représentatif de la Conférence générale.

q1422.

Numéro de la pétition : 20329-HS-{1422-G ; Hardt, Philip -
Glendale, NY, USA. 1 pétition similaire

Mission chrétienne des séminaires de ’Eglise
Méthodiste Unie

Modifier le q 1422.3 en ajoutant une nouvelle sous-sec-
tion ¢ et en renumérotant les sous-sections suivantes en
conséquence :

q 1422. Objectifs—I1. . ..

2....

3. Ecoles de théologie de I’Eglise Méthodiste Unie se
trouvant aux Etats-Unis—a) Les écoles de théologie de
I’Eglise Méthodiste Unie se trouvant aux Etats-Unis sont 13
pour servir I’Eglise Méthodiste Unie, principalement aux
Etats-Unis, mais dans un souci de témoignage de I’Eglise 2
travers le monde. Outre leur engagement en faveur du Méth-
odisme Uni, elles servent également des étudiants des autres
confessions pour témoigner des relations cecuméniques du
Meéthodisme Uni. . . .

b)...

¢) En tant qu’institutions chrétiennes au service du corps
cecuménique du Christ en général et de 1’Eglise Méthodiste
Unie en particulier, ces écoles de théologie ne proposent pas

proposent des cours, des programmes diplomants ou des attes-
tations officielles explicitement destin€s a la fin exclusive de

la formation des dirigeants religieux des communautés de foi
non chrétiennes si elles entendent rester éligibles a la récep-
tion du soutien financier au titre de leurs dépenses courantes
de fonctionnement par le biais du Fonds pour I’éducation pas-

torale. I’ Agence générale pour la formation supérieure et le

ministere veille au respect de cette disposition.
ed). ..

de)...

Justification :

Nous nous efforcons d’avoir de bonnes relations avec
nos voisins non chrétiens. Mais cela est contre-productif, et
représente une mauvaise gestion de nos ressources alors que
nos propres séminaires — que nous finangons — encouragent
activement 1’expansion des religions qui rejettent I’évangile.
Les institutions de I’église doivent étre unies dans la loyauté a
Christ et a sa mission pour nous.

q1422.

Numéro de la pétition : 20331-HS-{[1422-G ; LaSalle, Ann -
Ocean Springs, MS, USA.

Flexibilité régionale dans la
formation théologique

AMENDER LE q 1422 en AJOUTANT une nouvelle
sous-section n°6, comme suit :
6. Nonobstant les autres dispositions statutaires, toute

Conférence annuelle sera autorisée, de maniere provisoire,
a approuver des séminaires théologiques de troisieme cy-
cle en plus de ceux répertoriés par le Sénat universitaire,
conformément aux regles suivantes :

(a) Le séminaire doit se situer a une distance maxi-
male de 300 miles (483 km) d’au moins une congrégation
de la conférence annuelle, doit &tre accrédité par I’organe
de formation approprié (aux Etats-Unis. 1’Association
des écoles théologiques). doit comprendre au moins un
membre de la faculté de I’Eglise Méthodiste Unie et doit
offrir des opportunités afin que les étudiants Méthodistes
Unis suivent les cours et recoivent des crédits pour tous
les cours des études théologiques de troisiéme cycle que
les candidats Méthodistes Unis sont tenus de suivre pour

obtenir un mandat et une ordination ( 324).

(b) Le vote de la Conférence annuelle pourra faire

I’objet d’un débat et doit comprendre la prise en compte
de la compatibilité de 1’école avec les fondements doctri-

naux et les principes sociaux de notre église.
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(c) Avant le vote, un représentant de 1’école aura 1’ op-

Théologie de I’Eglise Méthodiste Unie croit qu’il est import-

portunité de faire une présentation et de répondre aux

ant pour sa mission institutionnelle qu’une exception lui soit

questions des membres de la conférence annuelle.
(d) Si une école est ainsi approuvée par la Conférence

accordée pour un poste particulier de professeur, 1’école peut
alors adresser une pétition au Conseil de I’université en vue

annuelle, elle constituera, pendant une période de cing

d’obtenir cette exception. Le Conseil de I’université répond a

années, une option valide pour les candidats membres
du clergé a cette conférence annuelle, 2 moins que cette

approbation ne soit prorogée par une action ultérieure de

de telles requétes dans des délais raisonnables et n’y acceédera

pas si en conséquence plus de 20 pour cent des enseignants
temps plein de ’école €taient des personnes embauchées en

la Conférence annuelle ou du Sénat universitaire. Aux

vertu de cette disposition d’exception.

fins du droit canon, toutes les dispositions appropriées
du Réglement de I’Eglise s’appliquant exclusivement aux
écoles de théologie approuvées par le Sénat universitaire,
s’appliqueront également, dans les limites de 1’approba-
tion de la Conférence annuelle, a I’école ainsi approuvée.

(e) Si une école est ainsi approuvée par la Conférence
annuelle, alors, I’évéque, le cabinet et la Commission des
ministeres de la conférence auront la responsabilité, en
consultation avec 1’école, de faire en sorte que les étudi-
ants Méthodistes Unis bénéficient de suffisamment d’op-

portunités de soutien dans la préparation au ministére au
sein de I’Eglise Méthodiste Unie.

Justification :

Le Sénat universitaire a pris des décisions inutiles en lim-
itant indment les séminaires que les membres de notre clergé
peuvent suivre. Cela a nui a notre capacité a recruter les nou-
veaux ministres extrémement talentueux dont nous avons besoin.
Cette pétition offre la flexibilité, largement nécessaire, dans des
limites de protection appropriées, permettant d’avoir des leaders
de "EMU qui connaissent parfaitement leur contexte local.

q1422.3.

Numéro de la pétition : 20330-HS-{[1422.3-$-G ; Land,
Robert - Amboy, IN, USA.

Faculté chrétienne

Modifier le q 1422.3 en ajoutant une nouvelle sous-sec-
tion ¢ et en renumérotant les sous-sections suivantes en
conséquence :

q 1422. Objectifs—1. . ..

2

3. Les écoles de Théologie de I’Eglise Méthodiste Unie
basées aux Etats-Unis—a) . . .

b)...

¢) Apres le ler janvier 2022, toutes les personnes nou-
vellement embauchées en qualité de professeur a temps plein

ed) ...
de). ..

Justification :

Il est important que nos séminaires aient des identités
claires en tant qu’institutions chrétiennes sans état d’ame et
qu’ils fournissent un environnement chrétien de soutien spi-
rituel pour les étudiants. La date tardive de son activation
empéchera que cela affecte un professeur, ou tout processus
de recherche ayant déja commencé.

12500.

Numéro de la pétition : 20702-HS-{2500-!-G ; Dotson,
Junius - Nashville, TN, Etats-Unis.

Future Génération de I’Eglise méthodiste unie
n° 16—Subventions pour de nouvelles expressions
du méthodisme

Ajouter un nouveau J 2556 ainsi qu’il suit :
[ 2556. Subventions pour de nouvelles expressions con-
fessionnelles du méthodisme

La Conférence générale établira dans son budget 2021-
2024 un montant a utiliser pour les subventions qui pourront

étre accordées a de nouvelles expressions confessionnelles du
méthodisme qui demeurent en relation cecuménique ou con-
ventionnelle avec 1'Eglise méthodiste unie. Ces subventions
reflétent et honorent une histoire de participation et de sou-

tien partagés a la mission et aideront a couvrir les cofits de

transition. L.e montant total des fonds disponibles pour ces
subventions sera fix€ par la Conférence générale. Les facteurs

pris en compte pour déterminer ce montant devraient inclure,
sans toutefois s’y limiter :

* le nombre d’églises dans chaque nouvelle expression
confessionnelle du méthodisme

¢ le nombre de membres confessants de ces églises

* les sommes remises a leur conférence annuelle respec-
tive pour le paiement des fonds généraux répartis dans les

dans ces écoles de Théologie qui ne font pas partie d’une plus

grande université devront, en guise de condition pour avoir
été embauchés a ces postes, affirmer qu’ils sont des chrétiens

engagés qui font partie de 1I’Eglise Chrétienne Trinitaire lo-
cale et qu’apres avoir commencé€ a travailler dans cette école,

conférences juridictionnelles ou a I’ Administration générale
et au Fonds épiscopal dans les conférences centrales par ces
églises au cours de I’exercice financier le plus récemment ter-
miné.

Aucune somme utilisée a cette fin ne peut étre prélevée

ils resteront engagés dans la foi chrétienne historique et a faire
partie de I’Eglise Chrétienne Trinitaire locale. Si une école de

sur les fonds d’affectation spéciale du donateur ou sur les
fonds faisant I’objet d’une fiducie. Aucune somme utilisée
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a cette fin ne sera prélevée sur les réserves désignées ou af-

fectées au financement des régimes de retraite ou des presta-
tions médicales des retraités, et ces paiements ne devraient

pas compromettre la capacité de remplir ces obligations. On
veillera a ce que 1’utilisation de tous les fonds soit conforme a
I’intention du donateur. I attribution de ces subventions sera
supervisée par le Conseil des évéques expressions. dans le
cadre d’un accord cecuménique, avec les conseils d’un médi-
ateur professionnel, le soutien administratif et les conseils du

Conseil général finances et administration et d’autres organ-
ismes qui peuvent faciliter ce processus.

Justification :

Des ressources devraient étre offertes aux nouvelles ex-
pressions confessionnelles du méthodisme qui se poursuivent
dans les relations cecuméniques. Cela crée un cadre pour un
discernement plus poussé au sein d’une réserve déterminée de
fonds pour toutes les nouvelles expressions. Le Conseil des
évéques devrait offrir une supervision et recevoir des conseils
et des suggestions d’un large éventail de sources.
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Législation Non-Disciplinaire Proposée

Pétition 20642.
Numeéro de la pétition : 20642-HS-NonDis-$ ; Holley, Del
- Knoxville, TN, Etats-Unis adressée au Comité de I’étude
juridictionnelle.

Comité de I’étude juridictionnelle Pétition
n° 5-Nombre de d’évéques actifs dans les juridic-
tions

Sur la base du rapport et les recommandations du Comité
de I’étude juridictionnelle et sur la nécessité de prévoir du
temps pour les comités juridictionnels sur 1’épiscopat et les
Colleges des Evéques pour participer a I’évaluation des beso-
ins missionnaires et de la capacité financiere de chaque jurid-
iction qui fera partie de la détermination du nombre d’évéques
actifs dans les juridictions autorisé par la Conférence générale
2024, le nombre d’évéques actifs autorisé a étre attribués dans
chaque juridiction au cours du quadriennat 2021-24 doit étre
le méme nombre que celui autorisé par I’action de la Con-
férence générale pour le quadriennat 2017-2020 ; a condition
toutefois que cette loi ne soit pas destinée a limiter 1’autorité
d’une juridiction ou de son college des évéques pour organiser
un plan de supervision épiscopale avec un nombre d’évéques
inférieur a celui autoris€ par cette loi, si la juridiction choisit
ainsi. Cette loi ne doit en aucun cas étre interprétée comme
limitant 1’autorité constitutionnelle des conférences juridic-
tionnelles (] 40) ou des Colleges des Evéques (0 48). Cette
législation entrera en vigueur a la fermeture de la Conférence
générale 2020.

Justification :

Voir le rapport du Comité de I’étude juridictionnelle
pour plus de justifications—Cette pétition non disciplinaire
propose de fixer le nombre d’évéques actifs dans chaque ju-
ridiction pour le quadriennat 2021-2014 au méme nombre

que celui autorisé par la Conférence générale de 2016 afin de
permettre aux comités juridictionnels sur 1’épiscopat et des
Colleges des Evéques de participer

Pétition 20721.

Numéro de la pétition : 20721-HS-NonDis ; Danker, Ryan -
Arlington, VA, Etats-Unis.

Valoriser de facon égale les professeurs laics des
séminaires

La Conférence générale charge I’ Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere d’accorder la méme val-
eur aux membres du clergé et aux professeurs laics de sémi-
naire de rang régulier qui sont membres de 1'Eglise métho-
diste unie, ou d’autres confessions wesleyennes historiques,
dans I’allocation des Fonds pour I’éducation pastorale (MEF).
Aucune différenciation dans le financement des treize (13)
séminaires officiels de 1’église par I'intermédiaire du MEF
ne doit étre basée sur le statut de membre du clergé ou de laic
d’un séminaire méthodiste de rang régulier.

Justification :

Une partie du financement du MEF administré par la GB-
HEM est actuellement basée sur le statut de membre du clergé
ou de laic du corps professoral du séminaire, allouant plus
pour les membres du corps professoral du clergé que pour les
laics. Valoriser le corps professoral du clergé au-dessus du
corps professoral laic dévalorise le travail du corps profes-
soral du séminaire laic et son ministere dans 1’église.
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Résolutions Proposées

R2046.

Numéro de la pétition : 20530-HS-R2046-G ; Bergquist,
Greg - Nashville, TN, Etats-Unis adressée a I’ Agence
générale pour la formation supérieure et le ministere.

L’éthique sexuelle comme partie intégrante de la
formation des leaders pour le ministére

Modifier et ré-adopter la résolution 2046
Remplacer I’actuelle Résolution 2046 par le texte suiv-
ant :

ATTENDU QUE, depuis 1996, I’Eglise méthodiste unie

demande que « les écoles de théologie liées au Méthodisme
unie offrent une formation sur la prévention et I’éradication
du harcelement sexuel, des abus et des fautes dans les rela-
tions ministérielles » (2008 Livre des résolutions, p.139 ; 1996
Livre des résolutions, p.131) ; et malgré les efforts constants,

ces comportements persistent en proportions épidémiques,
ATTENDU QU’il est toujours nécessaire d’accorder une
attention particuliere a 1’éthique professionnelle et sexuelle,
aux fondements théologiques bibliques connexes et aux pra-
tiques de 1’accompagnement pastoral et de 1’autothérapie, et

que la compétence dans ces dimensions de 1’expérience hu-

maine et dans le développement de la conscience de soi est

essentielle a la formation du leadership ministériel.
ATTENDU QUE, Ia commission des ministéres, les

chefs épiscopaux, les cabinets €piscopaux et les conférences
annuelles ont la responsabilité et la supervision des processus

ministériels, de la supervision, de la formation et de la red-
dition de comptes, de sorte qu’ils doivent s’assurer que les

leaders ministériels participent a la formation et aient acces
aux ressources qui favorisent des pratiques saines, des limites
appropriées et une responsabilisation continue pour le bien du
clergé, des églises et des communautés,

Par conséquent, qu’il soit résolu, que 1'Eglise méthod-
iste unie poursuive un programme de préparation ministéri-
elle concernant 1’éthique professionnelle, 1’éthique sexuelle,
les limites saines et 1’autothérapie comme un aspect standard

du séminaire et du programme d’études méthodistes unis. Et
que les programmes de candidature, les écoles d’agrément
et les autres possibilité€s de préparation ministérielle offertes
par les conférences annuelles et les conseils d’administration

des commissions des ministéres incorporeront un programme
d’études qui répondra a ces objectifs.
Obijectifs - Les futurs dirigeants ministériels doivent :

sexuelle » :
3. comprendre 1’usage appropri€é du pouvoir en ce qui
concerne le consentement ;

4. comprendre 1’importance de 1’éthique professionnelle,

y compris ses propres politiques et attentes confessionnelles :
5. apprendre le role des magistrats dans la prévention et
la réponse a I’inconduite sexuelle du clergé :

6. acquérir des connaissances sur la sexualité humaine,
sur sa propre sexualité et sur la facon de faire face aux sen-

timents sexuels qui peuvent survenir chez les fidéles et vice
versa ;

7. apprécier comment 1’intégrité sexuelle contribue a la
plénitude spirituelle et que cela est vital pour la formation
ministérielle et la santé personnelle :

8. se familiariser avec les ressources bibliques et

théologiques pour tout ce qui précede.
Compétences —Les candidats ministériels doivent :

1. faire des choix de vie sains et concilier le travail et la
vie privée ;

2. avoir une conscience sexuelle ;

3. se sentir a I’aise de parler des questions de sexualité ;

4. développer des compétences pour assurer 1’accompag-
nement pastoral et un leadership dans le culte sur les ques-
tions de sexualité ;

5. s’engager en faveur de la justice sexuelle dans la con-

grégation et dans la société en général.
Domaines de contenu—Les étudiants étudieront :

1. Théologie de la puissance, privilége et abus (y com-

pris des sujets tels que le devoir fiduciaire du ministere. par-
adigme de 1’éthique professionnelle, les conflits d’intérét, les
limites saines. prédateurs vs. vagabonds)

2. Sexualité humaine (y compris des sujets tels que les
rencontres, 'intimité, 1’équilibre vie professionnelle/vie
privée, la grossesse, le contrdle des naissances et 1’avorte-
ment ; la pornographie et la chosification des personnes ; la
honte et les abus : le consentement et la vulnérabilité ; des
aspects génétiques, culturels et physiologiques du genre et de
la sexualité) :

3. Déviance sexuelle au ministére (y compris les sujets

tels que les transgressions des frontieres. les processus judici-
aires, I’usage inappropri€ des réseaux sociaux et des technol-
ogies de communication) ;

4. Accompagnement pastoral (y compris les sujets tels

que le travail avec les victimes de violences et d’abus sexuels,

1. comprendre que des frontieres interpersonnelles saines

le transfert, les relations doubles, la confidentialité et la ges-

font partie intégrante de la confiance nécessaire pour le
ministere ;

2. reconnaitre 1’éthique sexuelle dans le ministére com-
me une question d’utilisation appropriée du pouvoir et éviter

tion de I’information ; les renvois)
5. les meilleures pratiques du ministere (y compris des

sujets tels que : la cybersécurité, les sanctuaires strs [Joy T.
Melton, Safe Sanctuaries : Reducing the Risk of Child Abuse

les abus plutdt qu’exclusivement une question de «moralité

in_the Church, Nashville: Discipleship Resources, 1998] :
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soins personnels du clergé ; éducation sexuelle permanente;
ministere aupres des délinquants sexuels).

Ce noyau commun d’attentes fournira une base de

référence pour la préparation des dirigeants ministériels de
I’Eglise méthodiste unie. La formation réguliére et 2 jour en
matiere d’éthique sexuelle actuellement exigée de tous les
membres du clergé sous contrat peut s’appuyer sur cette base
commune au lieu d’avoir 2 commencer par les éléments de
base a chaque fois (Livre des résolutions 2008, p. 139). Les

commissions de district sur le ministeére ordonné et les com-
mission des ministeres de la conférence doivent s’attendre a

ce que les candidats au clergé aient une connaissance et une
compréhension pratique de ces aspects de 1’éthique profes-
sionnelle et de la sexualité dans le ministére avant d’&tre nom-
més pour servir une église. La formation continue du clergé
pendant la résidence peut également s’appuyer sur ce tronc
commun.

Les séminaires et I’Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere (dans le cas des programmes de for-
mation) doivent identifier chaque année les possibilités d’at-
teindre ces objectifs dans le cadre des programmes d’études
et des programmes paralleles.

R3125.

Numéro de la pétition : 20580-HS-R3125 ; Carter, Kenneth
- Washington, DC, Etats-Unis adressée au Conseil des
évéques.

Modifier et ré-adopter la résolution 3125, « Jour
commémoratif de I’Holocauste (Yom HaShoah) »

Modifier et réadopter la Résolution 3125 ainsi qu’il
suit :

Ces dernieres années, les communautés juives ont hon-
oré la coutume de se souvenir de I’Holocauste (Shoah) le 27
Nisan du calendrier juif. Cette célébration est devenue un
moyen puissant d’éduquer les gens sur ce crime odieux con-
tre I’humanité et de les sensibiliser a la violence actuelle et
potentielle enracinée dans la haine raciale.

ATTENDU QUE, « Au XXe siecle, il est particuliere-
ment honteux que la plupart des églises n’aient pas réussi a
contester les politiques des gouvernements responsables des
atrocités indicibles de I’Holocauste » (“Building New Bridg-
es in Hope,” Livre des résolutions 2008) ; et

CONSIDERANT QUE, le méme document fait remar-
quer, « I’Eglise chrétienne a 1’ obligation profonde de corriger
les enseignements historiques et théologiques qui ont conduit
a des perceptions fausses et péjoratives du judaisme et ont
contribu€ a la persécution et a la haine des Juifs » ;

Par conséquent, qu’il soit résolu, que la Conférence
générale appelle 1'Eglise méthodiste unie a la contrition et
a la repentance de sa complicité dans « la longue histoire de
persécution du peuple juif » et demande au Bureau-detunité

chréttenne—et—des—refatrons—interretigieuses—,_a 1’Agence

générale Eglise et société, et aux ministéres cecuméniques
et interreligieux des conférences de mettre un accent —pro=

gra-mmat—rque partlcuher sur la sens1b111sat10n a I’Holocauste

p K

a1 d It g 0
des-structures—€équivatentespour-teur permettre a nos églises
de prendre davantage conscience de 1’Holocauste et de son
impact, et

Qu’il soit également résolu, en signe de notre contri-
tion et de notre solidarité avec la communauté juive, la Con-
férence générale demande instamment la célébration du Yom
HaShoah, Journée commémorative de 1’Holocauste chaque
printemps (La date du Yom HaShoahpeut étre calculée pour
chaque année en utilisant un convertisseur de date hébreux.)
dans les églises locales méthodistes unies et exhorte le Bureatt

detunité—chrétienne—et-desrelations—interreligieuses— Con-
seil des évéques, en coopération avec d’autres organismes de
I’Eglise méthodiste unie, a travailler au sein de la structure
de notre propre église, a une époque ou I’antisémitisme s’in-
tensifie, pour trouver des moyens de soutenir le travail contre
I’ antisémitisme dans le monde actuel et pour préparer les res-
sources dont les églises locales auront besoin pour observer
le Yom haShoah.

Nous continuons a prier pour la grace de Dieu de parler
au nom de Jésus contre le sectarisme, la haine, le génocide
ou d’autres crimes contre I’humanité quand et ou ils sont per-
pétrés.

Justification :

Avec les tensions mondiales actuelles et I’augmentation
des crimes haineux contre les minorités religieuses, il est
important pour I’Eglise Meéthodiste Unie de continuer a ex-
primer sa solidarité avec la communauté juive et les autres
communautés. La reconnaissance officielle de 1’importance
du Jour commémoratif de I’Holocauste est une petite expres-
sion de cette solidarité.

R4031.

Numéro de la pétition : 20578-HS-R4031-G ; Bergquist,
Greg - Nashville, TN, Etats-Unis adressée a I’ Agence
générale pour la formation supérieure et le ministere.

Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la
formation au leadership

Renouveler la Résolution 4031 telle qu’amendée :

EDUCATION 4031. La réaffirmation et réautorisa-
tion du Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la
formation au leadership du Don spécial du Service mon-
dial—n° 05-06-04

ATTENDU QUE, la Conférence générale de 2004 de
I’Eglise méthodiste unie a approuvé le Fonds mondial d’éd-
ucation et autorisé 1’Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere a recueillir 4 millions de dollars
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en vertu du don spécial du Service mondial (n° 05-06-04)
pendanttapériodequadriennale2605-2008- afin de former
une nouvelle génération de leaders chrétiens de principes
qui inspireront et transformeront le peuple du monde et qui
méneront 1’Eglise méthodiste unie 4 devenir une Eglise véri-
tablement mondiale par le réseau international des écoles,
colleges, universités et théologie méthodistes ; et

ATTENDU QUE, I’Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere s’est engagée dans le renforcement
des infrastructures et des capacités des écoles, colleges, uni-
versités et écoles de théologie méthodistes et méthodistes
unis en Afrique, en Asie, en Europe, en Amérique latine et
aux Etats-Unis ; et

ATTENDU QUE, a la demande de I’Agence générale
pour la formation supérieure et le ministere, le Conseil
général finances et administration et la Table connexionnelle
de I’Eglise méthodiste unie ont approuvé le changement
de nom du « Fonds mondial d’éducation » pour devenir le
« Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la formation au
leadership » en septembre 2006 ; et

ATTENDU QUE, le développement du leadership com-
me 'un des enjeux et des besoins les plus importants et les
plus stimulants de 1’Eglise méthodiste unie, et que le Fonds
mondial d’éducation méthodiste pour la formation au leader-
ship est un mécanisme dynamique pour tirer parti des ressou-
rces de I’Eglise méthodiste unie afin de résoudre sa crise du
leadership et de soutenir la mission mondiale de 1’église ; et

ATTENDU QUE, I’Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere agit a titre de conseil responsable du
programme de développement du leadership ; et

ATTENDU QUIE, il est absolument nécessaire, pour en-
treprendre cette initiative, de continuer a réaffirmer la résolu-
tion en faveur du Fonds mondial d’éducation méthodiste pour
la formation au leadership et d’autoriser a nouveau la collecte
de 4 millions de dollars au titre du don spécial du Service
mondial d’ici la Eonférencegénérate 2012 ;

Par conséquent, qu’il soit résolu, que la Conférence
générale 2612 2020 de I’Eglise méthodiste unie réaffirme le
Fonds mondial d’éducation méthodiste pour la formation au
leadership et réautorise I’ Agence générale pour la formation
supérieure et le ministere a recueillir 4 millions de dollars au
titre du don spécial du Service mondial ; pendantte-quadrien=
nat2043-2616—¢t

Qu’il soit en outre résolu, que ledit fonds sera collecté
et administré sous la direction de 1’ Agence générale pour la
formation supérieure et le ministere. et

ADOPTEE EN 2008
MQDIFIEE ET READOPTEE EN 2012
RESOLUTION n° 4031, 2008 Livre des résolutions

R9999.

Numéro de la pétition : 20644-HS-R9999-G ; Carter,
Kenneth - Washington, DC, Etats-Unis adressée au Conseil
des évéques.

La Résolution doit affirmer et mettre en applica-
tion une relation de la pleine communion entre
l’Egllse eplscopale des Etats-Unis d’Amerlque et
I’Eglise méthodiste unie

Adopter la résolution ainsi qu’il suit :

ENTENDU QUE, Jésus-Christ nous invite a 1’unité afin
que le monde croft ; et

ATTENDU QUE, I’Eglise épiscopale et I’Eglise métho-
diste unie partagent un héritage commun de foi, de filiation
ecclésiologique et d’engagement envers la mission ; et

ATTENDU QUE, “A Gift to the World: Co-Laborers for
the Healing of Brokenness”, le rapport du dialogue bilatéral
de I’Eglise méthodiste unie-TEC, affirme qu’il n’y a pas
d’église divisant les questions doctrinales entre nos églises et
décrit un modele pour la reconnaissance mutuelle et I’inter-
changeabilité du ministere ordonné ;

Par conséquent, qu’il soit résolu qu’a la suite d’une ac-
tion parallele de I’Eglise épiscopale, I’Eglise méthodiste unie
adopte par la présente les recommandations de “A Gift to the
World” étant donné que nos églises :

1) se reconnaissent mutuellement comme membres de
I’église sainte, catholique et apostolique, dans laquelle 1’évan-
gile est préché et enseign€ a juste titre ; et que 1’enseignement
fondamental de chaque église respective, enraciné dans les
Saintes Ecritures, confessé dans les croyances historiques
de I’église et certifié dans les documents et formulaires his-
toriques faisant foi de nos églises, est conforme a 1’évangile
et suffisamment compatible ;

2) reconnaissent 1’authenticité du baptéme et de I’Eucha-
ristie des uns et des autres, et offrent 1’hospitalité sacramen-
telle a leurs membres respectifs ;

3) reconnaissent I’authenticité de nos ministeres respec-
tifs, y compris :

* le ministere conféré a tous les membres laics de nos
églises par le baptéme ;

* [’ordination mutuelle de personnes aux prétres/anciens
et diacres ;

* la politique et les ministeres de supervision de chacun
dans le bureau ordonné (€piscopal) et consacré (méthodiste
uni) de I’évéque ;

4) manifester notre conviction que nos ministeres épisco-
paux sont pleinement conformes et authentiques, et dévelop-
per et renforcer nos partenariats cecuméniques, en partageant
les charismes apostoliques et les adaptations mutuelles de nos
épiscopats respectifs de la maniere suivante :

« L’Eglise Méthodiste Unie prend I’engagement, qu’a
compter du ler janvier de I’année suivant la ratification d’une
telle entente par les deux églises, les consécrations d’évéques
méthodistes unis incluront au moins trois évéques provenant
de partenaires partageant une relation de pleine commu-
nion avec 1’Eglise épiscopale. L’'un de ces trois évéques doit
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exercer son ministére a 1'Eglise épiscopale. Ces évéques se-
ront présents et participeront a I’imposition des mains ;

* L’Eglise épiscopale prend I’engagement, qu’a & compter
du ler janvier de 1’année suivant la ratification d’une telle en-
tente par les deux églises, les ordinations et les consécrations
d’évéques épiscopaux incluront au moins trois évéques prov-
enant de partenaires partageant une relation de pleine com-
munion avec I’Eglise méthodiste unie et avec au moins un
évéque méthodiste uni présent. Ces évéques seront présents et
participeront a I’imposition des mains.

5) reconnaissent I’interchangeabilité et la réciprocité to-
tales de tous les anciens méthodistes ordonnés en liaison -to-
tale avec tous les prétres ordonnés de 1'Eglise épiscopale, et
de tous les diacres méthodistes ordonnés de plein droit avec
tous les diacres ordonnés de 1'Eglise épiscopale, toujours sur
invitation approuvée par voie canonique ou constitutionnelle ;

6) autoriser la mise en place d’une commission mixte qui
rendra compte de ses activités aux organes décisionnels des
deux églises pour :

e coordonner la mise en ceuvre de ces résolutions ;

e participer a la planification conjointe de la mission ;

* faciliter la consultation et la prise de décisions a tra-
vers les canaux appropriés sur les questions fondamentales
auxquelles les églises peuvent étre confrontées ensemble dans
I’avenir ; et

* envoyer des rapports régulierement et de facon appro-
priée a chaque église ;

7) ordonner a cette commission mixte de :

e prévoir une liturgie appropriée pour célébrer la pleine
communion inaugurée par cet accord, conformément a 1’es-
prit décrit au paragraphe 10 de “A Gift to the World” ;

e travailler avec les conseils, comités, commissions et
membres du personnel appropriés des deux églises sur les
questions cecuméniques, doctrinales, pastorales et liturgiques
soumises qui peuvent se poser, sous réserve de 1’approbation
par les organes décisionnels des deux églises ;

* formuler des matériels éducatifs communs et encourag-
er les possibilités de formation continue pour les responsables
laics et ecclésiastiques en ce qui concerne la pleine commu-
nion ; et

* explorer la possibilité et I’opportunité de se joindre au
travail de plusieurs commissions conjointes/ comités de co-
ordination qui existent actuellement entre nos églises et nos
partenaires communs a la pleine communion ;

8) convenir d’intensifier et de maintenir une collabora-
tion et un dialogue mutuels dans la promotion de I’unité avec
les autres églises et de nouer des relations plus étroites avec
d’autres traditions religieuses. Les accords cecuméniques et
interreligieux conclus par I’une des églises représentées dans
le présent accord avec une autre église ou un autre groupe
religieux ne doivent pas étre interprétés comme imposant ou
créant de maniere implicite une relation formelle avec I’autre
église.

EN OUTRE,

ATTENDU QUIE, Ie but de cet accord sur la pleine com-
munion est de favoriser le témoignage public de I’unité de nos
églises par des actions concretes de mission, de ministere, de
culte et de service communs ; et

ATTENDU QUE, I’Eglise méthodiste unie et I’Eglise
épiscopale ont une présence géographique et une juridiction
distinctes dans le monde entier ; et

ATTENDU QUE, chacune de nos églises est membre
d’une communion mondiale avec des églises ou des juridic-
tions qui jouissent de 1’autonomie et de la juridiction dans
leurs propres zones géographiques définies ; et

ATTENDU QUE, ni I'une ni I'autre des églises ne
revendique la compétence d’agir a I’extérieur des limites géo-
graphiques de ses différentes juridictions ;

Qu’il soit en outre résolu que 1’application pratique de
cet accord sur la pleine communion ne s’applique que dans
les domaines ot les organes judiciaires de nos deux églises se
chevauchent ; et

Qu’il soit en outre résolu que I’Eglise méthodiste unie
encourage les conférences centrales dont les domaines ne
chevauchent pas avec ceux de 1'Eglise épiscopale a poursuiv-
re le dialogue et le partenariat cecuménique avec les organis-
mes membres de la Communion anglicane présents dans leur
région.

Justification :

Cette résolution est le fruit de décennies de dialogue et re-
flete I’histoire unique de cette relation. “A Gift to the World”,
le rapport du comité de dialogue, est inclus en tant qu’ ‘AD-
DENDUM B’ dans le Rapport quadriennal du Conseil des
évéques sur le leadership dans des ministeres cecuméniques
et interreligieux, publi€ dans le



