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Huduma yenye Iliwekwa
MUKUTANO MUKUU LA KANISA WA UMOJA WA METHODISTI

Buku la 2

Nashville, Tennessee

Ripoti ya Utafiti wa Ripoti ya Tume ya Huduma ya mu 2017-2020

Mashitaka kwa Utafiti ya mu 2017-2020

ya Tume ya Huduma

Mukutano Mkuu wa 2016 yenye iliruhusu Tume ya

Huduma wa Utafiti ya mu 2017-2020 kufanya kazi yake kwa
kuzingatia mashitaka yenye iliainishwa katika Lalamiko ya
60506-MH-NonDis, ambayo ilipendekeza masuala yenye in-
afuata kwa uchunguzi zaidi na tume:

1.

Articuler ya theolojia ya huduma iliyowekwa kwa juu ya
Kanisa ya Muungano wa Methodiste kwa kushauriana na
Kamati ya Imani na Agizo;

Chunguza na kueleze uhusiano kati ya structure za hudu-
ma katika Kitabu kya Adabu ya mu 2016 na Kitabu Kuu
kya Adabu yenye inawezekana. Tume inapashwa kutoa
mwongozo na lugha katika kukuza maandishi kwa Ki-
tabu Kuu kya Adabu, Chapitre ya Pili—"Huduma ya
benye Balihifadhiwa”—na Chapitre ya tatu— “Surinten-
dance.” Bajumbe wa hiyo tume batakuwa kwa kamati ya
buandishi ya Kitabu Kuu kya Adabu;

Chunguza zaidi formation na kisomo ya wachungaji, uki-
fanya kazi kwa modele systémique ambao inakumbatia
Maitrise ya Divinite na Cours ya Kujifunza na inaende-
lea kuwa bashirika wa muda na miaka ya mapema ya
huduma. Tume pia inapashwa kutafakari juu ya buweze-
kano ya kuruhusu Bodi za mukutano ya kila mwaka wa
Huduma yenye Iliamuliwa kuzingatia batu ya kuteuliwa
ambao bamemaliza dipldome ya masomo ya supérieures
(zaidi ya baccalauréat) katika domaines zenye zinahusi-
ana na huduma wakati hizo dipldmes zinaunganishwa na
masomo ya kitheolojia ya msingi wa deuxieme cycle kwa
établissement ya seminaire yenye iliidhinishwa;
Chunguza sources za fedha na modeles za elimu ya ki-
theolojia na huduma na formation;

Chunguza deni ya mwanafunzi yenye ilikusanywa na ba
diplomés ya séminaire ya Muungano wa Methodiste na
njia za kupunguza gharama.

Yenye ilitengenezewa na résolution ya 2016 na kutekele-

za hii lalamiko, tume inafurahi kutoa hii ripoti.

Mitazamo na Uchambuzi

1. Articuler ya theolojia ya huduma iliyowekwa kwa juu ya
1003

2.

Kanisa ya Muungano wa Methodiste kwa kushauriana na

Kamati ya Imani na Agizo.

a. Hiyo tume, kwa kushauriana na Kamati ya Imani na
Agizo, iliwasilisha document ya utafiti yenye inaitwa
Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa Hudu-
ma yenye Iliwekwa katika Kanisa ya Muungano wa
Methodiste. Hii document imejumuishwa hapa chini
katika hii ripoti.

b. Tume za zamani na Mikutano Mkuu zimeamua kwam-
banjiayetu yasasayautoaji walicence, uteuzi, na adhé-
sion ya mukutano haipatane kabisa na historia yetu,
politique, na theolojia ya huduma yenye iliwekwa—
na kama matokeo, kazi yetu takatifu ilizuiliwa.

c. Katika kujibia hii appel, kupitia hii toleo, tume inaku-
sudia benye binafuata:

o Dialogue—kuanzisha mazungumzo mu échelle
ya kanisa juu ya maana ya ordination;

o Jifunze—Chunguza texture ya kina ya kihistoria
na ya theolojia yenye iliwekwa katika mila yetu
na pratique yetu ya sasa ya huduma;

o Kuongoza—Ina proposer njia ya kuendelea
mbele kwa kugombana na conceptions ya actu-
elles na ya zamani ya huduma yenye iliwekwa na
autorisé na sheria yenye iliwasilishwa kwa Mu-
kutano Mkuu wa 2024 ambao utaleta heshima ya
kanisa kuhusiana na wachungaji benye biko au-
torisé na baliwekwa bakubaliana na uelewa wa
kanisa ya theolojia ya huduma yenye iliwekwa.

d. Kwa kuchunguza kwa uangalifu na kwa ujasiri kuelezea
maandishi, kiecclésiaux, pratique, na misingi ya kitheo-
lojia ya huduma yenye iliwekwa, kanisa ilireclamer na
kusherehekea tamaduni bora ya Wesley.

Chunguza na kueleze uhusiano kati ya structure za hudu-

ma katika Kitabu kya Adabu ya mu 2016 na Kitabu Kuu

kya Adabu yenye inawezekana. Tume inapashwa kutoa
mwongozo na lugha katika kukuza maandishi kwa Kitabu

Kuu kya Adabu, Chapitre ya Pili—“Huduma ya benye

Balihifadhiwa”—na Chapitre ya Tatu—*“Surintendance.”

Bajumbe wa hiyo tume batakuwa kwa kamati ya buandishi

ya Kitabu Kuu kya Adabu.
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a. Katika mikutano yake yote mbili ya kwanza, tume ilitoa
information kwa chapitre ya pili na tatu.

b. Timu yenye inawakilisha tume ilihudhuria bikao bya
kazi byenye bilitangulia kila mukutano wa Kamati ya
Kudumu ya Matukio ya Mukutano wa Kati (SCCCM)
kwa kushirikiana na Kamati ya Imani na Agizo kwa juu
ya kuendelea na kazi ya kuandaa Kitabu Kuu kya Adabu
kama vile iliamriwa na Mukutano Mkuu.

c. Kupitia mashauriano na makubaliano na tume, SCCCM
inapendekeza Mukutano Mkuu kureporter hadi 2024
kuwasilisha pendekezo ya Kitabu Kuu kya Adabu.

d. Sheria yenye iliwasilishwa na SCCCM kwa 2020 ni
pamya na tume kama sehemu ya Kitabu Kuu kya Ad-
abu inatumika kwa quadriennat ya 2021-2024. Kusudi
ya future iko kuendeleza hii ushirika na mashauriano
na SCCCM. Bote SCCCM na tume zinawasilisha sheria
juu ya kuendelea na mashauri ya hiyo tume kwa Kitabu
Kuu kya Adabu, ikiwa tume itaidhinishwa kwa quadri-
ennat ya 2021-2024.

3. Chunguza zaidi formation na kisomo ya wachungaji, uki-
fanya kazi kwa modele systémique ambao inakumbatia
Maitrise ya Divinite na Cours ya Kujifunza na inaendelea
kuwa bashirika wa muda na miaka ya mapema ya hudu-
ma. Tume pia inapashwa kutafakari juu ya buwezekano
ya kuruhusu Bodi za mukutano ya kila mwaka wa Hudu-
ma yenye Iliamuliwa kuzingatia batu ya kuteuliwa ambao
bamemaliza diplome ya masomo ya supérieures (zaidi ya
baccalauréat) katika domaines zenye zinahusiana na hudu-
ma wakati hizo diplomes zinaunganishwa na masomo ya
kitheolojia ya msingi wa deuxiéme cycle kwa établisse-
ment ya seminaire yenye iliidhinishwa.

a. Kazi ya tume juu ya kuelezea theologie ya huduma
yenye iliwekwa lazima itangulie maamuzi juu ya kile
kyenye kanisa inahitaji kwa elimu ya wachungaji.
Uchunguzi zaidi wa tume juu ya formation na elimu
ya wachungaji iko inhérent katika document ya Bua-
minifu Takatifu, ambayo ni sehemu ya ripoti kamili ya
tume.

4. Chunguza sources za fedha na modeles za elimu ya kitheo-
lojia na huduma na formation.

a. Tume inapendekeza kupitishwa kwa ombi #20206
(ADCA p. 514), ambayo inasema: “Mikutano yote ya
kila mwaka ya Muungano wa Methodiste yenye in-
apokea allocations za Fonds ya Huduma ya Elimu ita-
wasilisha ripoti za kila mwaka kwa Bodi kuu ya Elimu
ya Yulu na Huduma yenye inaelezea jinsi allocations za
Fonds ya Huduma ya Elimu ilivyotumika.”

a. Hii maagizo inapashwa kuendelea kuzingatiwa na tume
ya 2021-2024 wakati theolojia ya document ya huduma
inaendelea kukuza.

5. Chunguza deni ya mwanafunzi yenye ilikusanywa na ba
diplomés ya séminaire ya Muungano wa Methodiste na
njia za kupunguza gharama.

a. Kupitia ushirikiano na subvention yenye inafadhiliwa
na Lilly Endowment, Inc., Bodi kuu ya Elimu ya Yulu
na Huduma na Faida za Wespath na Uwekezaji zinafa-
nya kazi kubwa juu ya littératie ya kifedha na deni ya
wachungaji. Timu ya subventions ilitengenezewa juu ya
kufuatilia nivo za littératie ya kifedha kwa wachungaji
na nivo ya deni ya wachungaji ambayo inawagusa wa-
chungaji mara kwa mara. Kupitia hii subventions, projet
kadhaa na fursa za kimasomo zimetengezewa kusaidia
wachungaji katika kuimarisha bujuzi wabo katika eneo
ya uongozi wa kifedha na kupunguza deni ya wachun-
gaji.

b. Projet moya ilioandaliwa kupitia hii subvention ambao
imekuwa na impacte kubwa iko bourse ya muzuri sana
katika Uongozi wa Wachungaji. Banafunzi mia tano na
makumi mbili na moya bamepewa fedha katika kipindi
kya miaka tatu yenye ilipita. Banafunzi benye balipata
bourse ya masomo katika mwaka wa kwanza baliripoti
kwa pamoya bakiepuka $760,338 kwa deni ya ziada.

c. Kwa sababu ya kazi kubwa ambayo hii timu ya subven-
tion inafanya, tume ilichagula kuzingatia juhudi zabo
juu ya maswala zengine ambazo zinalingana zaidi na
uwezo na utaalam wa banachama ya tume. Timu ya sub-
vention inafunika swali ya littératie ya kifedha na deni
ya wachungaji kwa kutumia rasilimali zengine na uta-
alam kuliko zenye zinapatikana kwa tume ya hii eneo
ya kazi.

d. Kwa ripoti kamili ya hii projet, tafadhali angalia ripoti
ya Bodi Kuu ya Elimu ya Yulu na Huduma.

Conclusion na Ombi ya Masomo ya Ziada

Kuzingatia na kudumisha mazungumzo katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste itahitajika katika kipindi kyenye
kinafuata ya quadriennat wakati kanisa inajibia document ya
masomo ya Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa
Huduma yenye Iliwekwa katika Kanisa ya Muungano wa
Methodiste. Hii document inafuata mara moya hapa chini
baada ya pendekezo ya tume kwa juu ya kusoma zaidi.

Tume ya 2017-2020 inaomba kufanyika bupya kwa
quadriennat ya 2021-2024. Résolution ya kuunda bupya hiyo
tume ni pamoya na maelezo yenye inahusiana na mashitaki
kwa tume, upeo wa kazi yake, na ufadhili wake (ona ADCA p.
1061, Maombi #20661, Huduma yenye Iliwekwa — résolution
yenye haiko ya Adabu).
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Buaminifu Takatifu

Cadre ya Kitheolojia kwa Huduma yenye
Iliwekwa katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste

Utafiti wa Tume ya Huduma, juillet 2019

Kwaufupi

Imeshughulikiwa na Mukutano Mkuu wa 2016 “kuelezea
theolojia ya huduma yenye iliwekwa ya Kanisa ya Muungano
wa Methodiste,” Utafiti wa Tume ya Huduma (SMC) wa 2017-
2020 inatafuta kuchochea mazungumzo ambayo inaongeza ue-
lewa wa kitheolojia wa kanisa katika kufikia utume wa Mungu
kwa ulimwengu yenye ilibadilishwa. Tume za zamani na Mi-
kutano Mkuu zimeamua kwamba njia yetu ya sasa ya utoaji wa
licence, uteuzi, na adhésion ya mukutano haipatane kabisa na
historia yetu, politique, na theolojia ya huduma yenye iliwek-
wa—na kama matokeo, kazi yetu takatifu inazuiliwa. Kama
batu ya ufufuo, tunatamani uamsho wa movement ya Wesley,
na tunatoa hii ufafanuzi kwa tumaini ya kuomba kwa bupya ya
kanisa wakatiya crise ya dhehebu ya sasa.

Utafiti wa Tume ya Huduma inathibitisha nature ya sac-
ramentelle, incarnée na unabii ya huduma yenye iliwekwa
katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste. Imeji racinés
katika uelewa wa Wesley juu ya neema na utakatifu, tunao-
na huduma yenye iliwekwa kama posture incarnée ya hudu-
ma na ushiriki yenye iko wazi kwa sublime mouvement ya
Roho—Kkatika kutafuta ulimwengu yenye ilibadilishwa. SMC
imeelezea ordination kama ifuatavyo:

Ordination iko ishara yenye inaonekana na ya nje ya
imani takatifu ya uongozi wa wachungaji. Iko zawadi ya
Mungu, yenye ilipatiliwa kanisa ya Kristo kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Ordination iko tendo takatifu ya kani-
sa kwa ulimwengu ambayo inabapatia wachungaji nguvu,
ambao banaonyesha neema ya ndani na ya kiroho, kuwak-
ilisha initiative ya kimungu katika kufanya kazi katika
jamii kupitia maisha ya huduma ya kitume. Kama sadaka
ya sacramentelle, yenye iliwekwa mizizi katika ubatizo
wetu wa kawaida na Table moya, ushuhuda inashuhudia
utume wa Mungu ukifanya kazi mu dunia.

Kwa hii mwangaza, tunatoa déclaration tatu ya muhimu
kwa mazungumzo, buchambuzi, na utekelezaji: (1) Ordina-
tion inaanzisha wazee na ba diacres kuwa posture wa huduma
na sheria ya maisha yenye inajulikana kama “agizo”; (2) Kwa
sababu ya nature ya sacramentelle ya ordination, ba diacres
na wazee bana kamataka jukumu ya kulea na kuongoza mai-
sha ya sacramentelle kwa kanisa; (3) Kwa kuamuru badala
ya kuwapa license wachungaji, kanisa inachukua nafasi yake

ya kihistoria na ya kitheolojia kwa uhusiano na kanisa ya
kicecuménique.

Tunatambua kwamba hakuna hata moya kati ya hizi zenye
zinawakilisha shughuli ya sasa ya huduma katika Kanisa ya
Muungano wa Methodist. Mission ya kanisa itatumika vizuri
kwa kupanga tena découplage ya ordination na ushirika wa
mukutano na kurudisha huduma ya kipekee ya “kusafiri” na
“wa kawaida” wahudumu (ba diacres na wazee). Tunauhaki-
ka kwamba, kupitia ushirika wa kitheolojia na mtu mwingine,
tunaweza kugundua kwa pamoya future mupya na tumaini na
ahadi ya tamaduni ya kitume ambayo tumerithi. Mwisho wa
hii article, tutatoa maswali ambayo inaweza kuongoza mazu-
ngumzo ya kanisa kugundua kwa pamoya ginsi historia yetu
na theolojia inaweza kutusukuma katika kufikiria tena juu ya
posture wetu na mazoezi ya huduma kwa uhusiano na buzo-
efu wa ulimwengu wa kimissionnaires ambao tunaishi leo.

Utangulizi

Tulirithi tamanduni mzuri na ngumu, neema yenye ilivun-
jika na inapata upya kila wakati. Kujifungua katika movement
zenye zinaendeshwa, Kanisa ya Muungano wa Methodiste
daima inatafuta kiburudisho kya Roho kuwa pertinente zaidi,
dynamique, na nguvu. Wakati hatuonyeshe wakati yote buzuri
ya nani tunatakiwa kuwa; kupitia mikutano, baraza, na tume,
kanisa inajitahidi kuwa batu wa Mungu, communaute yenye
imebatiziwa, mwili wa Kristo. Katika kutekeleza hii maono,
Utafiti wa Tume za Huduma imeshitakiwa na Mikutano Mi-
kubwa kwa juu ya kugombana na njia yetu ya Wesley ya hudu-
ma ya kuordonné, autorisé na laique. Kwa décennies, hizi tume
zimechunguza kwa maombi kitambulisho, sura, na portée ya
huduma ya Muungano wa Methodiste juu ya kusimamia kwa
uvaminifu mission ya Mungu kwa kanisa. Kupitia kutafakari
kila wakati, kanisa inajitahidi kwa ukamilifu wa Ukristo.

Kwa kusudi ya mission na huduma mupya, Mukutano
Mkuu wa 2016 imeelekeza hii tume “kuelezea theologie
ya huduma yenye iliwekwa kwa Muungano wa Kanisa ya
Kimethodisti.” Tumeitiwa kufanya makusudi zaidi na yenye
inaonekana kanuni zenye ziliingiya na zenye zilifichiwa yenye
zina tumika kwa sasa. Kwa siecles mingi, pratique ya huduma
yenye iliwekwa katika Methodisme imebadilika, imekuwa
transformée, na ime évolué kwa njia ya kiorganique ambayo
haijumulishake kila wakati systématiquement teolojia yetu
tajiri, historia, na heshima. Hati hivyo hizi mabadiliko zime-
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kuwa zikijadiliwa vizuri—mara nyingi kutokea kwa umu-
himu wa kimissionnaire—hazijakuwa kwa pamoya cohérents
kabisa, yenye iliratibiwa, na kamili; wakati mwingine bame-
kuwa na matokeo yenye haikutarajiwa ya imprévues en aval.

Kwa mufano, bupanuzi wa licences imebadilisha kimsi-
ngi maana ya sacrements na hali ya sacramentelle ya ordina-
tion, buanachama wa mukutano, na maagizo. Kupata licence
wachungaji ya mu quartier, ambao habajateuliwa, ilikuwa
mara nyingine exception juu ya kuhakikisha kwamba sa-
crements zinapatikana kwa Bakristo bote. Kwa wakati, kwa
kuwa makutaniko imezidi kutarajia uongozi wa wachungaji
kuhudumu kwa ushirika wa paroisse locale badala ya uwanja
wa mission, na kadiri gharama ya kutoa fidia ya kutosha kwa
wazee imeongezeka, hii exception imeendelea kuwa kawaida.
Kwa kweli, utoaji wa licence imekuwa majibu ya kazi kwa
changamoto ya mission. Hii jibu, hata vile, haiko njo option
tu yenye inapatikana: Kwa mufano, wazee banaweza kusafiri
katika circuits bakiwa na jukumu ya usimamizi wa sacramen-
telle kwa groupe ya makutaniko. Kitendo kama hiyo, ambayo
imekuwa na kihistoria mtangulizi, inashughulikia hitaji ya ki-
misssionnaire wakati kuheshimu uelewaji wa kitume zaidi wa
sacrements. Katika miaka ya hivi karibuni, badala ya kupele-
ka wazee, kanisa imepeana licence wachungaji.

Kama mtu anasoma Buaminifu Takatifu: Cadre ya Kithe-
olojia kwa Huduma yenye Ilidhibitiwa katika Kanisa ya
Muungano wa Methodiste, mtu atazingatia kukosekana kwa
majadiliano ya kitheolojia juu ya licence. Hii kuachwa haiko
kwa bahati mbaya. Tunadumisha kwamba butoaji wa licence
haikuibuka kutoka kwa texture ya kitheolojia na kihistoria wa
heritage yetu ya Wesley. Ni dhamira yetu hapa, katika kutafu-
ta uvumbuzi wa kitamaduni, kuendeleza mission ya Kanisa
ya Muungano wa Methodiste ambayo inatoka kwa kujitolea
kwetu kwa kihistoria kwa elimu ya yulu ya kitheolojia na
uwajibikaji wa pande zote.

Kwa kusema vile, wachungaji locale biko zawadi kwa
kanisa ambayo inatoa “njia za neema.” Tunasherehekea
huduma ya uaminifu ambayo wachungaji locale banatoa kwa
kanisa kila siku. Banaitwa na kuzala matunda. Kwa kweli,
katika mikutano mingine, wachungaji locale habiko exacte-
ment “locale”’; bamejumuishwa katika pool ya bahuduma wa
itinérants (bila garantie ya nomination) ambayo baraza ina-
zingatia wakati wa kufanya nomination kupitia mukutano.
Kwa kuongezea, tunaheshimu sana huduma ya wachungaji
locale katika makutaniko ya raciales/ethniques na makanisa
ya mu village, ambao bameendesha huduma ya mabadiliko
katika uso wa tabia mbaya.

Kuangalia désalignement kati ya historia yetu, upendeleo,
na theolojia ya huduma yenye iliwekwa, Mukutano Mkuu il-
iitisha intervention kwa juu ya ku corriger hii désalignement.
Katika kujibia hii appel, kupitia hii sadaka, hii Utafiti wa
Tume ya Huduma inakusudia:

1. Dialogue—kuanzisha mazungumzo mu échelle ya kanisa
juu ya maana ya ordination;

2. Jifunze—Chunguza texture ya kina ya kihistoria na ya
theolojia yenye iliwekwa katika mila yetu na pratique yetu
ya sasa ya huduma;

3. Kuongoza—Ina proposer njia ya kuendelea mbele kwa
kugombana na conceptions ya actuelles na ya zamani ya
huduma yenye iliwekwa na autorisé.

Kwa kuchunguza kwa uangalifu na kwa ujasiri kuelezea
maandishi, kiecclésiaux, pratique, na misingi ya kitheolojia
ya huduma yenye iliwekwa, sisi tunareclamer na kusherehek-
ea tamaduni bora ya Wesley.

Kwa kweli kwa heritage yetu ya kiroho na kiakili, ni
tumaini yetu ya maomba kwamba hii document, Buaminifu
Takatifu: Cadre ya Kitheolojia kwa Huduma yenye Ilidhibi-
tiwa katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste (2019),
itabadilika na mwishowe itakuya kando ya Na Maji na Roho:
Conception ya Muungano wa Methodiste ya Ubatizo (2008)
na Hii Siri Takatifu: Conception ya Muungano wa Method-
iste ya Communion Mtakatifu (2004) kama rasilimali ya ku-
fundishia kwa formation ya ndani sana. Kwa kiwango fulani,
inakamilisha modele ya volets tatu yenye liiainishwa katika
maandishi ya ceccuménique ya kimsingi, Ubatizo, Eucharistie
na Huduma (Papier ya Imani and Agizo 111, 1982).

Buaminifu Takatifu inatoka kwa décennies tume za Utafiti
ya Huduma na mazungumzo mengi, mikutano, mazungumzo,
na ma papiers. Ingawa kazi yetu hapa iko ya kuelezea, ya
muhimu, na ya kujenga, siye hatuko runatengeneza theolojia
ya kuteuliwa ao kurekebisha processus ya ordination. Katika
kuelezea theologiee ya huduma yenye iliwekwa, tunatafuta
kutoa sauti kwa kile tayari kinatokea katikati yetu tunaposh-
iriki katika Missio Dei (mission ya Mungu). Kuelekea hii
mwisho, katika hii document ya mazungumzo, tutashiriki
maswali zenye zinafuata:

* Nini njo ordination na tunaeza kuifafanua aye?

* Nini njo theolojia yetu ya ordination? Na kwa nini in-
afaa?

* Nini njo ufahamu kuu wa kihistoria ambao inachangia
uthibitisho wa kitheolojia?

* Nini njo Tunaona kama changamoto kuu kwa theolojia
yetu na mazoezi ya ordination?

¢ Je! Tunawezaje kuendelea na kutoa mapendekezo ma-
zuri ya mabadiliko?

Kuamini kwamba biongozi wa Kikristo wa mabadiliko
bana jukumu muhimu katika renouveau ya kanisa, hapa tuna-
toa maoni ya kihistoria na ya kisasa ya mwelekeo wa kithe-
olojia wa Methodisme kuteua uongozi wa Kikristo.

Kwanza, kwa njia ya utangulizi, tunatoa ufafanuzi wa or-
dination kwa njia ya Wesley. Katika sehemu ya pili, tunafun-
gula hii ufafanuzi na kupata “Maana ya Ordination.” Ifuatayo,
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katika sehemu ya tatu, tunachunguza “Kitendo kya Ordina-
tion” na kile kenye kinafanya katika maisha ya ordinand na
maisha ya kanisa. Kisha, katika sehemu ya nne, tunachungu-
za “Nature ya Huduma yenye Iliwekwa” kama processus ya
kupiga simu, kuandaa, kuunda, na kutuma. Sehemu ya tano
inaangazia mambo yetu ya zamani kwa kuzingatia kile kyenye
kiko mbele, kwa kuzingatia “Jinsi Historia yetu Inafahamisha
Theolojia yetu na Politigque ya Baadaye.” Mwishowe, katika
sehemu ya sita, tunatoa conclusion za kumalizia na kuuliza
maswali ambayo inaweza kuendeleza mazungumzo.

Juu ya kuwa na hakika, tunaelezea theologie ya ordina-
tion ya Kanisa yaa Muungano wa Methodiste—kupitia prisme
ya Wesley ya Maandiko, mila, buzoefu, na sababu—mawazo
mapya ya vitendo na implications ecclésiastiques na ya or-
ganisationnelles zitatokea. Wakati tukigundua kwamba the-
olojia na mazoezi “inakuwaka tayari kila wakati”” imefungwa,
haiko intention yetu kumaliza implications organisationnelles
na mabadiliko ya sheria ya haraka. Badala yake, kupitia pro-
cessus ya itératif na ya kushirikiana, tunatumai mazungumzo
yenye inafuata itaelekeza kwa njia wazi ya Mukutano Mkuu
wa 2024.

Theolojia inaimarisha kanisa kwa kutoa lugha kwa siri
sublime ya Mungu ambayo tunapata katika communaute ya
Bakristo. Tunapotoa sauti kwa kazi ya Roho, tunatoa wito
kwa kushiriki katika zawadi hii ya Kiungu. Kwa sababu ordi-
nation iko nyongeza ya ubatizo, huduma yenye iliwekwa in-
akuza wito wa Kikristo kwa mission-ya mabadiliko ya ulim-
wengu. Katika hii ordre d’idées, theolojia ya huduma yenye
iliwekwa imewekwa humu inaelezea tumaini yetu kwa kanisa
ambayo inajielewa vizuri, na ambayo iko katika nafasi nzuri
na inashiriki kikamilifu katika mission pertinent, muhimu.
Kanisa inawapatia bahudumu benye baliwekwa wakfu, am-
bao banaishi katika agano ya wachungaji ya kuaminiana na
uwajibikaji wa pande zote, juu ya kuiongoza hii kazi—kwa
kweli ni “buaminifu takatifu.”

I. Utangulizi

Ordination iko ishara yenye inaonekana na ya nje ya
buaminifu mtakatifu wa uongozi wa wachungaji. Iko zawadi
ya Mungu, yenye ilipatiliwa kanisa ya Kristo kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Ordination iko tendo takatifu ya kanisa
kwa ulimwengu ambayo inabapatia wachungaji nguvu, am-
bao banaonyesha neema ya ndani na ya kiroho, kuwakilisha
initiative ya kimungu katika kufanya kazi katika jamii kupitia
maisha ya huduma ya kitume. Kama sadaka ya sacramentelle,
yenye iliwekwa mizizi katika ubatizo wetu wa kawaida na Ta-
ble moya, ushuhuda inashuhudia utume wa Mungu ukifanya
kazi mu dunia.

Wakati Muungano ya Bamethodisti banapokusanyika
kwa juu ya uamsho katika mukutano wa kila mwaka, service
ya ordination inahimiza kanisa. Upepo mupya wa Roho ina-
vuma, na Mungu anapumua uhai juu ya communion ya ba-

takatifu wakati wa ibada ya Kiungu. Sherehe ya furaha ya
wimbo, dance, uchunguzi, na Neno zote zinaelekeza kwa
hiyo wakati ambao Askofu Mkuu anapoisali ombi ya pamoya
ya batu: “Mungu Mwenyezi, mimina Roho wako Mtakatifu.”
Tumaini kubwa inaikala katika hii ombi rahisi. Kupitia mane-
no ambayo inakumbuka maombezi ya Ubatizo na Ushirika,
wakati mukutano wa baumini na wachungaji yenye inawapa-
tia rassemble ba ordinands yake kwa ofisi na kazi ya ma dia-
cre na wazee, kanisa inajipanga bupya.

Kanisa inatamani mabadiliko. Bakristo katika tradition
ya Wesley banatafuta kila wakati kupata mabadiliko ya mioyo
na maisha ambayo inaleta kanisa na ulimwengu zaidi kuwa
mufano wa Mungu. Wachungaji ya kawaida banatoaka uon-
gozi wa kipekee yenye inasimamia hii mabadiliko. Wakati wa
mukutano wa kila mwaka, service ya ordination rituellement
inaashiria umuhimu wa hii kazi, na uaminifu na matarajio
ambayo kanisa inaweka katika wachungaji wabo. Kwa hiyo,
ordination iko wakati wa kufafanua katika hii service ya iba-
da, maisha ya kanisa, na maisha ya agizo—ya kushangaza,
takatifu, ya heshima—na bado, ni ya kawaida sana. Ndio, iko
katika kila siku, quotidien, kwamba hii siri inakaliwa. Roho
ilikuya karibu na kubaunganisha benye baliitwa, commu-
naute, na yule mtakatifu mwenye anamwita kila moya wetu
kwa majina.

Kanisa inashiriki kwa ujasiri na bunyenyekevu ka-
tika mission ya Mungu mu dunia. Hii mission haiko yetu
kuitengeneza. Badala yake, tumeitwa katika zawadi na kazi,
na maombi yetu imeimbiwa: “Maliza, basi, umekuwa kiumbe
kipya; tuwe safi na benye habana na tache” (Charles Wesley,
“Upendo Divin, Mapendo Yote Exceller,” 1747). Jukumu yetu
iko kutumika kama njia ya neema—na hata kuangazia nee-
ma ya Yesu Kristo—juu ya uumbaji wote iweze kujiwa kama
bapendwa wa Mungu. Bakristo bote bametumwa, kama ba
Wesley bengine balivyohubiri, “kueneza utakatifu wa maan-
dishi juu ya nchi” (John Wesley, “Ukristo wa Kimaandiko,”
1744). Kwa hiyo kazi, katika familia zetu, na mu dunia yote,
bafuasi wa Kristo banashuhudia upendo mwingi wa Mungu.

“Batu” bana constitue kanisa kama communaute ya
benye balibatizwa. Kila Mkristo ameitwa kwa huduma kwa
njia ya Ubatizo. (Neno [laity imetokana na neno laos, yenye
inamaanisha “batu.”) Na Maji na Roho inaelezea: “Hii hudu-
ma, ambayo tunashiriki kwa kibinafsi na kwa ushirika, iko
shughuli ya buanafunzi . . . fondé juu ya ufahamu kwamba
tumeitwa katika uhusiano mupya haiko tu na Mungu, bali pia
na ulimwengu. . . . Hii iko ukuhani universel ya baumini bote
“(§56). Hii communaute ya baliobatiziwa inasasishwa mara
kwa mara na kulishwa kwa Table kama inataka kutimiza mis-
sion ya Mungu mu dunia.

Kanisa ina existe kwa sababu ya mabadiliko ya ulim-
wengu, na kwa hivyo haisimami mbali na ulimwengu. Laity,
haswa, banaishi katika hii makutano ya ulimwengu na kanisa,
na kwa kufanya hivyo banaongoza na kushiriki katika hudu-
ma kupitia kanisa ya “maisha ya kawaida ya shukrani na ku-
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jitolea, ushuhuda na service, celebration na uanafunzi” (2016
Kitabu kya Adabu [BOD], { 126). Mufano wabo “kama Kris-
to wa kuishi kila siku na kushiriki buzoefu wabo wa injili”
inaonyesha ginsi “Bakristo bote baliitwa kuhudumu kokote
Kristo angebataka bahudumu na kushuhudia” (] 127, 128).
Kama hiyo, “batu benye baliitwa Bamethodiste” bamebakia
kwamba kanisa haiwezi ku existe bila huduma ya baumini.
Bukuaji wa haraka wa movement ya Bamethodisti, katika
origine yake na katika hizi siku, inafanyika kwa sehemu kub-
wa kwa sababu kanisa imeongozwa na Kristo.

Kutoka kwa baumini, bengine bameitwa ndani ya
huduma yenye iliwekwa kama wachungaji. Wakati baumini
na wachungaji banashiriki katika huduma ya kanisa, bahudu-
mu benye baliwekwa bameitwa kwa uhusiano mupya kwa
kanisa na budhihirisho mupya wa uongozi wa maisha yote.
Wachungaji benye bamewekwa biko Bakristo baliobatiziwa
ambao banajisalimisha kwa “sheria ya maisha,” inayojulika-
na kama agizo, ambayo inaunda huduma yabo kwa kanisa.
Kwa kweli, neno ordination yenyewe inatokana na neno ya
msingi kwa “agizo” (ordo). Kwa bidii yake, hii service inaiga
bunyenyekevu na buhamaji wa kushuka chini yenye iliwekwa
katika hymne ya zamani ya Kikristo yenye ilirekodiwa katika
Philippiens 2: 6-11. Imeundwa na kanisa, wachungaji benye
bamewekwa kusaidia kuunda mission na huduma ya kisasa
ya kanisa. [lianzishwa katika hii sheria ya maisha na model ya
uwajibikaji yenye inajulikana kama ushirika wa mukutano,
batiwa-mafuta banamtumikia Mungu kwa kujiingiza katika
processus yenye inaendelea ya formation ya kiroho kama
banasimamia kanisa bupya kupitia huduma za Neno, Sacre-
ments, Agizo, Upendo, na Haki.!

Concepts ngumu na terminologie

Katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste, ingawa ba
diacre na wazee bote bameteuliwa katika maagizo, wazee ba-
nashughulikia jukumu ya huduma ya utaratibu, ambayo mara
mingi inapunguziwa kwa usimamizi wa maisha ya kutaniko.
Hii termes ya kurudilia, kwa njia kadhaa, inaficha concept
ambayo inabeba couches za maana, na bila kujua inachanga-
nya butambulisho na kazi.

Kwa kihistoria, “agizo” iliibuka katika tradition ya mo-
nastiques ya millénaire ya kwanza ya kanisa. Bale batu am-
bao balikuwa kwa agizo fulani balifuata shirika ya kipekee ya
maisha yabo katika communaute yenye inakusudia ambayo
ilielezea kusudi muhimu kwa uwepo wake kwa njia ya kipe-
kee; ulinzi wa imani, solidarite na masikini, evangelisation,
na elimu ziko mifano. Hizo agizo zilitoa lentilles tofauti am-
bazo kupitia bashirika bake balielewa uhusiano wabo kwa
kanisa na ulimwengu; tulihubiri injili ya Yesu; na kuhakiki-
sha, kudumisha, na kupanula mission ya kitume na sacrament

ulimwenguni kote kama “batumishi wa Kristo na basimamizi
wa siri” (1 Wakorintho 4:1).

Juu ya kuteuliwa katika agizo ya leo unaunganisha wazee
na ba diacre na tradition ya zamani ambayo inaenea katika
communaute za kisasa ambazo zinashiriki objectif moya na
njia ya maisha. Wakati wazee banachunga maisha ya kidunia
na ya kiroho ya kanisa ya quartier, bote ba diacre na wazee—
kama mwanzo wa sheria ya maisha msingi ya tradition ya ki-
tume—amuru huduma ya hiyo dhehebu. Kupitia identité yabo
ya kipekee, wazee na ba diacre banaamuru mzima maisha ya
kanisa kuhakikisha kwamba kazi ya Roho Mtakatifu inaanga-
zia maisha ya kanisa na kwamba Yesu Kristo anawasilishwa
tena na tena kupitia kazi yake ndani na nje ya milango yake.
Hii compréhension ya utaratibu, kwa hiyo, inapunguziwa ka-
tika sehemu zote za huduma.

Haiko tu kuwa neno agizo inashitakiwa kwa maana
mchanganyiko, lakini pia wazo ya wachungaji imetokea
kwa wakati na kwa contexte tofauti—na sasa inabeba wakati
mwingine wa confusion na hata hoja za kihistoria zenye zi-
napingana. Kwa mufano, wakati wa décennies kati ya 1940
na 1968, Kanisa ya Methodiste iliondoa nafasi za “mzee wa
quartier” na “diacre wa quartier.” Haba batu balikuwa bam-
emaliza masomo yabo na bakateuliwa, lakini kwa sababu
haba “kusafiri,” ushirika wabo ilifanyika katika mukutano tri-
mestrielle ao district. Baada ya 1968, statut ya “mchungaji wa
kawaida” ilianzishwa, ikabadilishiwa kwa haraka na “mchun-
gaji local agré€”: Batu benye habana sifa ambao bana jukumu
ya kusherehekea sacrament katika rendez-vous yabo na bana
bashirika wa mukutano (benye limitations spécifiques kido-
g0), hata wakati mwaka yabo wa kwanza ya masomo katika
Cours ya Masomo yenye haijakamilika.

Juu ya kuongeza confusion yetu hata zaidi, terme mchun-
gaji imepunguka kutoka kwa kihistoria jukumu ambayo ili-
fanywa na wachungaji na batu benye baliweka kanisa ambao
baliongoza makanisa katika statut rasmi ya mchungaji katika
mukutano ya kila mwaka. Kwa kihistoria, baliowekwa wak-
fu baliitwa “bahubiri” na “bahudumu,” hapana “wachungaji.”
Baendelezaji balihubiri katika mazingira ya mu quartier, na
basimamizi balijali makutaniko, wakati bahubiri balichangia,
kusherehekea sacrament, na kufanya marriage. Ni katika hii
tradition tajiri, na hata yenye inazunguka, ambayo hii papier
inaingilia kati. Mazungumzo yenye inaendelea—kwa matu-
maini na uwazi zaidi na ufahamu.

Katika kudéchiffrer historia yetu ya zamani tajiri, tunatoa
wito kwa maoni mbili ya kihistoria: kutengana kwa move-
ment za Bamethodiste kule Amerika ya mu dix-huitieme
siecle kutoka Kanisa ya Angleterre, na kuunganishwa ya
mu vingtieéme siecle ambayo kuimazalisha kanisa ya leo ya
Muungano wa Methodiste. Tunafuatilia uhusiano mgumu
wa licence, ambayo ilitoka kama kazi ya serikali ya kitaifa,

1. Kitabu kya Adabu kya 2016 ni pamoya na “Service” kama kazi ya huduma zote mbili za wazee na bahudumu. Tunaamini
service iko posture ya huduma badala ya kazi yake (angalia pale chini).
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kwa ordination, ambao umekuwa kila wakati acte ecclésial.
Kama Methodisme imeibuka kutoka kwa movement ya mip-
aka kwenda kwenye dhehebu conglomérée, uelewa wetu wa
mchungaji, kusafiri, na wa quartier bametengeneza tena pra-
tique ya huduma.

Hata hivyo malléables na obscurcis ambazo ziko articula-
tions zetu za kitheolojia zimekuwa, leo tunathibitisha nature
sacramentelle, incarnée, na ya unabii ya huduma yenye ili-
wekwa katika Kanisa ya Muungano wa Methodiste. Imeku-
wa racinés katika uelewa wa Wesley juu ya neema na utakatifu,
tunathibitisha kwamba huduma yenye iliwekwa ni ushiriki in-
carnée na englobée katika movement ya Roho katika kutafuta
ulimwengu yenye imebadilishwa. Kama vile Mungu alileta ut-
aratibu kwa machafuko katika Uumbaji, kwa njia ya ordination,
Roho ya Mungu iliamuru kanisa, ikaalika communaute zenye
zimebatiziwa katika huduma mupya na yenye inafaa, inabaan-
zisha bahudumu katika ““sheria ya maisha”, na inatuhimiza siye
bote katika uundaji mupya. Kwa umuhimu wa zawadi hii ya
Roho, tunatoa assertion tatu ya kitheolojia yenye kujenga:

1. Ordination inaanzisha wazee na ba diacre kuwa posture
wa service na sheria ya maisha yenye inajulikana kama
“agizo”;

2. Kwa sababu ya nature sacramentelle ya kuwekwa wakfu,
badiacre na wazee banachukuwaka jukumu ya kulea na
kuongoza maisha ya sacrament ya kanisa;

3. Kwa kuweka wakfu badala ya kubapatia wachungaji li-
cence, kanisa inachukua nafasi yake ya kihistoria na ya
kitheolojia kwa uhusiano na kanisa ya cecuménique.

Ordination iko muhimu kwa sababu, kupitia uongozi wa
wachungaji, kanisa inajitahidiaka kuleta mabadiliko kama
communauté sacramentelle. Imewekwa kwa ndani sana ka-
tika nature yake ya zamani na ya kitume, kanisa imeanzisha
ordination kama muhimu kwa kitambulisho kyake kama
communaute yenye iko fondée katika Neno na sacrament.
Kama Bakristo, tunawazia siku mupya ambayo tayari ime-
shaanza lakini bado haiyakamilika kati yetu. Wachungaji
benye bamewekwa wakfu, kupitia upako wa Roho Mtakatifu,
banaongoza kanisa katika kuishi katika hii siku zijazo.

II. Maana ya Ordination

Ordination iko Ishara yenye Inaonekana na ya Nje
ya Buaminifu takatifu

John Wesley, kufuatia heritage yake ya Kianglican, aliamini
kwamba sacrament ziko “ishara ya nje na yenye inaonekana
ya neema ya ndani na ya kiroho” (Kitabu kya Maombi ya ka-
waida). Katika sacrament za ubatizo na Communion Mtakat-
ifu, ishara za nje za maji, mukate, na divai, zinamaanisha (au
kuashiria) ukweli mwingine wa kiroho ambao inaonyeshwa
kupitia sherehe yabo kati ya mukutano wa baaminifu. Ordina-

tion, ingawa haiko sacrament ya Muungano wa Bamethodisti,
iko sacramentelle. Iko ishara ya nje yenye inaashiria ukweli
mupya wa kiroho. Ordination ni ishara efficace ya tendo ya
Roho Mtakatifu ambayo inapatia benye bamewekwa wak-
fu mamlaka ndani ya ofisi na kazi ya huduma ya mu kanisa.
Alisema kwa njia yengine, ordination iko njia ya neema. Kwa
sababu Mungu ni mwaminifu na anajibiaka maombi ya kani-
sa ambayo imezunguka, kuunga mkono, na kuunda mgombea
kwa wakati, ordination inapeana neema yenye inaashiria.

Ordination inaanzisha buaminifu takatifu kati ya Utatu
Mtakatifu, kanisa, na aliyewekwa wakfu. Kanisa inawakili-
sha benye baliteuliwa kuwa basimamizi wa Neno, sacrament,
na tradition ya kitume. Kitendo kya kuwekwa wakfu ina con-
fere kwa mtu mwenye alitumwa hii buaminifu takatifu, yenye
ilianzishwa na Roho Mtakatifu kupitia wito na kuthibitishwa
na kanisa kupitia processus kamili wa formation. Wito wa
huduma yenye iliwekwa iko wito kwa forme fulani ya mai-
sha, yenye ilipewa njia za Mungu zenye ziliishi kupitia hudu-
ma za kanisa. Maagizo inaanzisha kitambulisho kipya na njia
ya kuwa ndani ambayo benye baliwekwa bameweka posture
mupya kati ya baliobatiziwa, posture ya huduma ambao ime-
tengenezewa na agizo ambayo mtu ameteuliwa.

Buaminifu mtakatifu ya ordination imetengenezewa kati-
ka processus zote zenye zinasababisha ordination, inaundwa
kupitia uchunguzi wa kihistoria wa bagombea kabla ya mu-
kutano wa kila mwaka, na yenye iliwekwa na agano kati ya
aliyeteuliwa na kanisa katika uchunguzi wa kuu wa liturgie
ya ordination. Baada ya bagombea wa ordination bamewasil-
ishwa, batu benye balikusanyika wa Mungu banatangaza as-
sentiment yabo na kiapo kwa niaba ya kanisa yote “kuwaunga
mkono katika huduma yabo” (2017-2020 Ordinal, 19).

Bateule bametambuliwa kama “benye banafanya kazi
pamoya na batu wote wa Mungu” na bamekumbushwa
kwamba “bameitwa kutumikia badala ya kutumikiwa.” Ba-
naulizwa kudhibitisha imani katika Mungu wa utatu na ujasiri
katika Maandiko matakatifu. Banadaiwa kuwa baaminifu ka-
tika maombi na nidhamu za kiroho kama njia ya kufuata mai-
sha yabo kufuatia mafundisho ya Kristo na kubaongoza batu
wa Mungu “kutafuta amani, haki, na uhuru kwa batu yote.”
Banaulizwa kuahidi buaminifu kwa Kanisa ya Muungano
wa Methodiste, “kukubali na kutekeleza agizo yake, liturgie,
mafundisho, na nidhamu,” na kupeana uwajibikaji wa pande
zote na pairs na basimamizi sawa, kwa matarajio ya kurud-
isha kwamba bataendelezwa na kujengwa “Katika maombi,
kusoma, ibada na service chini ya kanuni ya maisha” ya ut-
aratibu ambao bamewekwa wakfu (Ordinal, 19-20).

Baumini na benye baliwekwa wakfu bamefungwa kwa
kila moya katika hii agano ya buaminifu mtakatifu; katika
maombi ya kumteua, Mungu anabarikiaka na kusisitiza hiyo
agano kama Askofu, kwa niaba ya batu yote ya Mungu, an-
amwuliza Mwenyezi Mtukufu “kumimina mgombea Roho
Mtakatifu kwa biro na kazi ya diacre [ao mzee] katika kanisa
takatifu ya Kristo” (Ordinal, 25, 28).
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Ordination iko Zawadi ya Mungu kwa Kanisa Takat-
ifu ya Kristo kupitia Nguvu za Roho Mtakatifu

Kama Kanisa tunaamini kwamba Mungu anasikiliza
maombi yetu na anatujibia. Katika kila kizazi na wakati,
batu wa Mungu banahitaji uongozi mwaminifu juu ya kuzu-
nguka tension kati ya utawala wa Mungu yenye ilitangazwa
na Kristo na mafumbo madogo ya hii ulimwengu ambayo
mapenzi ya mwanadamu na hamu bado zinaendelea. Ka-
nisa katika kila kizazi inaomba kumuuliza Mungu kwa juu
ya uongozi katika wakati kama hiyi. Mungu anatowaka hii
uongozi kwa kuwaita bagombea wa huduma yenye iliwetwa
wakfu, ambao bameundwa, bame kuwa équipés, bamewekwa
wakfu, na benye balitumwa juu ya kuongoza kanisa katika
kutoa ushuhuda juu ya utawala wa Mungu katikati ya ulim-
wengu banaohitaji sana kupata neema ya kuokoa ya Kristo.
Katika service ya ordination, batu wa Mungu banatambuaka
na kupokeya hii zawadi. Maombi ya ordination iko maombi
ya batu, benye banaongozwa na askofu, mwenye anawekaka
mikono kwa bale benye banateuliwa na kuitwa kupitia nguvu
ya Roho Mtakatifu. Wakati signe-acte ya ordination inaon-
gozewa na Askofu, kitendo ya kuweka wakfu ni kazi ya Mun-
gu, utimilifu wa wito yenye inatambuliwa kwa maombi na
mgombea na kanisa kwa wakati (Ordinal, 6).

Ordination inafanya kujulisha baadhi ya njia zengine
ambazo Roho Mtakatifu amekuwa akifanya kazi na inaen-
delea kutenda kwa njia yenye inaendelea kupitia maisha ya
bote benye baliwekwa wakfu na kanisa, akisignifie, haiko
tu butegemezi bwetu kwa Mungu kwa matokeo ya maom-
bi ya kanisa, lakini pia imani yetu kwamba Roho Mtakatifu
anaweza na atafanya bitu kwa “zaidi sana kuliko vile tunavy-
ouliza au kufikiria” (Waefeso 3:20). Ordination inawakilisha
kumwagika kwa maisha ya trinitaire kupitia kanisa kwa bati-
wa-mafuta ambao bamewekwa tayari kuongoza na kuongoza
kanisa katika huduma ya kitume ya kuchukuliwa, kubariki-
wa, kuvunjika, na kutolewa kwa maisha ya ulimwengu.

Ordination iko Kitendo Kitakatifu kya Universelle
ya Kanisa

Kama Muungano ya Bamethodisti, tunaamini kwamba
neema ya Mungu inafanya kazi ndani yetu muda mrefu kabla
ya kufahamu. Kwa mupango wa Mungu, yenye ilifunuliwa
kabisa kupitia Kristo, neema inatukomboa kutoka kwa nguvu
ya dhambi na kutuongoza kuishi maisha yenye inaonyesha
kikamilifu kusudi ya upendo ya Mungu. Kwa sababu ordina-
tion iko ishara ya nje na yenye inaonekana, inasignifie neema
ya ndani na ya kiroho. Hii neema inaonyeshwa kupitia mwito
wa kimungu, kutambuliwa mutuellement na mtu na kanisa,
na inadhihirishwa kupitia huduma zenye zinazala tunda ya
Roho wakati batiwa-mafuta banaendelea kukua na kuwa dhi-
hirisho kamili ya kusudi ya Mungu wa kupenda, “kufanywa
kamili katika upendo” (2016 BOD, Maswali ya Kihistoria ya

Wesley,  336.3). Kwa njia ya neema, benye baliwekwa wak-
fu bametengenezewa katika njia za Mungu kuishi maisha ya
nidhamu ya kiroho katika ushirika na bote baaminifu, na kwa
kuwekwa bametumwa kuzala matunda ya mzabibu ambao in-
akala ndani yake (Yohana 15:5).

Kama sehemu ya kanisa universelle, Kanisa ya Muunga-
no wa Methodiste inashiriki maisha ya sacrament na ushirika
mwingine na maneno zengine ya mwili wa Kristo, kwa kui-
gundua kazi ya Mungu katika ubatizo na uwepo wa Kristo
katika Communion Mtakatifu kupitia huduma za mwenzake.
Vile vile, maagizo ya huduma katika Kanisa ya Muungano
wa Methodiste inatambulika kwa point de vue cecuménique,
na majukumu tofauti ya ba diacre, wazee, na maaskofu, am-
bayo iko valeur muhimu katika uhusiano wetu wa kiumoja
na mikataba ya huduma yenye inaheshimiana, pamoya na
zile zenye zinaheshimu na kutambua kwamba tuko ushirika
kamili. Kwa plan cecuménique, benye baliwekwa wakfu iko
ambassadeurs ambao banawakilisha “mupango wa kimungu
na kuelezea uhusiano wa hiyo communaute locale na com-
munaute zengine za locale ya Kanisa universelle” (Ubatizo,
Eucharistie na Huduma [BEM], “Eucharistie,” §29). Kile
kyenye kinatuunganisha pamoya cecuméniquement pia ki-
natuunganisha katika mission ya ulimwengu na ushuhuda wa
kanisa ambayo maneno zinaweza kutofautiana, lakini maisha
yake ya sacrament imeunganishwa na Roho akifanya kazi
kupitia huduma yetu ya kawaida ya kitume.

Ordination inaruhusu Mchungaji Kuwakilisha
Initiative ya Uungu katika Kazi ndani ya Commu-
naute kupitia Maisha ya Huduma ya Kitume

Kuwa apostolique ni kuunganishwa na imani na histo-
ria na ushuhuda wa mitume. Ushuhuda wa kitume wa kanisa
inasimama katika mwendelezo na habari njema ya Mungu
yenye ilifunuliwa ndani ya mtu na uwepo wa Yesu Kristo
(Marko 1:15) na kujulikana na nguvu ya Roho Mtakatifu
kufanya kazi kupitia bale ambao Kristo alitengeneza, akaba
équipés, na kuwatuma kuwa mashahidi wake “kule Yerusa-
lemu, na Yudea yote na Samaria, na hata miisho ya dunia”
(Matendo 1:8). Kufuatia trajectoire ya huduma za mitume,
shuhuda wa kitume ya kanisa iko implacablement mission-
naire. Kanisa yenyewe iko communaute yenye ilitumwa kwa
mouvement, yenye inaitwa “kufanya banafunzi wa Yesu Kris-
to kwa mabadiliko ya ulimwengu” (2016 BOD, { 120). Kama
Kutumwa katika Upendo (SIL) inasema:

Kudumisha apostolicité ya kanisa inahitaji kwamba
hoja ya mwendelezo katika misingi ya imani na mazoe-
zi ifanane na wasiwasi sawa kwa perspective wa nje wa
utume. Kwa hii perspective tunakumbuka kwamba ku-
kutana na ulimwengu na injili inaita kanisa kwa mageuzi
yenye inaendelea na bupya wa maisha yake, “buvumbuzi
wa kitradition” ambao inaruhusu kanisa kuelezea ukweli
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yenye inatoa uhai wa injili kwa njia mupya kama baamini-
fu kukutana na batu bapya katika sehemu mupya (] 56).

Bakiongozwa na Roho Mtakatifu, benye baliwekwa
wakfu inasaidia kanisa kuelezea na kujumuisha ushuhuda wa
kitume ya kupatikana kwa ufalme wa Mungu, ambao Yesu
alitangaza kupitia ushirika wa kibinadamu, wa kubadilisha
maisha na unabii, ubadilishaji wa mission ya ulimwengu.

Kama vile kanisa inaitwa kutoka nje ya dunia (neno ya
Kigrec kwa kanisa ni ekklesia, inamaanisha “kuitwa nje”) juu
itengenezwa katika maisha kama Kristo, ndivyo benye bali-
wekwa wakfu banaitwa nje ya kanisa kwa kutengenezwa na
identité ya kipekee kati ya batu wa Mungu. Juu ya kuwakili-
sha habari njema ya Ufalme ambao Yesu alitangaza mu kazi
katika dunia, benye baliwekwa wakfu banatumika kama is-
hara yenye inawakilisha kuwapo kwa Kristo na ahadi katika
kanisa, na kupitia kanisa ndani ya dunia. Kuwasilisha bupya
iko kumwonyesha Yesu Kristo tena mu dunia katika aspects
zote za kazi na maisha moya.

Kazi ya baumini na wachungaji pamoya iko expression
ya pamoya wa huduma ya Kristo kwa maisha ya ulimwengu.
Zawadi za kiroho zenye ziliainishwa katika 1 Wakorintho 12,
Warumi 12, na Waefeso 4 zimetajwa wazi kuwa zimepewa ka-
nisa “kwa juu ya kuujenga mwili wa Kristo” (Waefeso 4:12).
Bamepewa kwa juu ya kutengeneza, juu ya kuivuta kanisa
katika umoja wa imani na maarifa, juu ya kuiweka katika bu-
komavu mukubwa yenye ilionyeshwa kama “mesure ya stat-
ure kamili ya Kristo” (Waefeso 4:13). Kutoka kwa ushuhuda
wa maandiko, iko wazi kwamba zawadi za kiroho, pamoya na
kutangaza, évangélisation, unabii, kufundisha, ushauri, uka-
rimu, na uongozi bimepatiliwa batu wa Mungu. Kwa hiyo,
mwanachama yeyote wa mwili anaweza kushiriki katika ku-
hubiri, kufundisha, uongozi, na kuagiza maisha ya kanisa; na
kila mshiriki anashiriki katika maisha ya sacrament ya kanisa.
Wakati kazi za huduma zinashirikiwa na hazijatekelezwa peke
na bale benye baliwekwa wakfu, wachungaji benye baliwekwa
wakfu inaongoza hizi huduma kwa njia ya mwakilishi.

Kutoka ndani ya hii huduma ya jumla ya baumini
bote, Mungu inabaita, na Kanisa inatoa mamlaka kwa
batu bengine kwa jukumu ya huduma ya uwakilishi. . . .
Wito wa bale benye biko katika huduma ya uwakilishi iko
pamoya na kuzingatia, modélisation, kusimamia, kuchun-
ga, kuwezesha, na kuwezesha huduma kuu ya Kanisa. Or-
dination yabo . . . iko fondé katika ubatizo ile ile ambao
inatoa sacerdoce général kwa baumini bote (Kwa Maji na
Roho, [ 57).

Kama vile mwanafunzi moya anaweza kumwakilisha
Kristo kupitia maisha ya kila siku na ushuhuda, vile vile benye
baliwekwa wakfu banapatiwaka huduma ya uwakilishi ya ki-
pekee na mupango ya upendo wa Mungu. Benye baliwekwa
wakfu banajitoleaka benyewe kutumika kama eneo ya msingi

ambayo Kristo anachagula kujiwakilisha katika njia ambazo
zinafunua neema yake inafanya kazi mu maisha ya benye
balibatiziwa na ambayo inabadilisha mukutano katika mwili
wake, imewezeshwa kuwakilisha huduma yake mu dunia. Hii
mtazamo ya buwasilishaji inakubaliana sana na theolojia yetu
ya Table katika Hii Siri Takatifu (THM), “Ni [Communion
Mtakatifu] iko buwasilishaji bupya, haiko marudio, ya sadaka
ya Kiristo. . . . Nimehifadhiwa na neema sacramentelle, tuna-
jitahidi kufanywa katika sura ya Kristo na kufanywa vyombo
bya mabadiliko katika ulimwengu” (THM, 8-9).

Baada ya Ufufuo, Yesu aliwaambia banafunzi wake,
“Kama vile Baba alivyonituma, miye pia nakutuma,” kisha
akabapumulia na kusema, “Pokea Roho Mtakatifu” (Yoha-
na 20:21-22). Mamlaka ya apostolique inakuya kutoka kwa
ushiriki wetu katika mission ya Kristo, “kufanya banafunzi
wa mataifa yote, kuwabatiza kwa jina ya Baba na ya Mwana
na ya Roho Mtakatifu” (Mathayo 28:19). Benye bamewekwa
wakfu bamepatiwa mamlaka na kanisa kumwakilisha Kristo
kwa Table na Fonti, kusaidia kanisa kuona na kujua Kristo
anayesimamia kila karamu ya ubatizo na fete ya eucharis-
tique, na ambaye inaongoza kanisa nje kupitia huduma za
huruma na haki mu dunia. Mamlaka yenye alipatiwa na kan-
isa kusimamia sacrament na kuongoza kanisa katika huduma
zake haifahamike kama nguvu juu ya mtu yeyote ao kitu kyo-
kyote, lakini badala yake kama fursa takatifu ya mtu anayefa-
nya huduma ya kitume ya kuwaongoza batu wa Mungu katika
kuwa wabo ni nani kwa neema ya Mungu.

Kama Sadaka ya Sacramentelle, Ilikuwa raciné
katika Ubatizo Wetu wa kawaida na Table Moya,
Ordination Inashuhudia kwa Mission ya Mungu
katika Kazi ya mu Dunia.

Pamoya na batu yote wa Mungu, benye baliwekwa wakfu
bametengenezewa na maisha ya Kristo yenye ilitangaziwa kwa
Table. Ni pale ndinjo “tunajitoleaka benyewe kwa sifa na shuk-
rani kama sadaka takatifu na hai katika umoja na toleo la Kristo
kwa juu yetu,” na pale njo tunaomba kwamba Roho Mtakatifu
anaweza kumimiwe juu yetu, na juu ya zawadi za mkate na
divai. “Kubafanya habo bakuwe mwili na damu ya Kristo, juu
tukuwe kwa dunia mwili wa Kristo, yenye ilikombolewa kwa
damu yake” (UMH, 10). Kila wakati mukutano inakusanyika
kusherehekea Eucharistie, tunajitolea siye benyewe kwa Mun-
gu na Kristo na tunaomba Roho Mtakatifu atufanye mwili wa
Kristo, sadaka kwa ulimwengu ambao tunaishi hamo (THM,
9). Wakati wazee na ba diacre benye baliwekwa wakfu banaon-
goza maombi ya batu yote ya pamoya kwa Table, banawakili-
sha hii movement mbili za kujitolea kwa Mungu, ambaye kisha
inaturudisha mu dunia, bale benye balibadilishwa ambao ba-
nakuwa ma agent ya mabadiliko. Kwa pamoya, hizo maagizo
mbili yenye iko appropriée na kwa kusaidia kubaongoza batu
katika mouvement eucharistique za kumgeukia Mungu katika
ibada na kugeukia ulimwengu katika huduma.
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Kanisa, yenye ilibadilishwa na maisha ya Kristo yenye
inajulikana katika sacrament, yenyewe inakuwa porteur wa
mission ya Mungu yenye inafanya kazi mu dunia. Tunaamini
kwamba, “maisha ya kanisa iko kushiriki katika upendo wa
Mungu wa utatu. Mission ya kanisa iko kuelezea uwezekano
kwa dunia yenye iliharibiwa na dhambi na benye banahitaji
wokovu” (SIL 17, I 40).

Iko mission ya Mungu mu dunia, ambayo yote imeita ka-
nisa katika kuwa na kuibadilisha katika kukuwa instrument
ya mabadiliko. Baumini na wachungaji pamoya ni sacerdoce
ya baaminifu ambao bame incarner hii mission, kila moya
na majukumu tofauti katika kutekeleza mission ya kanisa.
Kwa kufikiria juu ya alama za kanisa yenye ilidhibitishwa
na baraza ya pili ya cecuménique katika quatrieme siecle
CE, Kutumwa katika Upendo (] 16) ina identifie convictions
nne kuhusu upendo wa Mungu wa kuokoa ambayo inapatia
maisha kwa maana ya Muunguno wetu wa Methodiste ya nini
inamaanisha kuwa kanisa takatifu ya Mungu mu dunia.

1. Upendo wa kuokoa wa Mungu inawapatia nguvu commu-
naute ya kimissionaire (yenye inaitwa kuwa ya kiapos-
tolique).

2. Upendo wa kuokoa wa Mungu inakusudia kwa batu yote
(benye baitwa kuwa Catholique).

3. Upendo wa kuokoa wa Mungu iko ya kubadilisha (inaitwa
kuwa mtakatifu).

4. Upendo wa kuokoa wa Mungu inatengeneza communaute
(benye bameitwa kuwa kimoja).

Hizi mouvement nne zinatusaidia kuona mission ya Mun-
gu kupitia kukiri ya kanisa na inapendekeza kwamba kazi ya
wachungaji na baumini kwa pamoya inaweza kuonekana kati-
ka trajectoire yake. Kwa hiyo, tunaweza kusema kwamba: Wa-
chungaji ya Muungano wa Methodiste bameitwa kutumwa, juu
ya kuiongoza kanisa kuanzisha ushahidi wake wa kiapostolique
juu ya utawala wa Mungu iliibuka katika dunia. Wachungaji ya
Muungano wa Methodiste bameitwa kujumuisha, na kuiongoza
kanisa kubakaribisha batu yote katika uhusiano wenye upendo
na wenye kubadilisha-maisha na Mungu aliye hai. Wachungaji
ya Muungano wa Methodiste bameitwa kwa maisha ya utakatifu
wa kibinafsi na kijamii, pelerins kwa safari yenye ilijawa nee-
ma kufanywa kamili kwa upendo juu ya kuongoza kanisa katika
kuwa agent wa ujumbe wa neema ya ubadilishaji katika dunia.
Wachungaji ya Muungano wa Methodiste bameitwa kama se-
hemu ya communaute ya upendo na msamaha juu ya kuongoza
kanisa kuanzisha ombi ya Yesu ili “bawe bamoya, kama siye
tuko kimoya” juu dunia ikapate kuamini (Yohana 17:21-22).

Ordination inashuhudia mission ya Mungu yenye iko
mu kazi katika dunia. Maagizo mbili za wachungaji zinatoa
zawadi za ziada na tofauti ambazo zinaweza kusaidia kanisa
kuincarner mission ya Kristo kwa maisha ya ulimwengu kwa
njia zenye zinawezesha kanisa kubadilishwa hata kama inafa-
nya kazi kama agent wa mabadiliko mu dunia.

Mamlaka yenye ilipatiwa ba diacre na wazee haikupa-
shwa ata kidogo kutumika kama “nguvu juu ya” mtu yeyote
ao kitu chochote. Daima inafanyika kwa pamoya na kanisa.
Katika huduma yake yote, na expressément katika Chakula
yake ya Mwisho, Yesu alichukua posture ya ule anayetumikia
(Luka 22:27), akiosha miguu ya banafunzi wake na kuwe-
ka mfano (Yohana 13:15) wa huduma kwabo na kwa siye.
Kwa ordination, ba diacre na wazee banapatiwaka joug ya
utiifu, inawakilishwa na aliyeiba, ambayo inaashiria huduma
zabo kama huduma za service. Service, wakati posture yenye
inadhaniwa na banafunzi bote wa Yesu Kristo, inaonyesh-
wa tofauti na benye baliwekwa wakfu kulingana na sheria
ya maisha ambayo inaamuru huduma zabo kama wazee ao
ba diacre. Serice, kwa hiyo, haiwezi kuwa kazi ya agizo ya
huduma yoyote lakini iko posture ambao benye baliwekwa
wakfu bana exercise uongozi wabo katika uhusiano na laos,
batu wa Mungu, bakiwezesha kanisa kutekeleza huduma ya
Kristo katika ulimwengu.

III. Kitendo kya Ordination

Kusudi ya kuwa mwanafunzi iko formation ya tabia
kama ya Kristo, kwa kutumia energie na nguvu yote ya mtu
juu ya kumtumikia mapenzi ya Mungu na kuwa juu ya mis-
sion wa Kristo mu dunia. Kwa kufanya mazoezi ya discipline
ya kiroho na kuumbwa kwa njia za neema, benye balibatizwa
kujifunza kutegemea njia za Mungu. Hii formation katika njia
za Mungu iko muhimu kwa bale benye baliitwa kuwa wakfu,
ambao banajitolea kwa hiari yabo benyewe kwa kazi ya Mun-
gu ndani na kupitia kanisa.

Kupitia ordination, Roho Mtakatifu anawasha nguvu, na
kanisa inatoa mamlaka. Hizi mouvement zenye zinasaidia
zimejumuishwa katika liturgie. Ziko ishara mbili zenye zina-
ambatana na ordination. Katika kwanza, askofu anabawekea-
ka mikono juu ya kichwa kya mteule na anasali, “Mwenyezi
Mungu, mimina juu ya Jina Roho Mtakatifu kwa biro na kazi
ya [diacre/mzee] katika kanisa takatifu ya Kristo” (Ordinal,
25, 28). Kwa hii hatua na kupitia hizi maneno, tunaamini
kwaamba Roho Mtakatifu ambaye ametengeneza, akamwun-
da na kumu équipé mgombea, sasa anatenda kwa njia ya asko-
fu katika kampuni ya baaminifu. Kwa kuwekewa mikono juu
ya kichwa kya bateule, askofu anashiriki katika mapokeo ya
kiapostolique yenye ilipitishwa kupitia vizazi bya uongozi wa
kanisa (2 Timotheo 1:6). Kitendo kya kuwekewa mikono juu
ya kichwa kya benye baliwekwa wakfu iko shahidi wa zam-
ani anayeeleweka kubeba zawadi ambayo inabapatia nguvu
benye baliwekwa wakfu. Kwa hiyo, iko sehemu muhimu ya
tendo ya maombi katika ordination (Ordinal, 9).

Kitendo kya ishara ya pili katika service ya ordination
iko kuwekewa mikono ya askofu kwa mikono ya aliyewekwa
wakfu. Katika hii sign-act ya pili, kanisa inabapa mamlaka
bale bapya benye baliwekwa wakfu “kuchukua mamlaka”
kama diacre ao mzee. Wakati tendo ya ishara ya kwanza (ku-
wekewa mikono ya askofu kwa kichwa) inaashiria kazi ya
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Roho Mtakatifu katika kuwekwa wakfu, tendo ya ishara ya
pili, kuwekewa mikono juu ya mikono ya benye baliwekwa
wakfu, ni tendo ya kanisa, kuidhinisha aliyechaguliwa ku-
tekeleza kazi yake kati ya batu (Ordinal, 8). Kama vile, or-
dination

inapatiana jukumu ya mupya katika maisha ya kani-
sa na mamlaka ya uongozi katika aina fulani za huduma.
Jukumu ya mupya . . . inadaiwa kuhusiana na Kristo na
mwito wake kwa uongozi na huduma kati ya bale benye
balibatiziwa kwa maisha ya ulimwengu. Mamlaka yenye
ilipatiliwa inatumika katika utumishi wa mafumbo ya injili
na ya mission ya kanisa kwa dunia. (Ordinal, 7)

Ordination Inaanzisha Mtu kuwa katika Agizo

Kama vile benye baliwekwa wakfu banapatiwa jukumu
ya mupya katika maisha ya kanisa, pia inaanzishwa kwa njia
maalum ya kuwa, kushirikiwa na communaute yenye inawa-
jibika yenye inajulikana kama “agizo” ambayo imeteuliwa.

Ishara ya ordination . . . kama ubatizo, inapashwa
kueleweka haiko kama graduation, lakini kama utanguli-
zi katika njia ya maisha ya mupangilio ambao bagombea
banawekwa wakfu. Njia ya maisha inatawaliwa na viapo
vinavyoongoza kila ofisi teule. Viapo hivi, baadaye, vina-
bainisha jinsi huduma hizi tofauti, pamoja na dada na kaka
katika utaratibu wao, wanaitwa na kuwajibika kutekeleza
kazi yao ya ubatizo ndani ya maisha ya kanisa kwa ajili ya
ulimwengu. (Ordinal, 6-7)

Ordinal inaelezea huduma za ba diacre na wazee kama
“sheria ya maisha na kazi.” Hii sheria ya maisha inatumika
kama lentille ambayo inatengenezwa ginsi bale baliowekwa
wakfu kwa kila utaratibu kuona na kuhudhuria huduma mu
kanisa na mu dunia.

Mara tu imeanzishwa katika maisha fulani ya huduma,
“bale benye baliwekwa wakfu bamejitolea kujua kuishi kwa
injili yote na kwa kutangazwa kwa hiyo injili hadi mwisho
kwamba ulimwengu iweze kuokolewa” (2016 BOD, { 303.1).
Kwa hiyo, ordination katika agizo sawa ao équivalent haiko
kurudiwa (2016 BOD, { 303.5), na “bale ambao banaingia
ndani yake banajitolea maisha yabo yote kwa nidhamu za ki-
binafsi na za kiroho zenye zinahitaji” (2016 BOD, q 303.3).
Kuwekewa wakfu iko kuunda katika identite mupya, kupeana
maisha yako yote kumtumikia Kristo na ufalme wake kupitia
uhusiano fulani na kanisa yenye inatambuliwa kwa amri ya
huduma. Amri za ba diacre na wazee, kwa hiyo, bana jukumu

kubwa kwa wote formation yenye inaendelea na uwajibikaji
mutuelle.

Amri ya Ba diacre

Katika ordination, ba diacre banapatiwaka mamlaka na
kanisa “kutangaza Neno ya Mungu na kubaongoza batu ya
Mungu katika huduma za huruma na haki” (Ordinal, 25).
Huduma za Ba diacre zinatumika kama kilalo kyenye kinaun-
ganisha kanisa na ulimwengu na ulimwengu na kanisa. Biro
na kazi ya diacre inaelezewa kwa hii njia katika uchunguzi wa
askofu kwa bagombea juu ya kuteuliwa:

Diacre ameitwa kushiriki katika huduma ya Kristo ya
utumwa, kuelezea maisha ya communaute na huduma
yake mu dunia, kubaongoza bengine katika uanafunzi wa
Kikristo, kulea banafunzi kwa ushuhuda na huduma, kuon-
goza katika mahabudu, kufundisha na kutangaza Neno ya
Mungu, kubasaidia wazee na kubachagula wachungaji wa
hiyo eneo kwa Ubatizo Mtakatifu na Communion Mtakat-
ifu,?kutafsiri kwa kanisa machungu na matumaini ya dun-
ia, kubahudumia batu yote, haswa masikini, bagonjwa,
na benye balikandamizwa, na kubaongoza batu wa Kristo
katika huduma za huruma na haki, ukombozi na réconcil-
iation, haswa wakati wa shida na sadaka ya kibinafsi. Hii
ndiyo sheria ya maisha na kazi ya diacre. (Ordinal, 23-24)

Bibliquement, agizo ya ba diacre iliibuka katika Matendo
ya Mitume chapitre ya 6 kushughulikia hitaji yenye ilionye-
shwa ya huduma za huruma na haki, kubajali bale benye biko
na uhitaji na kusaidia bale benye balitengwa bakutane na
ushirika kamili wa communaute ya Bakristo. Batu saba bali-
tambuliwa na kuitwa, ikiwa pamoya na Stefano. Balisemwa
kuwa “benye msimamo muzuri, bamejaa Roho na hekima”
(Matendo 6:3). Balikuya mbele ya mitume, “ambao baliomba
na kuweka mikono yabo juu yabo” (Matendo 6:6), na hivyo
bakawapeleka mu biro na kazi ya diacre. Katika Matendo 7,
Stefano alishuhudia kazi ya Roho Mtakatifu nje ya njia zenye
zinatarajiwa, akielezea jukumu ya diacre yenye ilisimama
kwa bord ya communaute ya imani na, kupitia kutafuta kwa
uvaminifu maandiko, na kuiita kupata temoin wake mukub-
wa katika uhusiano na dunia yote. Shahidi wake mwaminifu
aliwakilisha upendo wa Kristo kwa maneno na matendo na
anasimama kama ukumbusho wa hatari ya bale benye baliit-
wa katika kutumikia.

Ba diacre bamewekwa wakfu kwa huduma ya Neno,
Huruma, na Haki. Yenye ilishirikiwa pamoya na wazee,
huduma ya Neno ni pamoya na kutangazwa kwa uaminifu

2. Kwa kuzingatia theolojia yenye iliyotajwa ya hii document na pendekezo tunayofanya kurudi katika kiwango kya Wesley
na cecuménique ambayo paire ya mamlaka sacramentelle na ordination, tunaamini kwamba Ordinal itahitaji marekebisho.
Theolojia yetu, kama venye ilionyeshwa hapa chini, pia inafanya nafasi ya ba diacre kushiriki mamlaka kamili sacramentelle

na wazee.
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na mafundisho ya Neno kwa njia ambayo inawezesha kan-
isa kuishirikisha dunia kwa moyo wa huruma na kutamani
prophétique kwa haki ya Mungu kutawala. Kwa passion ya
Wesley ya utakatifu wa kijamii, ba diacre banasaidia kanisa
kupenda dunia kwa moyo wa huruma wa Yesu na kukabilia-
na na nguvu za ulimwengu kwa njia ambayo inaleta “habari
njema kwa masikini, . . . kuachiliwa kwa bafungwa, . . . kuo-
na bupya kwa bipofu, kuwachiya baliokandamizwa baende
huru” (Luka 4:18; angalia Isaya 61:1). Ba diacre banawakili-
sha kazi ya Kristo kati ya baliotengwa na banaongoza kanisa
katika huduma ambazo zina cultiver maisha ya Ufalme.

Kwa Kigrec, diakonos inaonyesha jukumu ya mtumishi
wa table, ambaye bote anaweka table na anafanya chumba
kuzunguka kwa bote. Jukumu ya diacre iko, kwa hiyo, sacra-
mentel, ingawa ni tofauti na jukumu ya mzee. Pratique actuelle
ya ba diacre kusaidia wazee katika busimamizi wa sacrament
iko pamoya na kupanula maisha sacramentelle ya kanisa,
kutengeneza nafasi kwa bote, haswa masikini na benye bal-
itengwa, pamoya na bale benye banajitokeza benyewe katika
contexte zengine isipokuwa mukutano wa kawaida wa kani-
sa. Uelewa wetu wa kitheolojia inatengeneza nafasi kwa ba
diacre, kwa vertu ya ordination yabo, kusimamia sacrament.

Amri ya Wazee

Katika ordination, wazee banapatiwa mamlaka “ya ku-
hubiri Neno ya Mungu, kusimamia sacrament Takatifu na
kuagiza maisha ya Kanisa” (Ordinal, 28). Huduma ya mzee
inasimama katika mwendelezo na tradition ya kiapostolique.
Biro na kazi ya mzee inaelezewa kwa hii njia katika uchungu-
zi wa askofu kwa bagombea juu ya kuteuliwa:

Mzee ameitwa kushiriki katika huduma ya Kristo na
kanisa yote: kuhubiri na kufundisha Neno ya Mungu na
kusimamia kwa uaminifu sacrament za Ubatizo Mtakati-
fu na Communion Mtakatifu; kuongoza batu wa Mungu
katika mahabudu na maombi; kubaongoza batu kwa imani
katika Yesu Kristo; kufanya uangalizi wa kichungaji, kua-
giza maisha ya mukutano na unganisho, kushauri benye
biko na shida, na kutangaza msamaha wa dhambi; kuongo-
za batu wa Mungu katika utiifu wa mission ya Kristo mu
dunia; kutafuta haki, amani, na uhuru kwa batu wote; na
kuchukua nafasi nzuri katika serikali ya Kanisa na katika
kuhudumu na kwa communaute. Hii ndiyo sheria ya mai-
sha na kazi ya mzee. (Ordinal, 26)

Tangu mwanzo, Yesu aliita, aliandaa vifaa, na akatuma
banafunzi kushuhudia maisha ya Ufalme yenye aliyatangaza
(Mathayo 10:1-8). Kama mashuhuda wa maisha ya Bwana na
ufufuo wake (Matendo 1:21-26), mitume (Kigrec: bale benye
balitumwa) baliongoza baumini wa mapema katika forme fulani
ya maisha ya pamoya yenye iliwekwa kwa ufundishaji, ushirika,
kuvunja mkate kwa pamoya, na kuomba (Matendo 2:42).

Kama sehemu ya huduma yake ya kitume, Paulo alianzi-

sha makanisa kila mahali penye alienda na kubachagula wa-
zee (Kigrec: basimamizi) kuendelea na huduma za kitume za
makanisa wakati ya absence yake (Matendo 14:23). Kama
wachungaji benye biko na mioyo na maisha yenye iliundwa
baada ya moyo na maisha ya Yesu Kristo, mchungaji mwema
(Yohana 10:11), wazee banakusanyika, baongoza, baandae, na
batuma batu wa Mungu kuunda maisha ya ufalme “mu dunia
kama vile iko mbinguni” (Mathayo 6:10). Huduma ya mzee
iko kuiongoza kanisa katika kuwa kama Kristo zaidi kwa juu
ya ulimwengu yenye alikuya na akakufa juu ya kuiokoa.

Wazee bamewekwa wakfu kwa Neno, Sacrament, na Ut-
aratibu. Imeshirikiwa pamoya na ba diacre, huduma ya Neno
imeeleweka kihistoria kama huduma ya kuhubiri, kutangaza
realite na uwepo wa ufalme wa Mungu yenye inapatikana kupi-
tia Kristo na mafundisho yake. Wazee banabebaka jukumu ya
kusaidia batu wa Mungu kuelewa na kutafsiri Neno ya Mungu
kwa njia ambazo zinashuhudia ukweli wa milele wa Mungu
yenye ilifunuliwa katika Kristo kupitia nguvu ya Roho Mtakat-
ifu katika kila kizazi na season. Na sacrament zenye zinahusika
kama pratique centrale ya imani ya Kikristo na maisha, ku-
tengeneza identite ya batu bote na mukutano kama sehemu ya
mwili wa Kristo, iko mzee ambaye ana jukumu ya msingi ya
kusaidia kanisa ku incarner maisha yake sacramentelle kwa njia
ambayo inafanya kama ushuhuda yenye inaendelea ya nguvu
za Kristo zenye zinageuza maisha katika hii wakati. Msisitizo
mukubwa wa huduma ya kuagiza maisha ya kanisa iko juu ya
kutengeneza nafasi yengine juu ya kazi ya Roho Mtakatifu ifa-
nyike. Kwa juu ya kuagiza maisha ya kanisa, mzee iko jukumu
ya kukuza maisha ya kiroho yenye afya kati ya banafunzi wa
Kikristo karibu na maono ya Ufalme ambayo inawezesha kan-
isa kuwa agent wa mabadiliko mu dunia.

Katika tradition ya Muungano wa Methodiste, maaskofu
habayateuliwa kwa agizo ya mupya, kwani biko katika se-
hemu zengine mingi ya kanisa oecuménique. Maaskofu ya
Muungano wa Methodiste banachanguliwaka kutoka kwa
wazee na banakuwa consacrés kwa expression mupya ya
huduma ya Neno, Sacrament, na Agizo. Kuanzia wakati ya
kitume, biongozi bameteuliwa kusimamia uangalizi (epis-
copé) katika kanisa kubwa (1 Timotheo 3). Moya msingi ya
zawadi zenye zinatolewa na biongozi wa episcopale (maasko-
fu) iko “kuelezea na kulinda umoja wa mwili” (BEM, “Hudu-
ma,” §23). Katika service ya kuwekwa wakfu kwa maaskofu,
huduma ya benye balichaguliwa bupya imeinuliwa kwa hii
njia: “Umeitwa kulinda imani, kutafuta umoja, na kutekeleza
nidhamu ya kanisa yote; na kusimamia na kusaidia maisha ya
kanisa, kazi, na mission mu dunia nzima” (Ordinal, 59).

IV. Nature ya Huduma yenye Iliwekwa
wakfu: Imeitwa, Imekuwa equipé,
Imetengenezwa, Imetumwa

Bahuduma benye bamewekwa wakfu biko batu ambao
banaitikia mwito wa Mungu na kanisa na banaingia kwa wito
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ambao inahitaji amélioration na upimaji wa karama zabo za
naturel na za kiroho, maarifa, na ustadi kwa kazi fulani ya
huduma yenye iliamriwa, muundo wa utambulisho wabo wa
Kikristo na tabia, na volonté yabo ya kutumwa katika mis-
sion ndani na kwa ulimwengu. Bahuduma benye bamewek-
wa wakfu bameitwa, bamekuwa equipe, bametengenezwa na
bametumiwa.

Kuitwa katika Huduma yenye Imewekwa wakfu

Neno ya Kilatin vocare inamaanisha “kupiga” ao “kuit-
isha.” Vacation iko forme ya kazi ambayo mtu amegundua
sens ya wito wa Mungu ambayo mtu anasikia analazimishwa
ao analazimishwa kutekeleza. Wito iko disposition interne
ambayo inatilia maanani kazi ya Roho Mtakatifu katika mai-
sha ya mtu. Wito wa mtu aliyebatiziwa kwa huduma ya kuu
inavuta mtu katika ufahamu tofauti na pratique ya maisha
kupitia ushuhuda na huduma, ambayo inatengenezewa kwa
kujitolea kumpenda Mungu kila wakati, kuiga Yesu, na kuishi
maisha ya mtu yenye inaundwa na zawadi yenye mtu alipati-
wa kupitia injili.

Wito wa Mungu kuweka huduma wakfu iko, kwanza,
wito wa ndani ambao inashikilia kwamba ule mtu anaongoz-
wa na Roho Mtakatifu kutangaza injili na kuongoza commu-
naute za imani katika huduma yote ya kanisa. Hakuna njia
moya ambayo Mungu anamuitaka mtu katika huduma yenye
iliwekwa wakfu. Kila mtu mwenye anapokea wito ya hudu-
ma yenye iliwekwa wakfu, atasikia ao atapata uthibitisho
wa Mungu na kuweka kando tofauti. Kulingana na Wesley,
hii wito wa Mungu inathibitishwa na “alama” ambazo zina-
onyesha upendo wa Mungu, zawadi na neema kwa kazi ya
huduma, na uthibitisho wa mafanikio katika maisha ya batu
bengine ambao bamehudumu nabo (John Wesley, Ku adresse
kwa Wachungaji, 1756).

Pili, wito ya kanisa iko wito ya nje ambayo inathibitisha
wito ya ndani kwa tradition ambayo ule mtu anatafuta kui-
shi nje ya wito ya ndani. Kwa Wesley, hii ilifanyika waka-
ti ya “jaribio” ya angalau mwaka moya wakati mgombeaji
alipimiwa wakati akikamilisha kazi katika mzunguko yenye
iliwekwa (Ku adresse kwa Mchungaji). Leo, uthibitisho wa
wito ya nje ya kanisa inafanyika kupitia étapes spécifiques
ya hatua zenye zinahamisha mgombea kuelekea uwazi zai-
di juu ya wito kwa huduma yenye iliwekwa ya Muungano
wa Methodiste. Wito ya huduma yenye iliwekwa wakfu iko
wito kwa nafasi ya na kwa kanisa yote; kwa hiyo, kwa wakati,
mgombea atagundua kuwa mukutano tofauti ao hata dhehe-
bu yengine inaweza kuwa communaute muzuri ambayo ku-
timiza wito wake.

Kuitikia mwito iko mwanzo tu ya processus ya maisha
yote ya kuandaa na formation, yenye ilitengenezwa na ukwe-
li ya kuteuliwa katika maisha ya mtu. Mwito inaweza kuwa
facteur ya motivation katika huduma yenye iliwekwa wakfu,
lakini kuwezesha na formation iko processus zenye zinad-

umisha mhudumu aliyewekwa wakfu katika kile Wesley ali-
choelezea kama “kazi isiyokamilika ya upendo” (Ku adresse
kwa Mchungaji).

Kujipanga Kupitia Kujifunza Maisha Yote

Kama venye ilisemewa précédemment, biongozi benye
bipawa binatarajiwa ku equipe “batakatifu” juu ya kutimiza
kusudi ya kubaletea batu na communaute hatua ya imani
yenye ilikomala, hii ni kusema, uanafunzi wa kukomala. Ba-
nafunzi bakomavu basi, kulingana na Waefeso 4:14, bataku-
wa na uwezo wa kutambua “supercherie” na “manigances
trompeuses” wa bale ambao batawapoteza, na, muhimu zaidji,
batashiriki kujenga mwili kwa upendo.

Bote Wesley na Asbury balisisitiza umuhimu ya ku equi-
per bahubiri na wachungaji kwa kazi yabo kama priorite ya
msingi. Kuanza kama liste ya bitabu byenye bilipatiliwa kwa
juu ya kukamilisha kila mwaka, hii mazoezi ilibadilika katika
Cours ya Kusoma na kisha kuwa masomo ya seminaire. Pré-
supposé sous-jacent ya baanzilishi wa Methodisme, ambao
imetunzwa katika tradition yetu yote, iko kwamba wachunga-
ji banahitaji ufahamu wa msingi wa: dunia ambao banaishi,
Maandiko, historia na tradition ya kanisa zima, na pratique ya
huduma. Kwa hii mwisho, Cours ya leo ya Masomo na mas-
omo ya seminaire inapatiana kiwango kya chini kya kuandaa
batu kwa mission yabo ya wachungaji. Matarajio ya kanisa
iko kwamba wachungaji bote bataendelea kutambua maeneo
ya ukuaji yenye ilitimizwa kupitia kujitolea kwabo kwa kuji-
funza maisha yote.

Kutengenezwa Katika Huduma Yote ya Mtu

Katika Discours yake ya kwa Wachungaji, Wesley alisisi-
tiza umuhimu wa “intention sawa,” na uwezo wa kumpen-
da Mungu na jirani kwa roho yote na nguvu kwa kiwango
kwamba “inameza [mtu], possede[moya] mzima, [na] ukuwe
na furaha tele.” Mhudumu lazima akuwe “kielelezo ya hu-
meur zote takatifu na za mbinguni, kujaza moyo juu ya kuan-
gaza katika maisha.” Maisha ya mhuduma inapashwa kuwa
“kazi moya ya kudumu ya upendo; moya iliendelea kumsifu
Mungu, na kusaidia [bengine].”

Juu moyo ibakie kamili, juu huduma ibakie “kazi moya
isiyokamilika ya upendo,” lazima mtu atunzwe na maisha ya
kiemotionelle na ya kiroho. Hii type ya subsistance inahitaji
processus ya formation yenye inaendelea, yenye kukusudia,
ya maisha yote. Kwa hivyo, wito wa mtu kwa vocation ya
huduma yenye iliwekwa wakfu inachunguzwa na kuboresh-
wa, haiko wakati wa masomo ya mtu moya tu, bali pia katika
mwendo wa formation ya kiroho na ya kiecclésiastique. Hii
formation inafanyika wakati wa hatua za candidature na ush-
irika wa muda kabla ya kupitishwa kwa kuteuliwa. Hii ina-
chukua idadi kubwa ya miaka kwa sababu processus imebuni-
wa kusaidia wachungaji kujifunza habari yenye inahitajika
kuwa efficaces katika nominations yabo, na pia kutengeneza
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identite yabo kama mhudumu aliyewekwa wakfu, kusafisha
pratique yabo ya kiroho na ya kijamii, na kuunganisha kile
banachojifunza na nani banakuwa.

Kujitolea kwa ndani sana, kwa ukamilifu katika huduma
hakuwezi kudumishwa bila kujitolea paralleles na maisha ya
ukomavu maarifa na ujuzi, imani na tabia. Inajumuisha ku-
jitolea kila wakati kwa croissance intellectuelle na safari ya
kibinafsi na ya kiroho ya communautaire. Zote zinahitajika
kukuza mwito na huduma ya mtu kwa maisha yote. Inahitaji
croissance ya sens kamili ya kuunganika na uwajibikaji kwa
agizo ya mtu moya na kanisa. Inahitaji volonte ya kupeana
muda murefu kwa kuongezeka, ufahamu wa bunyenyekevu
juu ya uwepo na nguvu ya Roho Mtakatifu na neema ya Mun-
gu katika maisha ya service ya kimissionnaire.

Kutumwa katika Mission kwa Kanisa na Dunia

Kwa sababu kanisa universelle ina existe kwa kusudi
ya kuwa agent wa mission ya kitume ya Mungu ndani na
kwa ulimwengu, bahudumu benye baliwekwa wakfu wa
Muungano wa Methodiste biko, kwa asili ya wito wabo,
banatumwa nje katika mission. Wazee bote balitumwa nje
katika mission kupitia itinéraire yabo na kuongoza kanisa
katika mission. Ba diacre banatambua type na eneo ya hudu-
ma zabo na banateuliwa na kuongoza huduma za kimission-
naire katika kanisa na dunia. Hii njo kifungulo ya itinéraire
ya Methodiste.

Mathayo 28 na 2 Wakorintho zinatengeneza msingi wa
bibilia kwa hii uelewa. Yesu alibatuma mitume na agizo ya
kufanya banafunzi wa mataifa yote. Balisafiri kwenda se-
hemu za dunia ambazo balikuwa habajawahi kujua na ju-
kumu ya kutengeneza nafasi kwa, kuanzisha, na kujenga
mwili wa Kristo. Bametumwa kama ba ambassadeurs wa
Yesu Kristo, mitume balienea kote Bulaya, Moyen-Orient,
na Asie du Sud.

Mouvement za Wesley za bahubiri zilitabiriwa kwa ms-
ingi ile ile. Kwa hiyo bahubiri wa Wesley balisafiri kwa njia
mbili. Kwanza, balipelekwa sehemu tofauti za Angleterre
na Irlande na kisha kuteuliwa tena, karibu kila mwaka, kwa
maeneo za mupya. Pili, balisafiri kwa circuits ndani ya re-
gion ambao balikuwa bameteuliwa. Katika Methodisme ya
Etats-Unis, mhuduma aliyewekwa wakfu ambaye alisafiri-
sha alijulikana kama “mhubiri anayesafiri” na agizo ya mzee
kama “agizo ya kimissionaire” katika Kitabu kya Adabu.

Systeme ya itinéraires ya Muungano wa Methodiste—
ambao ina consister kuteua wachungaji mwenye zawadi
specifique, neema, na ustadi kwa makanisa na huduma zenye
ziko na mabhitaji ya kimissionaire zenye zinafanana—imeun-
dwa kuongeza uwezekano wa kushiriki injili kwa njia bora.
Wakati systeme imetokea katika historia yetu yote, ni fonda-
mental kwa uelewaji wa Kimethodisti juu ya uhusiano kati ya
mission apostolique na ordination.

V. Ginsi Historia yetu Inavyoweza Kufundisha
Theolojia Yetu na Politique Future

Wakati hii document inatafuta kuelezea theologie ya
huduma yenye iliwekwa wakfu, intention yetu iko kuongeza
mazungumzo kubwa juu ya ginsi ya kuunda bupya na kuwe-
ka systeme zetu za uongozi kuwa bora zaidi katika mission
yetu. Modeles za huduma ambazo tumerithi kwa kiasi ki-
kubwa imeibuka katika contexte ya vingtieme siecle na ina-
zidi kutoweza kudumu. Hata vile, Siye hatuko bila tumaini.
Tunaamini historia yetu inatupatia feuille de route tayari ya
kufufua Muungano wa Methodisme. Tunaweza kujifundisha
byamingi kutokana na kubadilika kwa kihistoria ya mouve-
ment za Kimethodiste ambazo zinaweza kusaidia kanisa kuji
réinventer bupya kwa juu ya avenir, na kutengeneza structure
za mupya kusaidia huduma zenye ziko na buvumbuzi wa “tra-
ditionnelles”.

Imeongozwa-na bajumbe, Huduma za Kitume

Kwa origine yake, Methodisme kwa kiasi kikubwa ili-
kuwa mouvement yenye iliongozwa-na bajumbe. Majorité
ya bahubiri bengi wa Wesley kule Grande-Bretagne, Irlande,
na colonies américaines balikuwa bajumbe (pamoya na ban-
amuke kadhaa). Kwa wakati, tumekomala kuwa bategemeya
zaidi wa wachungaji. Kwa mufano, swali ya muhimu yenye
tunaonekana kuuliza kwa kuanzisha kanisa ya mupya iko juu
ya uwezekano, ambayo inamaanisha, hatimaye, uwezo wa
kulipa mchungaji. Kwa nini uwezo ya kumlipa mchungaji njo
norme ya maana ya kuwa kanisa? Kwa kihistoria, kanisa in-
ategemea wachungaji wa kawaida juu ya kuendeleza mission
yake, lakini jukumu ya mchungaji wa kawaida ilibadilishwa
na wazo ya “mchungaji wa mahali pale” mu 1976 Kitabu kya
Adabu. Hata hivyo, wachungaji benye baliwekwa bado bana
existe katika Muungano wa Methodiste kama adaptation ya
kimissionnaire katika mikutano ya kati.

e Je! Tunaweza kujifundisha nini kutoka kwa historia
yetu kubaachilia batu baishi huduma zabo za incarna-
tion?

e Je! Ni kwa njia gani tunaweza kufikiria insistance

mupya juu ya huduma zenye zinaongozwa na kitume

ambazo zinabakia na mtandao na kushikamana na kani-
sa yenye inatuma?

Je! Ni type gani za njia tunazoweza kutengeneza juu ya

kuhimiza expérimentation na uvumbuzi ndani na nje ya

makanisa za kawaida (kujifunza kutoka kwa bashirika
wa imani kama Hekima ya Kimissionnaire ao Maoni
safi)?

Je! Ni njia gani bora za bakakwa-mafuta kusaidia mai-

sha sacramentelle muhimu yenye ilishirikiwa kati ya

kanisa ya mahali pale na maneno yake ya kitume?

Je! Ni types gani ya processus ya équipement na ya for-

mation yenye inaweza kusaidia kutengenezaa identité
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ya maadili ya kitamaduni na identité méthodistes dis-
tinctes ndani ya huduma zenye ziliongozwa na kitume
zenye zinaongozwa na kitabia?

* Ni type gani ya uwajibikaji yenye inapashwa kutarajiwa
kwa mipango kama hizo zenye zinaongozwa?

e Je! Tunaweza kujifundisha nini kutoka kwa mikutano
ya kati kuhusu kuandaa na kupeleka wachungaji?

Huduma zenye zinazingatia circuits revitalisés

Circuits zilikuwa structure organisationnelle originale ya
Wesley kwa itinérance. Circuits zilibadilika kikamilifu kwa
colonies américaines na mupaka mupya vile vile. Wahubiri
wa kawaida, na kisha baadaye, wachungaji benye baliwek-
wa waakfu balikuwa assignés muundo wa logique ya maeneo
ambayo kuwezesha kusafiri na kuongeza ufikiaji wa sacra-
ment.

e Je! Huduma zenye msingi wa circuit zinawezaje
kuhimiza juhudi za pamoya za kimissionnaire katika
communaute ambazo zimewekwa?
Inawezaje kuwa wachungaji benye baliwekwa wak-
fu benye balipangwa kutumika kwa kushirikiana na
circuits kukuza fursa za huduma ya ushirika kati ya
makanisa?
Je! Ni modeles économiques gani yenye inaweza ku-
tumiwa kusaidia huduma circuit za kushirikiana juu ya
kufanya systeme yote kuwa endelevu zaidi?
Je! Circuits zenye zilirejeshwa zinawezaje kuleta ssen-
timent ya kuwa kanisa yenye inaungana karibu na bu-
zoefu wa kanisa ya mahali pale?
Je! Kuna uwezekano gani kwa makanisa kadhaa mado-
go kuwa centre za uanafunzi wa Wesley bakiongozwa
na biongozi wa bajumbe benye biko na maisha sacra-
mentelle ya muhimu yenye inatunzwa kupitia wachun-
gaji, benye baliteuliwa kutumikia muunganisho wa cir-
cuit ya quartier?
Inawezekanaje wachungaji benye baliwekwa wakfu
baliteuliwa kuhakikisha circuit ya maisha sacramentelle
muhimu kwa makanisa yenye iliongozwa?
* Je! Circuit zinatumiwa namuna gani ndani ya mikutano
ya kati?

Circuits zenye zilirejeshwa katika XXIe sieécle zinaweza
pia kuwa centre za formation, kulima uwongozi ya baumini
na ya wachungaji.

* Inawezekana haye kuwa wachungaji mwenye aliwekwa
wakfu mwenye aliteuliwa kwaa circuit kutumika kama
bashauri na baalimu kwa kushirikiana na séminaires
na Cours za Masomo kwa formation na uwezeshaji wa
banafunzi wachungaji katika processus ya ordination?

e Je! Circuit zinawezaje kuwa communautés za forma-
tion, zikikuza ufahamu wa huduma ya pamoya yenye

ilikuwa fondée katika sens ya kutegemeana kati ya
banafunzi na wachungaji wa makazi katika formation?
Je! Kanuni za apprentissage zinawezaje kufaidi bale
benye biko katika processus ya formation?

Je! Programmes za séminaires na Cours za Masomo zi-
nawezaje kuchukua avantage ya communaute za kujif-
unza kawaida kama cadre ya mafundisho yabo, haswa
kuhusiana na kuwapa banafunzi mafundisho katika dis-
ciplines za huduma ya pratique?

Ni kwa njia gani wachungaji benye vipawa katika ensei-
gnement banaweza kuwa équipé kwa juu ya kutumika
kama corps enseignant supplémentaire kwa juu ya faci-
liter communautés zenye zinajifunza contextuel yenye
iko basées kwa circuits?

Je! Formation ya wachungaji katika circuits inaweza
impacte mikutano ya kati namuna gani?

Licence, Ordination, na Mamlaka ya kusimamia
Sacrament

Pratique ya utoaji wa licence kwa huduma ilianzishwa
mwisho mwa miaka ya 1600 kule Angleterre wakati seri-
kali iliamua banahitaji kuwa na njia ya ku approuver ao ku
désapprouver ya ma groupe za dini zenye haziko za kubadi-
lika (maana yake ni tu, haiko Kanisa ya Angleterre). Hii in-
novation ilianzishwa na serekali, hapana kanisa, na ilikuwa
imefungwa kwa uwezo ya kufungisha marriage kwa niaba
ya serekali. Kule Etats-Unis, hiyo norme ilibadilika juu iku-
we kanisa ambayo inatoa licence, ambayo serikali inatumia
kuamua ni nani anayestahili kufungisha marriage. Wazo ya
kubapatia wachungaji licence badala ya kubawekwa wakfu
iko uvumbuzi ya vingtieéme siecle, na dispositions extraordi-
naires kufanyiwa katika Kitabu kya Adabu ya mu 1939. Iliku-
wa hadi 1976 ambapo statut ya “mchungaji wa mahali pale”
ilikuwa ya kawaida, na wachungaji wa mahali pale balipatiwa
jukumu ya kusimamia sacramentis katika nomination yabo.

John Wesley hakukubaliana na bahubiri benye habaku-
wa bamewekwa wakfu basimamia sacraments, na Kanisa ya
Angleterre haikukubali makuhani kusherehekea Communion
nje ya mipaka ya kanisa. Bahubiri ya kawaida habakuwahi
kupatiwa ruhusa ya kusherehekea sacraments, exception no-
table ya Robert Strawbridge, mhubiri wa kanisa ya Irelande
ambaye alihamia Maryland. Inaonekana tumejenga systéme
ya politique ngumu na yenye complique karibu na excep-
tion. Wakati Wesley aliwekwa wakfu Whatcoat na Vasey na
alibatuma kwenda Etats-Unis mupya na Thomas Coke, ili-
kuwa ni kwa madhumuni ya kufanya sacrament zilipatikana
mu Amérique, ambapo mahusiano ya Kanisa ya Angleterre
ilitengwa. Haifaa kitu kwamba hakuamua kutumia exception
ya Mr. Strawbridge kama maelezo yake ya kufanya sacra-
ments zipatikane. Badala yake, alichagula kuvunja agano na
Kanisa ya Angleterre na kuchukua mwenyewe mamlaka ya
kuweka wakfu. Kwa Wesley, mamlaka ya sacraments iko ya
bale benye baliwekwa wakfu.
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DCA ya mapema

e Je! Ni implication gani ya kurudia kwa norme za Wes-
ley na cecuménique ya kupeana mamlaka ya kusimamia
sacrament kwa ordination badala ya kwa licence?

« Je! Tunawezaje ku recentrer tena uelewa wetu wa hudu-
ma husika za ba diacre na wazee?

e Je! Ni nini njo nature ya agano na uwajibikaji wa
kuheshimiana katika amri?

* Ni kwa njia gani ba diacre na wazee banaweza kupiti-
sha posture tofauti, lakini yenye inasaidia katika kukuza
maisha sacramentelle ya kanisa?

Kupata tena Distinction kati ya Wachungaji wa
Quartier na Bakusafiri

Katika fin ya miaka ya mu 1700 ya mwanzo ya mu 1800,
badiacre na wazee wa mu quartier ambao habakukubali ba-
likuwa bakiwekwa wakfu. Terme eneo, ambayo bado tuna-
tumia, ilimaanisha kwamba mchungaji aliachana na kampuni
ya bahubiri benye banasafiri, lakini bado anaweza kuteuliwa
kwa kanisa. Wazee na badiacre baliokamilisha mahitaji sawa
ya kielimu kama badiacre na wazee ya kusafiri. Balisimami-
wa na kuongozewa na wazee présidents ambao alikuwa wa-
zee bakusafiri kila wakati.

Réunification ya mu 1939 iliona statut ya kuendelea
ya diacre wa mzee na wa mahali pale. Tofauti kuu zilikuwa
kukamilika kwa biwango bya yulu bya elimu, upendeleo, na
ushiriki katika mukutano wa kila mwaka. Wachungaji wa
mabhali pale habakusafiri na balikuwa bashirika ya mukutano
trimestrielle ao ya district. Wachungaji benye balisafiri bali-
washwa na balikuwa bashirika ya mukutano ya kila mwaka.
Ilikuwa hadi wakati wa kuunganishwa mu 1968 njo pale to-
fauti rasmi kati ya wachungaji wa kawaida na bakusafiri zili-
potea ndani ya kanisa. Mu 1996, kwa kweli, diacre aliyewek-
wa wakfu aliongezewa kwa catégorie ya wachungaji benye
habiko itinérant. Kwa mgombea, tofauti kati ya wachungaji
wa kawaida na bakusafiri inaweza kutambuliwa kama expres-
sion ya mwito wa mtu mmoya.

Je! Ni kwa njia gani njo zinaweza kupata tena tofauti kati
ya wachungaji wa ndani na bakusafiri kusaidia kanisa:

e kubakia ndani continuité ya racines yetu ya Wesleye?

¢ kujiunganisha tenaa na heritage yetu ya Methodiste?

e kutengeneza continuité ya mukubwa na ba partenaires
ya cecuméniques?

* ku resoudre dissonance kati ya theolojia yetu na ma-
z0ezi?

* kutengeneza flexibilité ya zaidi kati ya mikutano ya kati
na kimissionnaires?

e kutoa nafasi zaidi kwa huduma za muda kidogo na bivo-
cational?

Matatizo ya Transition

Kuangalia mbele, kama kanisa ingechukua kwa uzito
mafundisho tunaweza kujifunza kutoka kwa historia yetu na
theolojia yetu, tunaweza kutarajia maswali muhimu ya trans-
tion. Kati yazo, tungeuliza kanisa izingatie:

 Je! Ni type gani za mabadiliko ya systémique ambayo
ingelihitajika kupitisha “wachungaji benye licence za
quartier” kuwa “wachungaji ya quartier benye bamewe-
kwa wakfu?

* Wakati gani njo ordination inaweza fanyika? Nini njo
kingelihitajika kwa plan ya kielimu na kiformel kwa juu
ya kupata statut ya ordination “locale”?

o MDiv ao équivalent

o COS na degree ya baccalauréat

0o Buzoefu ya formation ya kutumikia katika cir-
cuit ya chini ya busimamizi (mafunzo?) ya fac-
ulté ya vulgarisation

o Uchunguzi na uthibitisho wa Bodi ya Huduma
yenye Iliwekwa wakfu

o Hizi mabhitaji inaweza kueleweka namuna gani
ndani ya mikutano ya kati?

¢ Nini njo itakuwa implication kwa programmes za sémi-
naires na Cours za Masomo?

* Tunaweza haye kuhimiza elimu ya seminaire wakati
tukithibitisha valeur ya Cours ya Masomo ku equipe
wachungaji ya kawaida?

* Namuna gani njo wazee na badiacre batahusiana na mu-
kutano wa kila mwaka?

o Je! Adhésion ya ushirika inawezekana? Kama
kweli, inawezaje kubadilika kutoka kwa forme
yake ya sasa?

o Namuna gani ordination locale inaweza kuathiri
wachungaji na itinéraire limité?

e Namuna gani wachungaji wa mahali pale banaweza ku-
tumika?

o Kanisa ya ndani ya circuit

o Haduma za Entrepreneuriale na modeles za al-
ternatifs za uendelevu

o  Ushirikiano ya huduma

o Huduma za muda kidogo na bivocational

o Njia zengine gani tunaweza kufikiria?

» Kwa kubadilika kwa modgeles za nomination na msisiti-
70 juu ya modeles za uendelevu, je! Usalama wa nomi-
nation ingehitajika ao ingefaa kwa wachungaji wa ma-
hali pale?

¢ Tko type gani ya processus yenye ingehitajika kusaidia
wachungaji wa mahali pale benye biko licence kupita
kwa ordination?

¢ Tko type gani ya wakati ingeruhusu bora transition kama
hizo kwa bale benye banachagula kufuata ordination?

* Nini njo ilitokea kwa bale ambao habakuchagula kufua-
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ta ordination ao kubalikataliwa na Bodi ya Huduma
yenye Iliwekwa?

* Mabadiliko kama hiyo inawezaje kuathiri mikutano
na districts ambazo kwa sasa zinategemea wachunga-
ji wa mahali pale benye licence?

o Je! Mabadiliko katika orientation ndani ya
circuits inaweza kushughulikia hitaji ya kutoa
kwa upatikanaji wa sacrament?

o Nini njo kingehitajika kufanya systeme ya
“kanisa” ya Wesley ya classe-yenye ina dirige
kwa endelevu ya uhusiano na circuit?

* Mabadiliko kama ile inawezaje kuathiri mikutano ya
kati?

Kuhusiana na wachungaji benye banasafiri, tungeuliza:

* Nini njo matarajio ya wachungaji benye banasafiri na
biko tafuoti gani na wachungaaji wa mahali pale?

* Ni type gani ya rituel (kaama iko) inapashwa kuongo-
zana na uchaguzi kwa banachama kamili?

 Je! Usalama waa nomination inaweza ku attachée
kwa adhésion kamili?

e Je! Washiriki kamili banapashwa kutarajiwa kuzinga-
tiwa kikamilifu?

e Je! Ni type gani ya processus ya transition inahita-
jika kwa wachungaji wa “locale” (mshirika associ€)
kushirikiana na ushirika kamili, pamoya na statut ya
kuteuliwa ya wachungaji “wa kusafiri”?

o Cours ya Masomo Avance (kwa bale benye
habana MDiv ao equivalent)

o Uchunguzi na uthibitisho uliofanywa na Bodi
ya Huduma yenye Iliwekwa wakfu

o Uchunguzi wa kihistoria (maswali ya Wesley)
na askofu

o Uchaguzi na kikao kya wachungaji

o Mahitaji zengine?

¢ Je! Processus za résidence zinaweza kusaidia naamu-
na gani katika hii transition?

o Ni gani njo njia bora ya kwa programme za
résidence? Je! Banapashwa kuzingatia zaidi
kubawezesha zaidi (zaidi na yulu ya seminaire
na Cours ya Masomo) ao juu ya formation ya
huduma?

o Kupanula métaphore ya matibabu, je!
Kungekuwa na faida za kutambua “kuhudhu-
ria” wachungaji kutumia modeles za mafunzo?

e Je! Garantie ya usalama-wa-kuteuliwa inapashwa ku-
tolewa kwa wachungaji katika résidence na kufuata
activement kuwa ushirika kamili?

* Je! Wachungaji benye banasafiri banaweza kuchagula
kutumikia nomination ya “locale” (kwa mufano, ya
bivocational ao chini ya wakati kamili) wakati bana-
bakia mshiriki kamili?

e Je! Ni chini ya condition gani mshiriki kamili wa
mchungaji anaweza kuwa mshiriki wa kuishirikisha
kutumikia nomination ya “locale” bila athari kwa
mamlaka ya ordination?

o Mapitio ya miaka nane

Mapitio ya pairs

Mapitio ya épiscopale na surintendante

Statut na eneo

Njia zengine?

e Je! Mabadiliko katika uelewaji wa ordination na ush-
iriki kamili wa ushirika inaweza impact namuna gani
mikutano ya kati?

O
O
O
0

VI. Conclusion

Bamethodiste bameweka na zingatia kihistoria champ
ya mission kama kitu muhimu sana katika kufika kwa poli-
tique yetu (njia ya kuwa katika mazoezi). Hii hatimaye
imesababisha wachungaji waa quartier benye habajateuli-
wa ambao banafanya kazi chini ya licence, bamepatiwa
jukumu ya sacrament, wakati bahudumu benye baliwekwa
wakfu bana mamlaka sacramentelle ya muda tu. Kwa ku-
fanya hiyo, Kanisa ya Muungano wa Methodiste imeamua
kutoka kwa tradition ya kitume kuhusu mamlaka sacra-
mentelle. Kwa kuongezea, tumeamua kutoka kwa maono
yetu ya theolojia ya mwanzilishi. John Wesley alibapeleka
batu laics na laiques wa dini kwa hiari kutumikia huduma
za kuhubiri, ambazo alielewa kuwa ni tofauti na huduma
ya bukuhani ya kusimamia sacrament. Kwa kushangaza,
ilikuwa hii conviction ya kitheolojia ambayo ilimuongaza
kwa tendo ya kipekee ya kufanya ordination ya ajabu yeye
mwenyewe. Maswali yetu kwa kanisa imejaribu kutusaid-
ia ku maintenir lien kati ya ordination na maisha yetu ya
sacramentelle wakati, kwa wakati ile ile, tukijenga bupya
kanisa juu ya kukutana na mission ya kesho.

Kuelekea hii mwisho, pamoya na hitaji ya kurekebisha
politique yetu na theologie nzuri ya ordination, ni swali ya
jinsi tunarekebisha kazi ya huduma kwa kanisa kutoa pos-
sibilités agiles na za novatrices kwa huduma katika con-
texte ngumu sana, tofauti, na ulimwengu. Nguvu ya Wesley
iliwekwa katika uwezo wake wa kutengeneza njia mupya
kwa huduma bila kutoa sadaka ya racines yake ya kitheolo-
jia kali. Iko matumaini yetu kwamba hii document inaweza
kuhamasisha mazungumzo mapana juu ya jinsi tunapanga
bupya maisha yetu ya huduma ambayo inatoka kwa herit-
age yetu na inazungumza kwa ufanisi katika contexte ya
XXle siecle ya ulimwengu.



